Der Bedarf an Bildungs- und Berufsberatung steigt.

Die Deregulierung des Arbeitsmarkts wahrend der letzten Jahrzehnte, verstarkt durch die
aktuellen massiven Umbriiche, bewirkt einen wachsenden Bedarf an Orientierung und Unter-
stlitzung. Dementsprechend sehen sich die Beraterlnnen in ihrer Tatigkeit mit hohen Erwartungen
konfrontiert. Gleichzeitig bewegen sie sich in einem noch wenig konturierten Arbeitsfeld.

Umso mehr Bedeutung ist den aktuellen Professionalisierungsbestrebungen beizumessen. Diese
zeigen sich u.a. in der Diskussion um eine klare Abgrenzung des Arbeitsbereichs, der Etablierung
ethischer und qualitativer Standards und nicht zuletzt in der Wahrnehmung des Themas Bildungs-
und Berufsberatung durch Wissenschaft und Forschung.

ist es, unterschiedliche Aspekte der Beratungsforschung und -praxis sichtbar zu machen, Raum
fur einen wissenschaftlichen Diskurs zu bieten und den Austausch zwischen Theorie und Praxis
anzuregen.

Diese Tagung richtet sich priméar an Bildungs- und Berufsberaterinnen, weiters an Personen aus
Institutionen, die mit diesem Thema befasst sind, Personen, die sich konzeptionell bzw. wissen-
schaftlich mit Bildungs- und Berufsberatung auseinandersetzen sowie an Lehrende.

Marika Hammerer, Bildungs- und Berufsberatung, Wien

Erika Kanelutti, Entwicklungsprojekte und Vernetzungsmanagement, Wien
Gerhard Krotzl, bm:ukk/Abt. Schulpsychologie, Wien

Ingeborg Melter, bifeb) Strobl

Donnerstag, 29. April 2010, 10:00 Uhr — Freitag, 30. April 2010, 13:30 Uhr
€ 125,00 (inkludiert sind Tagungsunterlagen, Mittags- und Abendbuffet am 29.4., Pausengetranke an beiden Tagen)
mittels Anmeldeformular Gber unsere Homepage www.bifeb.at
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Plenarreferat Beratung und Gesellschaft
Bettina Dausien (angefragt), Univ.Prof. fiir Padagogik der Lebensalter, Universitat Wien

Prasentation Die vielen Gesichter der Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung
Identitat finden — Vielfalt leben — Profil zeigen
Ovbbl — Oster. Vereinigung fiir Bildungs- Berufs- und Laufbahnberaterinnen

Plenarreferat Auf dem Weg zu einer allgemeinen Beratungstheorie — jenseits von , Schu-
len* und ,Formaten*
Christiane Schiersmann, Prof. fiir Erziehungswissenschaft, Universitat Heidelberg

Foren und Workshops

1A Forum Wirksamkeit von Bildungs- und Berufsberatung
Gerhard Krotzl, bm:ukk/Abt. Schulpsychologie, Wien
Hansjorg Kiuinzli, Leiter Forschungsschwerpunkt Beratung und Training, ZAHW Zirich
1B Workshop Zufall, Spursinn, Metaphern, Ressourcen:
Neuere Beratungsansatze im Selbstversuch
Ursel Sickendiek, ibfw-Beratung e.V., Studienberatung Universitat Bielefeld
1C Workshop Chancen und Grenzen der Online-Beratung
Gerhard Hintenberger, Online-Beratung Kéin, Lehrbeauftragter Donauuniversitat Krems
1D Workshop Entscheidungen vor, in und nach der Beratung
Rolf Kuhn, PERIVA Chur, Lehrauftrage an div. Hochschulen zu Beratung und Entscheidung, CH
1E Forum Bildungs- und Berufsberatung in Zeiten der Krise
Julia Egbringhoff, Diplompadagogin, Sozialwissenschaftlerin (Arbeitssoziologie), Unna
Thomas Diener, Psychologe, Supervisor, Aushildungsleiter Berufsnavigation Slowakei et al, CH

Plenarreferat Anforderungen an eine nachhaltige Beratung in Bildung und Beruf
Ein Pladoyer fur die Wiedervereinigung von , Counselling” und ,, Guidance”
Frank Nestmann, Prof. fur Beratung und Rehabilitation, Technische Universitét Dresden

Foren und Workshops

2A Forum Einflussfaktoren auf die Berufswahl
Christian Bergmann, Berufs- und Laufbahnforschung, Ass. Prof. Universitét Linz
Andreas Hirschi, Prof. fiir Karriereforschung, Leuphana Universitat Liineburg
2B Workshop Beratung und Geschlecht
Sabine Scheffler, Prof. emer. fiir Geschlechterstudien FH Kéln
Heinz Baumann, GenderWerkstatte und Mannerberatung Graz
2C Workshop Die Erfassung von Kompetenzen und Potenzialen
Thomas Lang-von Wins, Prof. Arbeits- u. Organisationspsychologie, Universitat BW, Miinchen
2D Forum  Wissen und Informationen managen
Christian Stary, Univ.Prof. Wirtschaftsinformatik u. Communications Engineering, Universitét Linz
Elisabeth Grabner, Arbeiterkammer Oberdsterreich, Linz
Erika Kanelutti, Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung, Wien
2E Forum Qualitat — Ethik — Professionalitat
Peter Schldgl, Leiter des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung, Wien
Bernhard Jenschke, internationaler Experte fiir Career Guidance (ILO, OECD, ELGPN, AIOSP), Berlin
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