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Zielsetzung und Anlass des Vorhabens

Eine der groRen Zukunftsaufgaben, die gegenwértig angegangen werden miissen, ist die Energiewende.
Kommunen sind mit ihrer Aufgabe der Daseinsvorsorge einer der Hauptakteure. Bildungseinrichtungen
kénnen als Teil des Gemeinwesens dabei eine wichtige Rolle spielen. Sie erschlieRen Kindern und
Jugendlichen zentrale Zukunftsfragen und haben zugleich als &ffentliche Einrichtung Vorbildcharakter
hinsichtlich ihres Wirtschaftens. Durch eine Orientierung am Konzept Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung lasst sich das Potential einer Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen und Kommune —
hier am Beispiel von Kindertagesstatten (Kitas) — fiir die Energiewende aufzeigen und entwickeln. Indem
Energie als Bildungsthema und Erfahrungsfeld im Alltag einer Kita aufgegriffen und mit den kommunalen
Aufgaben verknipft wird, wird auch den beteiligten Erwachsenen ein Umdenken und Neudenken
ermdglicht. Das Modellprojekt hatte die Aufgabe, Verfahren, Konzepte und Materialien zu entwickeln und
zu erschlieBen, die bei Kindern, Kita-Mitarbeiterinnen als Multiplkatoren, Eltern und kommunalen
Akteuren zu einem verstarkten Nachhaltigkeitsbewusstsein als auch zu materiellen Beitrdgen zur
Energiewende fiihren.

Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden

Beteiligt an dem Projekt waren in Norddeutschland und in Bayern jeweils 5 Kommunen und darin jeweils
eine Kita, in denen exemplarisch das Potential einer Zusammenarbeit aufgezeigt und entwickelt wurde.
Dazu wurde das vorhandene Wissen tber Energie und die Erfahrungen und Zugange zu Energiefragen
von Kindern, Erzieherlnnen und Eltern erhoben. Zugleich wurden Energiepolitik und MaRnahmen zur
Energiewende auf kommunaler Ebene analysiert und mit einschlagigen Akteuren diskutiert. Auf dieser
Grundlage wurden gemeinsam mit den Kitas Bildungsvorhaben in den Kitas realisiert und die Kita zu
einem Erfahrungsraum weiterentwickelt. Die Kita selbst wurde als Akteur der Energiewende durch
Expertengesprache, durch Einbeziehung der Eltern, durch 6ffentliche Veranstaltungen und die
Entwicklung neuer Kooperationsbeziehungen mit lokalen Akteuren sichtbar.
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Ergebnisse und Diskussion
Das Projekt KIEN hat konkrete Beitrage zur Energiewende und zur Verankerung von Bildung und
Bildungsinstitutionen in kommunaler Nachhaltigkeitspolitik erbracht. Die Projektaktivitaten haben zum einen
eine breitere Kommunikation der Aufgabe der Energiewende und ein tieferes Versténdnis fiir Energiefragen
und die Rolle von Bildung und Bildungsinstitutionen bei den beteiligten Akteuren erméglicht. Zum anderen
waren die Projektaktivitdten unter der Perspektive Bildung und Weiterbildung Ausléser und Anlass fiir auch
materielle Beitrdge zur Energiewende sowohl in den Kitas als auch in den Kommunen. Die Begleitung der
Kitas durch das Projekt hat zu einer systematischen Beriicksichtigung des Themenfeldes Energie in
beteiligten Kitas und durch diese Herausforderung auch zu neuen Team-Arbeitsformen gefiihrt. Die Kitas als
Beteiligte an der Energiewende haben auf kommunaler Ebene neue Ideen und Aktivitdten zur Energiewende
hervorgebracht. Die Kooperation mit lokalen/ regionalen Partner hat sich durch Unterstiitzung des Projekts
KIEN verbreitert. Insbesondere die Instrumente ,Lokale Energierunde Kita und Kommune* und der ,Kita-
Energie-Check® haben dazu beigetragen. Sie werden als sinnvolle strategische Instrumente von den
Beteiligten auch zur Ubertragung auf andere Kommunen bewertet.

Offentlichkeitsarbeit und Prdsentation
Schon wéahrend der Laufzeit des Projekts wurden Aktivitdten zur Dissemination der Projektidee und von
(Zwischen-)Ergebnissen realisiert. Dazu gehdrten die Verteilung von Flyern; Seminare, Vortrage und
Expertengespréache auf Einladung von Multiplikatoren fiir Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung/ fur
Energiepolitik auf Landerebene; die Beteiligung an der ,Woche der Umwelt“ 2016; die Kooperation mit
anderen Projekten und —wo moglich — die Kooperation mit den regionalen Medien. Die Projektergebnisse
werden in ein Handbuch fiir Kitas und Kommunen einflieBen, das in 2018 im Verlag fiir Akademische
Schriften erscheinen wird.

Fazit
Als Voraussetzungen und Gelingensbedingungen einer derartigen Arbeitsweise konnten insbesondere
identifiziert werden: Weiterbildung zu Energiefragen und zum Konzept Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(wie jetzt auch im Nationalen Aktionsplan BNE vorgesehen); Unterstlitzungsangebote fiir Kitas hinsichtlich
der Gestaltung der Kita als Bildungsort fiir eine nachhaltige Entwicklung; der systematische Aufbau einer
lokalen thematischen Bildungslandschaft ,Energie“, die neue Allianzen fiir eine Kommunale
Nachhaltigkeitspolitik erdffnet und die Bildungsarbeit durch Kooperationsbeziehungen unterstitzt; die
politische Unterstiitzung durch den Biirgermeister, nicht zuletzt durch Férderung einer integrativ arbeitenden
Verwaltung und die Kommunikation von Energiefragen als dringende gemeinsame Anliegen; die Existenz
institutionalisierter Impulsgeber, Wegbereiter und Mediatoren.
Vor dem Hintergrund des Nationalen Aktionsplans Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2017 kann das
Projekt KIEN als ein aktueller und richtungsweisender Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung im
Gestaltungsfeld ,Energie“ und zur Integration von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung in die Arbeit
von Kindertagesstatten wie von Kommunen gesehen werden.
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1 Zusammenfassung

Das Projekt ,Kindertagesstdtten und Energiewende — Entwicklung modellhafter Bildungspraxis,
Mitarbeiterqualifizierung und kommunale Einbindung® — im Folgenden abgekiirzt als ,Kita und
Energiewende” oder als ,KIEN“ — wurde fiir 30 Monate von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) geférdert und im Zeitraum 01. November 2014 bis 28. Februar 2018 — einschlieBlich einer
kostenneutralen Verldngerung um insgesamt 10 Monate — durchgefiihrt (AZ: 31091-43/0). Es
wurde realisiert durch interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen der Antragstellerin (Leuphana
Universitat Liineburg) und den Kooperationspartnern an der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
sowie in transdisziplindrer Zusammenarbeit mit 10 Kommunen und jeweils einer Kindertagesstat-

te in der Kommune, davon jeweils fiinf Partner in Bayern und fiinf in Norddeutschland.

Verlauf und Ergebnisse des Projekts zeigen, wie eine Zusammenarbeit im Sinne von ,,Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung® zwischen Bildungseinrichtungen — hier am Beispiel von Kitas —
mit der Kommune zu einer nachhaltigen Entwicklung — hier am Beispiel der Energiewende — bei-
tragen kann. Im Rahmen des Projekts wurden Konzepte und Verfahren entwickelt und erprobt, die
einer Zusammenarbeit und dabei sowohl dem Bewusstsein fiir Fragen der Energiewende als auch
fiir die Entwicklung konkreter Strategien und Beitrdge zur Energiewende dienlich waren. An kon-
kreten Themenfeldern wird die Integration von Energiefragen in den Alltag und spezielle Bil-
dungsvorhaben der Kitas am Beispiel von Aufgaben, die insgesamt in der Kommune aufgegriffen
wurden, nachvollziehbar. Die Impulse des Projekts fiir die Kommunen werden hinsichtlich der
Anregungen zur Weiterentwicklung von Strategien zur Energiewende, auch durch Integration von
Bildungseinrichtungen, sowie hinsichtlich des Einbezugs von Bildung und Bildungsinstitutionen
in kommunale Nachhaltigkeitspolitik beschrieben. Es wird deutlich, dass Kinder als Akteure
wahrgenommen und ihre Fragen und Sichtweisen einbezogen wurden, wie Eltern durch gemein-
same Aktivitaten von Kita und Biirgermeister angesprochen werden konnten und wie die Mitarbei-
ternnen der Kita Gelegenheiten zur Weiterbildung hinsichtlich des Konzepts ,Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung” und des Themenfelds ,Energie” erhielten. Durch Kooperation mit loka-
len Partnern konnten Ansétze zu einer auch langfristig wirksamen ,,Bildungslandschaft® fiir eine
nachhaltige Entwicklung gegeben werden. AbschlieBend werden die Projektergebnisse hinsicht-
lich von Barrieren und Gelingensbedingungen fiir die Realisierung des Potentials von Kita und

Kommune als (gemeinsame) Akteure der Energiewende reflektiert.



2 Einleitung

Mit dem Schlussbericht zum Projekt ,Kindertagesstatten und Energiewende — Entwicklung mo-
dellhafter Bildungspraxis, Mitarbeiterqualifizierung und kommunale Einbindung® sollen die Aus-
gangssituation, die Herangehensweise, der Verlauf und die Ergebnisse des Vorhabens sowie még-
liche Konsequenzen und Perspektiven fiir die beteiligten Praxisfelder nachvollziehbar werden. Das
Projekt wird im Folgenden abgekiirzt als ,Kita und Energiewende“ bzw. als ,KIEN": unter diesen

Titeln wurde das Projekt von den Beteiligten kommuniziert.

Inhaltlicher Fokus des Projekts ist ein zentrales Gestaltungsfeld nachhaltiger Entwicklung: Ener-
gie. Zentrale Annahme des Projekts ,Kita und Energiewende” ist, dass aufeinander bezogene bzw.
gemeinsame Strategien und Bildungsprozesse zur Auseinandersetzung mit Energiefragen in einer
Kommune unter Beteiligung von Bildungseinrichtungen einer nachhaltigen Entwicklung — hier am
Beispiel der Energiewende — dienlich sind. Mit dem Projekt wird die Frage verfolgt, wie eine Ko-
operation von Kita und Kommune angeregt und geférdert werden kann, so dass das Wissen um
die Bedeutung der Energiewende und um die Bereitschaft, sich daran zu beteiligen, sowohl auf
Seiten der Kindertagesstétte als auch auf Seiten der Kommune verbreitert wird. Bildung wird
dabei als ein Schlissel fiir eine zukunftsorientierte Gewinnung und Nutzung von Energie angese-
hen — sowohl fiir Kinder und Jugendliche als auch fiir Erwachsene. Denn um Wissen, Sichtweisen
auf Energie und eine Verkniipfung mit eigenen Handlungsmoglichkeiten im Sinne einer nachhal-
tigen Entwicklung herzustellen, sind Bildungsprozesse dazu Voraussetzung und Bestandteil einer
neuen Praxis. Eine Orientierung fiir das Projekt ist damit der Diskurs um Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung (vgl. Stoltenberg, Burandt 2014).

Die Aufgabe der Kommune, eine tragfahige lokale Klima- und Energiepolitik zu formulieren und
durchzusetzen, bedarf eines Aushandlungsprozesses von Akteuren aus verschiedenen Handlungs-
feldern und deren Beteiligung, auch von Biirgerinnen und Biirgern. Diese lokale Kooperation mit
anzuregen, eine Kommunikationsplattform fir die Energiewende zu schaffen und Impulse fiir
konkrete materielle Beitrdge zur Energiewende zu geben, waren integrative Bestandteile der Ziel-
setzung des Projekts. Dazu wurde auch der theoretische Rahmen von Nachhaltigkeitskommunika-

tion (vgl. Godemann, Michelsen 2011; Michelsen 2005) einbezogen.



Das Wissenschaftlerteam war interdisziplindr  zusammengesetzt, so dass sozial-
/bildungswissenschaftliche Perspektiven und Wissensbestdnde mit naturwissenschaftlich-
technischen verbunden werden konnten. Das Wissen, die Sichtweisen und die Gestaltungsmog-
lichkeiten lokaler und regionaler Akteure hinsichtlich von Aufgaben im Rahmen der Energiewende
— oder weiter gefasst: einer nachhaltigen Regionalentwicklung — wurden durch transdisziplinare
Arbeit sichtbar und fruchtbar gemacht. Die Kommunen wurden so einbezogen, dass ihre bisheri-
gen energiebezogenen MaBnahmen den am Projekt Beteiligten transparenter wurden und neue
Gestaltungsmdoglichkeiten thematisiert werden konnten. Die beteiligten Kitas wurden jeweils in
ihrem Potential als Partner und als Vorbild fiir eine regionale Gestaltung der Energiewende ge-
nutzt. Dabei wurden die paddagogische Arbeit und der Ort der Kindertagesstétte selbst als Praxis-
feld fir die Energiewende weiterentwickelt. Nicht zuletzt konnte die Offentlichkeit iiber das unge-
wohnte Biindnis von Kita und Kommune im Kontext der Energiewende erreicht werden. Das Projekt
zielte zugleich auf eine Verdnderung des Wissens, der Einstellungen und Haltungen und auf einen
Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung, hier am Beispiel der Energiewende. Die inter- und
transdisziplindre Herangehensweise des Projekts (vgl. Vilsmaier, Lang 2014) entspricht der Idee
einer nachhaltigen Entwicklung als gemeinsamem Such-, Lern- und Gestaltungsprozess (Stolten-
berg 2009).

Das folgende Kapitel geht auf Ausgangssituation und Begriindung fiir die Konzipierung des Pro-
jekts (im Kapitel 3) ein, indem die Rolle von Bildung und von Bildungsinstitutionen — hier am
Beispiel von Kitas — und die Rolle von Kommunen fiir die Energiewende thematisiert und aufge-
zeigt wird, wie sie bisher genutzt wurden und welche Desiderate das Projekt KIEN aufgegriffen
hat.

Im Kapitel 4 werden die Struktur und der Verlauf des Projekts dargestellt. Dazu werden die Koope-
rationspartner in Wissenschaft und Praxis vorgestellt und die besonderen Bedingungen und Ar-
beitsweisen inter- und transdisziplindrer Arbeit in diesem Projekt skizziert (4.1 und 4.2). Zu den
zentralen Elementen des Projekts, die im Verlaufe des Projekts kooperativ mit Praxispartnern
entwickelt und eingesetzt wurden, um die Zusammenarbeit von Kita und Kommune zu fordern und
um der Energiewende Impulse zu geben, gehdren die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune —

LERK?“, der , Kita-Energie-Check”, Arbeitskonzepte fiir die Bildungsarbeit in der Kita und ein Kon-



zept fiir die Zusammenarbeit mit Eltern (4.3). Wie diese zentralen Verfahren und Konzepte entwi-

ckelt und eingesetzt wurden, wird durch die Skizzierung des Verlaufs des Projekts (4.4) deutlich.

Das Kapitel 5 stellt die Ergebnisse des Projekts auf unterschiedlichen Ebenen vor. Eine erste Ein-
schatzung von Wissen und Sichtweisen auf ,Energie” bei Kindern, pddagogischen MitarbeiterIn-
nen und Eltern erlaubt eine empirische Studie, die als Teil des Projekts in Kapitel 5.1 vorgestellt
wird. Einblick in die Impulse einer Kooperation von Kita und Kommune fiir die Kommune als Ge-
meinwesen und fiir kommunale Akteure gibt Kapitel 5.2. Die Impulse, die die beteiligten Kitas fiir
ihre Arbeit aufnehmen konnten, werden in Kapitel 5.3 beschrieben. Zur Unterstiitzung der Akteure
wurden ihnen Bildungsmaterialien zuganglich gemacht; auf deren Stellenwert fiir die Beteiligten
und auf konkrete aktuell verfiighare Materialien geht das Kapitel 5.4 ein. Das Kapitel 5.5 fasst
die Potentiale einer Zusammenarbeit unter der Idee einer lokalen thematischen Bildungsland-
schaft fiir eine nachhaltige Entwicklung zusammen, die sichtbar macht, wer alles an dem Such-,
Lern- und Gestaltungsprozess einer nachhaltigen Entwicklung auf lokaler Ebene beteiligt ist bzw.
beteiligt werden kdnnte. An ausgewahlten konkreten Beispielen wird gezeigt, wie dadurch innova-
tive Arbeitsweisen und Vorhaben zur Energiewende in der Bildungseinrichtung und in der Kom-
mune entstehen kdnnen. Zudem ermdglichen die Projekterfahrungen, auch Grenzen und Hiirden
des Aufbaus einer Bildungslandschaft fiir eine nachhaltige Entwicklung zu benennen. In diesem
Zusammenhang wird auch auf die Rolle des Projektteams als Beteiligte an den lokalen Kooperati-

onsprozessen eingegangen.

Das Projekt hat einen bisher nicht verbreiteten Weg lokaler Zusammenarbeit unter den Zielen der
Energiewende gewéhlt. Ein Anliegen des Projekts — neben Impulsen zur Férderung der Kooperation
und der gemeinsamen Auseinandersetzung um lokale Strategien zur Energiewende — ist auch
eine breite Kommunikation Gber den hier gewéhlten Ansatz. Wie diese Aufgabe bereits im Verlauf
des Projekts aufgegriffen werden konnte, wird im Kapitel 6 dargelegt. Das Fazit im Kapitel 7 fasst
die Ergebnisse unter der Frage zusammen, welche Schlussfolgerungen hinsichtlich der Bedeu-
tung von Bildung und Bildungseinrichtungen fiir die Energiewende gezogen werden kdnnen und
welche Strategien von Praxisakteuren und beteiligten Wissenschaftlerlnnen aufgegriffen werden
kdnnen, um das Potential einer Kooperation von Kita und Kommune fiir die Energiewende zu nut-

zen.



3 Ausgangssituation fur die Fragestellung des Projekts ,Kita und
Energiewende”

Die Ausgangssituation fiir die Fragestellung des Projekts ist zum einen die Relevanz von Bildung
und von Bildungsinstitutionen fiir eine nachhaltige Entwicklung, zum anderen eine Einschétzung,
wie Bildungseinrichtungen — hier am Beispiel von Kindertagesstatten — und Kommunen zur Ener-
giewende beitragen kénnen. Auf dieser Grundlage werden die Zielsetzung und der besondere Zu-
schnitt des Projekts im Folgenden begriindet und die mit dem Projekt verbundenen Erwartungen

skizziert.

Die umwelt- und gesellschaftsvertragliche Transformation der Energiesysteme gehdrt zu den
Schliisselaufgaben einer nachhaltigen Entwicklung. Klimaschutz und der ziigige Ausstieg aus der
Kernenergie sind Begriindungen fiir den Ausbau der Erneuerbaren Energien in Deutschland. Diese
,Energiewende” (Bundesministerium fiir Umwelt 2011) erfordert Strategien auf allen gesell-
schaftlichen Ebenen. Neben der Steigerung der Energieeffizienz wird der verantwortungsvolle und
nachhaltige Umgang mit Energie und anderen Ressourcen im Rahmen der Energiewende groBe
Bedeutung zugemessen (WBGU 2003).

Um diese Strategien verfolgen zu kdnnen, ist eine breite informierte Beteiligung aller gesell-
schaftlichen Gruppen Voraussetzung. ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung®, ein Konzept,
das in den letzten 20 Jahren fiir unterschiedliche Bildungsbereiche konzipiert und ausgestaltet
wurde, zielt auf die Ermdglichung von Wissen, Wahrnehmungsfahigkeit, Sichtweisen im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung und auf damit verbundene Kompetenzen und Motivation, sich an
einer nachhaltigen Entwicklung zu beteiligen (Stoltenberg, Burandt 2014). Das Konzept sieht die
integrative Betrachtung der okologischen, 6konomischen, sozialen und kulturellen Dimension
nachhaltiger Entwicklung vor. Es zielt auf die Entwicklung von Wahrnehmungsfahigkeit, Wissen
und Kompetenzen, sich an einer nachhaltigen Entwicklung zu beteiligen und immer auch — als
Teil des Lernprozesses — auf Gestaltungsmdglichkeiten im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.
Partizipation und Kooperation verschiedener gesellschaftlicher Akteure ist ein zentrales Element
des Bildungskonzepts, da durch die Einbeziehung unterschiedlichen Wissens und unterschiedli-
cher Sichtweisen tragfdhige Losungen gefunden und die Bereitschaft bei allen zur Beteiligung
entwickelt werden kann. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als Bestandteil kommunaler Politik

kann so auch dazu beitragen, dass Partizipation nicht ,in erster Linie als Akzeptanzgewinnung



und Aktivierung fiir einen vorgelegten (und nur in kleinen Nuancen verdnderbaren) Reformkurs
angesehen wird" (Walk 2014, S. 97).

Fiir die Arbeit der Kindertagesstétten ist dieses Konzept hinsichtlich der Erarbeitung von Konzep-
ten und Materialien fiir Kinder und Erzieherinnen ebenso wie fiir die Gestaltung der Kindertages-
statten als Lernort fiir eine nachhaltige Entwicklung fruchtbar gemacht worden (Pramling Sa-
muelsson, Kaga 2008; Stoltenberg 2008; Stoltenberg, Thielebein-Pohl 2011; Kosler, Benoist
2013). Die Kommune als Lernort wird bisher eher fiir Schulen beschrieben (vgl. u.a. Umweltdach-
verband GmbH 2013). Wie Bildung als Bestandteil kommunaler Politik auch den verschiedenen
kommunalen Aufgabenfeldern zugutekommen kann, haben die programmatischen Uberlegungen
zur ,Nachhaltigen Stadt” des Rats fiir nachhaltige Entwicklung (2010) und praktisch die ,,ausge-
zeichneten Dekade-Kommunen® im Rahmen der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
2005-2014 gezeigt (Deutsche UNESCO-Kommission e.V. 2011). Praktische Erfahrung damit fin-
den sich in den am Projekt ,Nachhaltige Kommunalverwaltungen in Deutschland” (vgl. Heinrichs,
Kirst 2017) beteiligten Projekten.

Energieversorgung und -nutzung und speziell die Bedeutung und Verwendung Erneuerbarer Ener-
gien und Nachwachsender Rohstoffe gehéren zu den zentralen Themen einer nachhaltigen Ent-
wicklung und somit auch des darauf bezogenen Bildungskonzepts. Bildungseinrichtungen sind
gefordert, zentrale Zukunftsfragen — wie eben Energiegewinnung und -nutzung — in die Organisa-
tion von Bildungsprozessen aufzunehmen. Dabei wird davon ausgegangen, dass sowohl geplante
Bildungsprozesse als auch solche, die durch Alltagserfahrungen ablaufen, im Blick sein miissen.
Unter dem Anspruch von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung sind Fragen der Gewinnung
und Nutzung von Energie zudem in hohem MaBe geeignet, um Zusammenhange zwischen in der
Regel gesondert betrachteten Fragen (wie Energie/ Erndhrung/ Landnutzung/ Kulturlandschaft/
Mobilitat/ Klimawandel) herzustellen und damit das fiir eine nachhaltige Entwicklung so bedeut-
same integrative Denken anzuregen. So erdffnet dieses Themenfeld auch das Verstdndnis fiir
weitere Aufgaben einer nachhaltigen Regionalentwicklung, etwa in den Bereichen Bauen, Mobili-

tat oder demographische Entwicklung.

Kommunen sind gefordert, praktische MaBnahmen nachhaltiger Energiegewinnung und -nutzung

zu entwickeln. Zugleich liegt bei Ihnen die Verantwortung, ein méglichst breites Biindnis fiir die



Energiewende auf lokaler Ebene anzuregen und zu koordinieren und alle Institutionen, Betriebe
und die einzelnen Biirgerinnen und Biirger als Akteure der Energiewende anzusprechen. Neue
Formen von Governance durch wirksame Biirgerbeteiligung sind gefordert (vgl. Bdschen et al.
2014). Kommunen konnen zudem konkrete Beitrdge zur Energiewende durch direkte und indirekte
politische MaBnahmen fordern. Direkte MaBnahmen kdnnen bspw. eine nachhaltige energetische
Gestaltung offentlicher Geb&dude und Rdume oder die Ausrichtung der Mobilitatspolitik sein. Indi-
rekt kdnnen die Ausrichtung von Bebauungsplanen, die Férderung von Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung oder die Unterstiitzung einer regionalen Versorgung mit Nahrungsmitteln als

Beitrdge zur Energiewende wirken.

Die Einbeziehung von Kitas als Kooperationspartner in strategische Uberlegungen zur Organisati-
on des Transformationsprozesses der Energiewende auf lokaler Ebene ist unter vier Aspekten

begriindet:

* Kitas sind Teil eines Gemeinwesens; sie werden beeinflusst von Entwicklungs-
prozessen im Gemeinwesen und konnen sich an dessen Gestaltung beteiligen.
Sie genieBen in der Regel hohe gesellschaftliche Akzeptanz und die Aufmerk-
samkeit der Medien. Das macht sie zu einem wichtigen Akteur der Zivilgesell-
schaft. Sie werden zunehmend als ein Element kommunaler Bildungsland-
schaften mitbedacht und sie kdnnen zugleich wirtschaftliche Partner in der
Region sein. Sie haben deshalb Vorbildfunktion und kénnen Impulsgeber auch
im Hinblick auf die Energiewende sein.

e Erzieherlnnen kénnen die Rolle von Change Agents ausfiillen. ,,Change Agents
haben eine (iberzeugende Verdnderungsidee und eine erste Idee fiir deren Um-
setzung. Sie vernetzen sich und gewinnen wichtige Mitstreiter. So schaffen sie
es, die kritische Masse fiir die Verdnderung zu gewinnen. Danach entwickeln
sie die Idee in Schritten gemeinsam weiter. Die Verdnderung von Routinen, der
Rahmenbedingungen, die Bildung neuer Institutionen, ein Paradigmenwechsel
oder Ahnliches schlieBen den Prozess ab“ (Kristof 2010, S. 38; WBGU 2011).
Dieses Potential von Erzieherlnnen bewusst zu machen, zu férdern und zu nut-

zen ist ein Anliegen des Vorhabens.



* Kitas sind Bildungsorte fiir Kinder bis zu 6 Jahren. In diesem Alter bilden Kin-
der Zugange zur Welt aus, die mit tber ihre individuelle und {iber die gesell-
schaftliche Zukunft entscheiden. Der Umgang mit Energie und das Nachden-
ken iiber Energie ebenso wie Erfahrungen mit Erneuerbaren Energien und der
Bedeutung eines sparsamen Umgangs mit Ressourcen kénnen bereits im All-
tag von Kitas erméglicht werden. Zugleich kénnen Kinder eigene Sichtweisen
und Gestaltungsideen einbringen, die zu neuen Wegen im Umgang mit Men-
schen und mit natiirlichen Lebensgrundlagen fiihren kénnen. Diese Sichtwei-
sen zur Sprache zu bringen und sie zu verstehen kann ein wichtiger Beitrag
zum regionalen Ansatz in der Energiewende sein.

 Kitas sind auch ein Ort der Information und des inhaltlichen Austauschs fiir El-
tern, im besten Fall ein gemeinsamer Lernort fiir Kinder und Erwachsene. Sie
erreichen dariiber hinaus mit Familienmitgliedern und Freunden eine groBe
Zahl von Menschen, die gegeniiber den Aktivitaten der Kita und der Kinder auf-
geschlossen sind. Die Verdnderungen von Einstellungen und Verhalten im Zu-
sammenhang mit einer nachhaltigen Entwicklung und so auch der Energie-
wende sind dann erfolgreich, wenn sie in einem sozialen, stiitzenden Kontext
angesiedelt sind und Gestaltungsmdglichkeiten aufgezeigt werden. Die sozia-
len Netzwerke um eine Kita sind ein geeigneter Ort, um Menschen Zugang zur
Diskussion Giber die Ausgestaltung der kiinftigen Energieversorgung sowie iiber
individuelle Lebensstile und den Umgang mit Energie zu ermdglichen und
wichtiges Element regionaler partizipativer Prozesse zur Verstdndigung und

Ausgestaltung regionaler Energieversorgungs- und Energienutzungsstrategien.

Als das Projekt 2013 konzipiert wurde, lagen erste Erfahrungen zur Arbeit mit dem Konzept ,Bil-
dung fir eine nachhaltige Entwicklung® zum Themenfeld Energie vor. Die ,,UN-Dekade Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung 2005-2014" war in Deutschland genutzt worden, um Modellprojekte auf
den Weg zu bringen und durch Auszeichnungen guter Beispiele einer an Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung orientierten Arbeit 6ffentlich zu kommunizieren. Pioniere der Bildungsarbeit und
Modellprojekte konnten aufzeigen, wie die Wahrnehmung fiir Energiefragen und grundlegende
Einsichten zu Energiequellen und zu der Bedeutung von Energie in unserem Alltag auch in der

Kita als Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung thematisiert werden kann. So hatte das Pro-



jekt , kita-6koplus“ durch ein Konzept fiir nachhaltiges Handeln in verschiedenen Handlungsfel-
dern einer Kita — vom Wassersparen, Nutzung von Sonnenenergie, Recycling bis zur gesunden
Erndhrung oder sozialem Engagement — auf die Kita als Lernort fiir eine nachhaltige Entwicklung
aufmerksam gemacht (vgl. Freie und Hansestadt Hamburg Behdrde fiir Stadtentwicklung und
Umwelt 2007). Die S.0.F. Save Our Future - Umweltstiftung entwickelte Bildungskonzepte und
Materialien fiir die Einbeziehung von Energie als Bildungsanlass unter dem Motto , Energie erle-
ben - Klimaschutz fiir kleine Leute!* (vgl. S.0.F. Save Our Future - Umweltstiftung 2005). 2007
erschien das Buch ,Ein Kénigreich fiir die Zukunft — Energie erleben durch das Kindergartenjahr®
des Umweltbildungszentrums NaturGut Ophoven, das mit theoretischen Grundlagen und praxis-
orientierten Anleitungen zum Thema ,,Energie erleben” an Erzieherlnnen und Lehrerlnnen gerich-
tet ist.

Mit dem Projekt ,Leuchtpol — Energie und Umwelt neu erleben” wurde in einem bundesweiten
Modellvorhaben die Implementation des Konzeptes Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung im
Elementarbereich am Beispiel des Themas "Energie und Umwelt" angestrebt (zur Evaluation des
Projekts vgl. Stoltenberg et al. 2011; Benoist, Kosler 2012).

Diese Projekte setzen ihren Schwerpunkt darauf, Fortbildungen fiir Fachkréfte durchzufiihren. Das
DBU-Projekt , Entdeckendes Lernen fiir Kinder im Schiilerlabor” fokussiert hingegen mit seinem
Kindergartenlabor (Kiga-Lab) auf die Materialentwicklung, Erprobung und Evaluierung, um die
Bildungsarbeit in der Kita und den Kompetenzerwerb bei Kindern bzw. Erzieherlnnen zu unterstiit-
zen. Der Kompetenzerwerb, iiber den Zugang des Experimentierens, steht bei dem VRD-Projekt

»Lukunft gestalten — Mit Kindern erneuerbare Energie entdecken (2011 - 2013)“ im Mittelpunkt.

Zwar gehen die genannten Vorhaben auch auf Beziehungen zum Gemeinwesen ein — in der Regel
jedoch geleitet von dem Interesse zur Qualifizierung der Bildungsarbeit oder zur 6kologischen
Gestaltung des Kita-Alltags. Die Evaluation eines Vorhabens der S.0.F. Save Our Future Umwelt-
stiftung, in dessen Rahmen Erzieherlnnen auch fiir die Kooperation mit dem regionalen Umfeld
weitergebildet werden, gab schlieBlich den AnstoB dafiir, die pddagogische Arbeit und die kon-
zeptionelle Gesamtentwicklung einer Kita starker mit kommunalen Aktivitdten zu verbinden.
Durch Interviews mit Biirgermeisterinnen und Biirgermeistern norddeutscher Kommunen im Rah-
men jenes Projekts, das von einem kommunalen Zweckverband gefordert wurde, wurde zum einen
der erhebliche Informationshedarf iiber die Potentiale von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

als auch das Potential von Kindertageseinrichtungen fiir kommunale Entwicklung deutlich (vgl.
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Stoltenberg, Preisigke 2014). Das hier im Zentrum stehende Interesse, Bildung und Kommunikati-
on mit der praktischen Aufgabe der Energiewende direkt zu verkniipfen, wird bisher eher in weni-
gen Modellkommunen (vgl. Biittner et al. 2012) und in programmatischen Aussagen (UNESCO
2011) angesprochen. Seit dem Beginn des Projekts KIEN ist dieses Handlungsfeld jedoch starker
in den Blick geraten (vgl. zu kommunalen Gestaltungsmdglichkeiten und guten Beispielen den

,Praxisleitfaden” | Bildung im kommunalen Klimaschutz“ 2015).
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4 Struktur und Verlauf des Projekts

Als Hintergrund fiir die in Kapitel 5 dargestellten Ergebnisse des Projekts werden unter den fol-
genden Abschnitten die Rahmenbedingungen des Projekts (4.1), die Rolle und Beitrage des Wis-
senschaftler-Teams im Projektverlauf (4.2) sowie die im Rahmen des Projekts entwickelten struk-
turgebenden Verfahren und Konzepte fiir die Entwicklung von Kooperation und fiir die Auseinan-
dersetzung mit dem Themenfeld Energie (4.3) dargestellt. Die Skizzierung des Projektverlaufs

(4.4) gibt einen Einblick in zeitliche Ablaufe und Kooperationsheziehungen.

4.1 Rahmenbedingungen der Projektarbeit

Das Projekt ,Kita und Energiewende” wurde fiir 30 Monate von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU) geférdert und im Zeitraum 01. November 2014 bis 31. Januar 2018 — einschlieB-
lich einer kostenneutralen Verlangerung um insgesamt 9 Monate — durchgefiihrt. Die Projektlei-
tung lag bei Prof. Dr. Ute Stoltenberg, Leuphana Universitét Liineburg, Fakultdt Nachhaltigkeit.
Kooperationspartner waren Prof. Dr. Klaus Menrad, Fachgebiet Marketing und Management
Nachwachsender Rohstoffe und Prof. Dr. Oliver Falk, Fachgebiet Technik/ Erneuerbare Energien

von der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf.

Zum Projektteam gehérten zwei Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen fiir die Laufzeit des
Projekts, jeweils eine an der Leuphana Universitét Liineburg (besetzt mit Julia Preisigke, M.Ed.,
bis Juni 2016; Dipl. Pad. Bettina Kiihnast ab April 2016 bis zum Projektende) und eine am Fach-
gebiet Marketing und Management Nachwachsender Rohstoffe an der Hochschule Weihenste-
phan-Triesdorf (besetzt mit Florian Botzler, M.Sc.). Eine weitere Stelle fiir eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin war von September 2015 bis Dezember 2016 bei dem Projektpartner im Fachgebiet

Technik/ Erneuerbare Energien der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf angesiedelt.

Fortlaufend gehdrten Studierende zum Liineburger Projektteam, einige (iber nahezu die gesamte
Laufzeit des Projekts. Die Studierenden waren an dem Projekt mit unterschiedlichen Aufgaben
beteiligt: mit wissenschaftlichen Recherchen zu aktueller Fachliteratur; durch Mitarbeit bei Kon-
zeption, Durchfiihrung und Auswertung einer bundesweiten Befragung von Kindern zum Themen-
feld ,,Energie”; durch Texterstellung fiir Flyer, Website und Presseartikel; durch Beteiligung an der

Auswertung empirischer Daten; durch Anfertigen von Protokollen auch im Zusammenhang mit
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Praxiskontakten und durch organisatorische Aufgaben. Sie waren einbezogen in Besprechungen
des wissenschaftlichen Teams und nahmen im Rahmen ihrer Aufgaben an Teamgesprachen zum
Projekt KIEN in einzelnen Kitas teil.

Im Projektteam HWST wurden Studierende an der Entwicklung des Energiefahrrads, an Aktivitaten
im Zusammenhang mit der Anlage eines Energiegartens und im Zusammenhang mit der Entwick-
lung einer ,Warmekiste® beteiligt (vgl. dazu Kapitel 5.4.1).

Bemerkenswert an der Einbeziehung von Studierenden ist deren interdisziplindre Ausrichtung: So
arbeiteten in dem Projekt Studierende der Umweltwissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre,
der Naturwissenschaften und Technik, der Politikwissenschaft sowie des Lehramts fiir die Grund-
schule gemeinsam mit den Praxispartnern (Kitas). Die unterschiedlichen Grundkenntnisse und

Betrachtungsweisen der Thematik brachten KIEN viele neue Impulse ein.

Praxispartner waren jeweils 5 Kommunen mit jeweils einer Kindertagesstétte in Norddeutschland
und in Bayern. Die Mitarbeit einer Kommune wurde durch die Zusage des Biirgermeisters gesi-
chert. Die Kitas wurden iber deren Leitung von dem Projektteam angesprochen und zur Mitarbeit
eingeladen. Die Auswahl der Kommunen erfolgte unter dem Interesse, unterschiedlich groBe
Kommunen und dabei solche einzubeziehen, die den Aufgaben der Energiewende und der Idee des
Projekts aufgeschlossen gegeniiberstanden. Letzteres gilt auch fiir die Auswahl der Kitas; zusétz-
liches Kriterium waren Erfahrungen mit dem Konzept ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung®
in der Kita, da das Projekt fiir die Kita auch als eine Weiterbildung fiir die Arbeit mit diesem Bil-
dungskonzept angesehen wurde. Die Trager waren von Beginn an eingeladen, sich auch direkt am
Projekt zu beteiligen; das gelang jedoch im Verlaufe des Projekts nur sporadisch. Der Zuschnitt
des ,Modellprojekts KIEN“ wurde mit der Erwartung verbunden, moglichst iibertraghare motivie-
rende Projektergebnisse weitergeben und durch die 10 Fallstudien auch eine groBere Bandbreite

von Gelingensbedingungen und Hindernissen beschreiben zu kénnen.

Die Auswahl von Kommunen in Norddeutschland und in Bayern ermdglicht auch, die Projekter-
gebnisse mit den erheblichen Unterschieden der beiden Regionen hinsichtlich der Energiepolitik
und hinsichtlich des Einsatzes Erneuerbarer Energien in Beziehung zu setzen. Dabei konnte im
Rahmen dieses Vorhaben keine differenzierte Untersuchung tiber diese Punkte stattfinden, doch
konnen die unterschiedliche Bedeutung einzelner Energietrdger an der Bruttostromerzeugung zu

unterschiedlichen Zeitpunkten als Anhaltspunkte fiir die Ausgestaltung der regionalen Energiepo-
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litik dienen (Abbildung 1). Dabei fallt auf, dass in den drei betrachteten Flachenstaaten Bayern,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein zu Beginn dieser Dekade die Kernenergie bzw. importiertes
Uran der vorherrschende Energietréager zur Stromerzeugung war. Die aufgrund des Atomunfalls in
Fukushima eingeleitete ,Energiewende” in der Bundesrepublik Deutschland fiihrte insgesamt zu
einem deutlichen Ausbau der erneuerbaren Energiequellen zur Stromproduktion, allerdings mit
unterschiedlichen regionalen Schwerpunkten und verschiedenen Technologien. In den nérdlichen
Bundesléndern (hier exemplarisch untersucht am Beispiel von Niedersachsen und Schleswig-
Holstein) erlebte inshesondere die Windenergie an Land einen deutlichen Aufschwung, der auch
wesentlich dazu beigetragen hat, dass erneuerbare Energiequellen (neben der Windenergie insbe-
sondere noch die Stromproduktion aus Biomasse in Form der Biogastechnologie) die wichtigste
Form der Stromproduktion in diesen Bundeslandern ab etwa Mitte des Jahrzehnts geworden sind.
Demgegeniiber blieb in Bayern die Kernenergie auch 2016 die wichtigste Quelle fiir in diesem
Bundesland produzierten Strom, obwohl auch in Bayern die ersten Kernkraftwerke vom Netz ge-
nommen wurden. Der Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtstrommix stieg zwar in diesem

Bundesland auch an, allerdings auf geringerem Niveau als in den nérdlichen Bundeslandern.

Energietrager, Jahr Bayern Niedersachsen Schleswig- Hamburg
Holstein
Kernenergie, 2010 51,5% 457 % 49,8 % 0%
Kernenergie, 2015 57,6 %V 271% 33,2% 0%
Erneuerbare Ener- 15,1 % 28,0 %2 435 % 2,6 %
gien, 2010
Erneuerbare Ener- 22,9 % 40,1 % 53,0 % 6,3 %
gien, 2015
1) Datenvon 2016
2) Datenvon 2011

Abbildung 1: Anteil ausgewahlter Energietrager an der Bruttostromerzeugung einzelner Bundeslander (Bayerisches
Landesamt fiir Statistik 2012a, 2012b, Sylter Rundschau 2012, Landesamt fiir Statistik Niedersachsen 2014, Statis-
tikamt Nord 2016, Agentur fiir Erneuerbare Energien 2017, Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft 2017)

Die Wasserkraft, Biogas und Photovoltaik stellen in Bayern die wichtigsten Formen erneuerbarer
Energien zur Stromproduktion dar, wohingegen der Aushau der Windenergie durch besondere

Abstandsregelungen zu menschlichen Siedlungen in den letzten Jahren deutlich gehemmt wurde.
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Einen Sonderfall in der Stromerzeugung stellt die Hansestadt Hamburg dar, die selbst nur einen
kleineren Teil des benétigten Stroms produziert und daher auf Stromlieferungen aus Schleswig-
Holstein angewiesen ist. Nach der Abschaltung des nahe bei Hamburg gelegenen Kernkraftwerks
Krimmel im Jahr 2011 kommt der in Hamburg produzierte Strom zu etwa 90 % aus fossilen Quel-
len (inshesondere Stein- und Braunkohle). Die Themen Energienutzung und Energiewende werden
in Bayern schon lange stark in die Kommunen, den landlichen Raum und zu den relevanten Be-
rufsgruppen (Handwerker, Landwirte etc.) getragen, nicht zuletzt auch deshalb, weil ein groBer
Teil der seit der Jahrhundertwende neu aufgebauten Anlagen zur Stromproduktion aus Erneuerba-
ren Energien im landlichen Raum liegen. So unterstiitzt das Bayerische Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten seit mehreren Jahren Forschungsarbeiten, die uner-
wiinschte Wirkungen der Nutzung Erneuerbarer Energien reduzieren und insbesondere die Vorteile
der Bioenergie noch klarer herausarbeiten sollen. Dabei werden auch verbesserte Anbaumethoden
und neue Kulturpflanzen erprobt. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt in die Bera-
tung der verschiedenen Institutionen mit ein (Weltzien 2015). Ein Anlass dafiir war nicht zuletzt,
dass Bayern durch die Energiewende besonders stark gefordert war. Vor dem Beschluss der Bun-
desregierung im Jahr 2011 zum Abschalten der Kernkraftwerke stammten zeitweise fast drei Vier-
tel des Stroms in Bayern aus Kernkraftwerken (Welfens 2016). Vor diesem Hintergrund hat der
Freistaat zahlreiche Informations- und Beratungsaktivitaten initiiert, um die Energiewende auch
in den landlichen Raum und damit in die Flache zu tragen, um die dort lebenden Menschen, die
Verantwortlichen in den Kommunen und Kreisen und die dort agierenden Unternehmen fiir das
Gelingen der Energiewende zu gewinnen (Bayerisches Landesamt fiir Umwelt 2015; Bayerische
Staatsregierung 2015). Dafiir wurden spezielle Ansprechpartner benannt, z.B. bei den Amtern fiir
landliche Entwicklung. Ein spezielles Programm dazu ist ,Land schafft Energie®, in dessen Rah-
men Beratungs- und Ansprechpartner fiir die Energiewende im I&ndlichen Raum in ganz Bayern
etabliert wurden (LandSchafftEnergie 2017). Daneben wurden Initiativen zur Beratung von Kom-
munen resp. deren Mitarbeiter ins Leben gerufen sowie breite Informationskampagnen durchge-
fiihrt (Bayerisches Landesamt fiir Umwelt 2017). MaBnahmen zur Férderung innovativer Energie-
konzepte und zu Energieeinsparungen wurden breit und in verschiedenen Medien kommuniziert.
Aufgrund dieser Aktivitdten waren Energiethemen und die Energiewende in den Printmedien
ebenso wie in den anderen Medien in den letzten Jahren sehr prasent. So kann man davon ausge-
hen, dass die Themen Energie und Energiewende auch im engeren sozialen Umfeld, einschlieBlich

der Familien, besprochen und diskutiert werden.
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Die Kommunen werden hier hinsichtlich ihrer GroBe und bisheriger Grundlagen und Ausstattung
fiir die Beteiligung an der Energiewende zu Beginn des Projekts vorgestellt. Nur die gréBeren
Kommunen (denen auch ein hauptamtlicher Biirgermeister vorsteht) verfiigen iiber ein Klima-
schutz- bzw. Energiekonzept. Eine Ausnahme stellt die kleine, jedoch hinsichtlich ihrer Energiepo-
litik sehr ambitionierte bayerische Gemeinde Ascha dar. Eine weitere Ausnahmesituation liegt im
Bezirk Altona der Freien und Hansestadt Hamburg vor. Obwohl der Bezirk selbst als GroBstadt
gelten kann, gibt es kein regionalisiertes Konzept auf der Grundlage der iibergreifenden Klima-

strategie Hamburgs, dem Masterplan Klimaschutz fiir Hamburg 2013.

Kommunen in Nord- Energiekonzept/ Klimaschutzkonzept Infrastruktur auf Verwaltungsehene
deutschland fiir Umsetzung Energiepolitik
Hamburg- Altona Masterplan Klimaschutz fiir Hamburg, Zustandigkeit im Fachamt Verbraucher-
262.129 Einwohner 2013 mit Perspektiven bis 2050; schutz, Gewerbe und Umwelt
kein Konzept auf der Ebene des Bezirks Leitstelle Klimaschutz (fiir Hamburg),
Hamburg-Altona Behdrde fiir Umwelt und Energie
Holm kein Konzept in der Kommune oder im Amt | keine Infrastruktur in der Kommune
3.149 Einwohner Moorrege; oder im Amt Moorrege;
Klimaschutzkonzept fiir den Kreis Pinne- Leitstelle Klimaschutz fiir den Kreis
berg, 2008 Pinneberg
Horst kein Konzept in der Kommune oder im Amt | keine Infrastruktur in der Kommune
5.515 Einwohner Horst-Herzhorn; oder im Amt Horst-Herzhorn oder im
Kein Konzept im Kreis Steinburg Kreis Steinburg
Lineburg Schwerpunkt im Fachbereich Gebaudewirt- | Klimaschutzleitstelle und Verantwort-
72.546 Einwohner schaft; Klimaschutzstrategie’; lichkeitsbereiche in den Fachbereichen
JKommunaler Klimaschutz in Liineburg’,
2007
Wedel Integriertes Klimaschutzkonzept fiir die Mitarbeiterin in der Leitstelle Umwelt-
32.574 Einwohner Stadt Wedel, 2014 schutz im Fachbereich 2 - Bauen und
Umwelt;
Klimaschutzmanager (Einstellung
beabsichtigt im Laufe des Jahres 2016)

Abbildung 2: Am Projekt KIEN beteiligte Kommunen in Norddeutschland, Stand: 05.04.2016
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Kommunen in Bayern | Energiekonzept/ Klimaschutzkonzept Infrastruktur auf Verwaltungsebene fiir
Umsetzung Energiepolitik
Ascha kein offizielles staatliches gefdrdertes Biirgermeister, Energieteam
1.579 Energiekonzept, jedoch ein
Einwohner von der Gemeinde entwickeltes Energiekon-
zept
Bayrischzell kein Konzept zwei Gemeinderate als Energiebeauftrag-
1.566 te
Einwohner
Diedorf kein Konzept Bauleiter ist gleichzeitig Umweltbeauf-
9896 tragter
Einwohner
Niederaichbach kein Konzept Gemeinderat als Ansprechpartner in
3.855 Energiefragen
Einwohner
Straubing Energienutzungsplan, erarbeitet mit Stadt- | Stadtwerke GmbH
46.027 werke GmbH
Einwohner

Abbildung 3: Am Projekt KIEN beteiligte Kommunen in Bayern, Stand: 05.04.2016

Die Bereitschaft, sich an dem Projekt KIEN zu beteiligen, wurde von den Biirgermeistern mit der
Hoffnung auf ein breiteres Verstadndnis fiir Anliegen der Energiewende im Kreis der Biirgerinnen,
jedoch auch in der Gemeindeverwaltung verbunden. Die Idee des Projekts, Eltern (iber das Projekt
sowohl fiir Anliegen einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung als auch fiir Fragen der Ener-

giewende vor Ort anzusprechen, wurde als dringende Notwendigkeit gesehen.

Die folgende Ubersicht iiber die am Projekt beteiligten Kindertagesstétten gibt Auskunft diber
deren Tréager, GroBe, iiber Personalausstattung und damit iiber strukturelle Voraussetzungen, die
fiir eine Beteiligung an dem Projekt relevant wurden. Zudem wird unter der Frage nach Vorliegen
eines Energieausweises ein Einblick in bisherige Aufmerksamkeit fiir Energiefragen gegeben.

Das Interesse an einer Beteiligung am Projekt KIEN war in den Kitas besonders groB, in denen
bereits Mitarbeiterlnnen an einer Weiterbildungsveranstaltung zu Bildung fiir eine nachhaltige

Entwicklung teilgenommen hatten. Mit einer Beteiligung wurde auf Seiten der Kita-Leitungen
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Kita Kita BehringstraBe, Hamburg- | Kita Holm Kita Horst Kita Heidkamp, DRK Kita Flerrentwiete Wedel
Altona Liineburg

Tréager der Kita Elbkinder Vereinigung Ham- Deutsches Rotes Kreuz (Kreisver- | AWO Schleswig-Holstein GmbH Hansestadt Lineburg Deutsches Rotes Kreuz (Kreisverband
burger Kitas GmbH band Pinneberg) Pinneberg)

Platze 180 70 50 145 100

Alter der Kinder 1 bis 6 Jahre 0 bis 6 Jahre 0 bis 6 Jahre 1 bis 6 Jahre 0 bis 10 Jahre

Betreute Haushalte 140 67 45 129 79

Anzahl der Gruppen 7 4 3 7 6

(davon Krippengruppen) (3 Krippengruppen) (1 Krippengruppe) (1 Krippengruppe) (2 Krippengruppen) (1 Krippengruppe)

Anzahl padagogische Mitarbeiterlnnen 23 10 8 25 18

Qualifikation der pad. Mitarbeiterinnen

Erzieherlnnen; Kinderpflege-
rinnen

Erzieherlnnen

Erzieherlnnen; Kinderpflegerlnnen; Sozial-
péadagogische Assistenz

Erzieherlnnen

Erzieherlnnen; Sozialpaddagogische Assis-
tenz

Stundenanzahl (gesamt) 521 296 276 543 522
Anzahl gruppeniibergreifend arbeitende 0 1 k. A. 9 1
Mitarbeiterinnen

Anzahl Mitarbeiterinnen in der Hauswirt- | 6 2 1 6 3

schaft

Betreuungszeiten

6.00 bis 18.00 Uhr

7.30 bis 17.00 Uhr

8.00 bis 16.30 Uhr
Kernzeit: 8.00 bis 13.00 Uhr

6.45 Uhr bis 17.00 Uhr
Kernzeit: 8.00 bis 12.00 Uhr

7.00 bis 18.00 Uhr

Art der Essensversorgung

Eigene Kiiche

Angelieferte Tiefkiihlkost

Eigene Kiiche

Eigene Kiiche

Angelieferte Tiefkiihlkost und Frischkost

Rhythmus der Dienstbesprechungen Monatlich in den einzelnen 14-tagig 14- tagig 14-tagig 14-tagig
Bereichen, 2 bis 3 mal pro Jahr
mit allen Mitarbeitern
BNE-Vorerfahrungen Teilnahme an Kita 21 Teilnahme an Kita 21 Teilnahme an Kita 21 und Leuchtpol Teilnahme an Kita 21 und Leuchtpol Teilnahme an
Kita 21
Anzahl Mitarbeiterinnen mit BNE- 2 5 2 9 3
Weiterbildung
Leitung mit ja ja nein ja ja
BNE-Weiterbildung
Energieausweis fiir die Kita ja k. A nein nein nein

Abbildung 4: Beteiligte Kitas in Norddeutschland, Stand 01.10.2015
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Kita Kita Ascha Kita Bayrischzell Kita Diedorf Kita Niederaichbach Kita Straubing
Trager der Kita Katholische Kirchenstiftung Katholische Kirche Bayern Gemeinde Mark Diedorf Gemeinde Niederaichbach Katholische Jugendfiirsorge der Didzese
Ascha Regensburg e.V
Platze 67, davon 12 51 150 25, davon derzeit nur 16 belegt 18
Krippenplatze
Alter der Kinder 1-7 2,5-6,5 1-6 3-6 3-6
Betreute Haushalte 30 46 140 15 17
Anzahl der Gruppen 3 3 8 1 1
(davon Krippengruppen) (1 Krippengruppe) (1 Krippengruppe) (3 Krippengruppen)
Anzahl padagogische Mitarbeiterlnnen 6 5 32 5 2
Qualifikation der pad. Mitarbeiterlnnen Erzieherinnen Erzieherinnen Erzieherinnen Erzieherinnen Erzieherin

Kinderpflegerinnen

Kinderpflegerinnen

Kinderpflegerinnen
Berufspraktikanten

Kinderpflegerinnen
Berufspraktikanten

Heilerziehungspflegehelferin

Stundenanzahl (gesamt) 178 176 775 120 59

Anzahl gruppeniibergreifend arbeitende 0 1 1 + Leitung 0 0

Mitarbeiterinnen

Anzahl Mitarbeiterinnen in der Hauswirt- 2 0 0 0 0

schaft

Betreuungszeiten 07.00 bis 16.00 Uhr 07.30 bis 15.00 (Fr: 14.00 Uhr) 07.00 bis 17.30 Uhr 07.30 bis 13.00 (14.00) Uhr 07.00 bis 17.00 Uhr

Art der Essensversorgung

Angelieferte Tiefkiihlkost

Lieferung durch Gaststatte

Angelieferte Tiefkiihlkost und Bio-
Frischkost

Selbstverpflegung der Kinder

Angelieferte Kost

Rhythmus der Dienstbesprechungen 14-tagig 14-tagig Wochentlich und 14-tagig mit dem | 14-tagig Nach Bedarf
Gesamtteam

BNE-Vorerfahrungen nein nein Teilnahme an Okokids Teilnahme an leuchtpol und Okokids nein

Anzahl Mitarbeiterinnen mit BNE- 0 0 3 1 0

Weiterbildung

Leitung mit nein nein ja ja nein

BNE-Weiterbildung

Energieausweis fiir die Kita Ja Nein Ja Nein Nein

Abbildung 5: Beteiligte Kitas in Bayern, Stand 01.10.2015
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die Erwartung nach zusatzlicher Qualifizierung fiir eine anspruchsvolle und innovative Bil-
dungsarbeit verbunden, in die im Verlaufe des Projekts iiber bereits fortgebildete hinaus weitere
Mitarbeiterlnnen fiir eine Arbeit mit diesem Konzept gewonnen werden konnten. Auch wenn das
Themenfeld Energie bereits Eingang in die Kita gefunden hatte, wird es doch als besonders
herausfordernd angesehen; der Wunsch nach konkreten Anregungen auch fiir das eigene Ver-
stdndnis wurde explizit benannt (vgl. auch die Ergebnisse der Befragung der padagogischen
Mitarbeiterlnnen zu Beginn des Projekts im Kapitel 5.1.3). Ausschlaggebend fiir eine groBe Be-
reitschaft, sich auf die Kooperation einzulassen, war zudem eine klare Beschreibung der vorge-
sehenen Arbeitsweise, die Riicksicht auf mdglichst geringe Mehrbelastungen der Mitarbeiterln-
nen durch zuséatzliche Teamsitzungen oder durch Beteiligung an der Projektarbeit durch eigene
schriftliche Beitrdge und Dokumentationen nahm. Es war jedoch selbstverstandlich, dass die
Kitas sich bereit erklarten, ihre Arbeit im Kontext von KIEN so zu dokumentieren, dass nicht nur
die Eltern, sondern auch das Wissenschaftler-Team sie verfolgen konnte. Besprechungen mit
dem gesamten Kita-Team wurden in der Regel zu den ohnehin geplanten Zeiten durchgefiihrt.
Anregungen fiir die Bildungsarbeit, mehr Aufmerksamkeit und Wertschatzung fiir die Kita im
Kontext der Kommune, Zugang zu Kooperationspartnern und zu unterstiitzenden Materialien und
nicht zuletzt die Teilnahme am Projekt KIEN als eigene Fortbildungschance waren leitende Moti-

ve und damit Voraussetzungen fiir die Projektentwicklung.

Die Kooperation mit Kitas im Rahmen eines transdisziplindren Forschungs- und Entwicklungs-
prozesses bringt allerdings — iiber die ohnehin durch transdisziplindre Arbeit gegebenen Her-
ausforderungen (vgl. etwa Bergmann et al. 2010) hinaus — durch ihre spezifischen Bedingun-
gen Probleme mit sich, die in der Zusammenarbeit in Rechnung gestellt werden mussten. Von
groBter Bedeutung fiir den gemeinsamen Arbeitsprozess war die Personalsituation in den Kitas.
In der Regel ist die Personalausstattung so knapp, dass Krankheitsausféalle zur Absage verein-
barter Termine fiihren oder dass es sehr schwierig ist, das gesamte Team zu einer gemeinsa-
men Arbeitsplanung zusammenzubringen. Die (subjektiv empfundene) Uberlastung von Mitar-
beiterlnnen kann Widerstande hervorrufen, sich innovativen Arbeitsweisen zuzuwenden. In die-
sen Zusammenhang gehort auch die Projekterfahrung, wie durch einen anhaltenden Streik der
Kita-Mitarbeiterinnen oder auch durch die Neubesetzung der Leitungsposition einer Kita bishe-
rige Planungen im Projekt konterkariert werden. Dartiber hinaus fiihrte der Personalwechsel der

Kitaleitung in zwei beteiligten Kitas zu personellem Mehraufwand seitens des Projektteams, da
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hinsichtlich Bedeutung und Verankerung des KIEN-Projekts wiederholt Uberzeugungsarbeit im

gesamten Team geleistet werden musste.

Einfluss genommen auf den bisherigen Projektverlauf haben auch unklare oder formal begriin-
dete Zustandigkeiten zwischen Einrichtung und Trager. Angesichts des Ansatzes, auch die Ge-
staltung der Kita als Institution mit Nachhaltigkeitsgesichtspunkten als Element von Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung zu betrachten, entsteht Verunsicherung durch mogliche Finan-
zierungsnotwendigkeiten bzw. -erwartungen.

Kulturelle Herausforderungen entstehen durch spezifische Arbeits- und Zeitmuster, die beein-
flusst werden von der Vorbildung der Erzieherlnnen (auch hinsichtlich des Konzepts Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung), dem Fithrungsstil der Leitung der Einrichtung, dem Leitbild bzw.
Konzept der Einrichtung, das durchaus Widerspriichlichkeiten zu dem Konzept Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung aufweisen kann, oder durch Muster der Zusammenarbeit mit Eltern,

die wenig Spielraum fiir innovative Arbeitsweisen lassen.

Im Verlaufe des Projekts wurde der Kreis der Praxispartner um Mitarbeiterlnnen der Kommunal-
verwaltung, um lokale resp. regionale Energieexpertinnen, um lokale Akteure aus Politik, Wirt-
schaft, anderen Bildungseinrichtungen und Zivilgesellschaft erweitert (vgl. dazu auch das Ka-
pitel 5.5 zu den Potentialen einer ,Regionalen Thematischen Bildungslandschaft”). Einige der
lokalen Akteure wurden zu direkten Kooperationspartnern fiir die Kita (vgl. auch das Kapitel 5.3
zur konkreten Bildungsarbeit der Kitas im Rahmen des Projekts).

Eine wichtige Zielgruppe waren die Eltern, die zum einen {ber die Kita in das Projekt einbezogen
wurden, zum anderen als Biirgerlnnen der Kommune angesprochen waren. Allerdings waren die
Gelegenheiten, Eltern in den Kitas einzubeziehen, sehr unterschiedlich. So gibt es Kitas, in de-
nen die Zusammenarbeit mit den Eltern gewachsen ist und Eltern vielfaltig in die Arbeit der
Kitas einbezogen sind und solche, die Elternmitwirkung lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Notwendigkeiten vorsehen. Zur Zusammenarbeit mit Eltern in den Kitas fanden sich heterogene-
re Formen als angenommen: zum Teil finden nur gruppenbezogene Veranstaltungen der Eltern

statt, zum Teil werden die Eltern auch auf der Ebene der gesamten Kita eingeladen.
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Die gegenseitigen Beziige der beteiligten Gruppen und Personen und damit die Struktur des

Projekts werden in der folgenden Graphik dargestellt.

.,...........> .

. Bildungs- .

. ; vorhabenund [

. Gestaltung der [

Kinder, padagogische = . bcliionp -

Information und Mitarbeiterinnen, zum Verstindnis [
Kooperation bei Hauswirtschaft von und Umgang
Bildungsvorhaben A mit Energie :

fir Kinder und :
Erwachsene :

Einbeziehung der . f\ufmerk.samkeit
Kita als Akteur il fur Energiefragen,

[ } . und Partner der : Information und
[ X ) Energiewende ® Beratung .
nwn TV \
Gemeinsame
Lokale Partner Eltern Themenschwerpunkte
. wie Warmedammung,
Energieberatung, : Mobilitat, Solarenergie,
Handwerk, Betriebe, . nachwachsende
Vereine, Verbande, . Rohstoffe
Initiativen, Kultur- . \ Y

schaffende, soziale und
kulturelle Einrichtungen,
Bildungseinrichtungen : Kommunale Maf3-
: nahmen, Konzepte

. v und Strategien zur :
Energiewende .
Impulse fiir das ‘ .
Energiekonzept/ N
die Strategienzur |* """ Y \ A
Energiewende
der Kommune .

Kommune
Politik, Verwaltung

Abbildung 6: Struktur des Projekts KIEN
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Das Projekt wurde begleitet durch einen Beirat, in dem Multiplikatorlnnen fiir das Anliegen des

Projekts vertreten waren. lhr Rat wurde durch gemeinsame Sitzungen eingeholt. Sie sind auch

fiir die Dissemination der Projektergebnisse (iber die Laufzeit des Projekts hinaus wichtige An-

sprechpartnerlnnen.

Prof. Dr. Giinther

Bachmann

Barbara Benoist,

M. A.

Dr. Alexander Bitt-

ner

Anton Knapp

Thomas Maack

Norbert Portz

Nicole Reblin

Ralf Thielebein

Generalsekretar des Rats fiir Nachhaltige Ent-

wicklung, Berlin

Ehemalige Mitarbeiterin der wissenschaftlichen
Begleitung zum Modellprojekt leuchtpol, z.Zt.

Ziirich

Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU),

Osnabriick

Biirgermeister der Stadt Hiifingen, Baden-

Wiirttemberg

Biirgermeister der Gemeinde Adendorf, Nieder-

sachsen

Deutscher Stadte- und Gemeindebund, Bonn
Bundesministerium fiir Umwelt, Natur, Bau und
Reaktorsicherheit (BMUB), Berlin (in Vertretung

fiir Robert Hennies)

Geschaftsfiihrer der S.0.F. Save Our Future —
Umweltstiftung, Hamburg

Abbildung 7: Mitglieder des Projektbeirats
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4.2 Zur Rolle und zu den Beitragen des wissenschaftlichen Teams

Das interdisziplindre Team kann zum einen in seiner Rolle als Projektnehmer mit der Verantwor-
tung fiir Konzeptualisierung, Planung und Durchfiihrung des Projekts sowie fiir Begleitforschung
und Kommunikation des Vorhabens beschrieben werden. Zum anderen agierten die beiden Wis-
senschaftlergruppen in Norddeutschland und in Bayern als Partner der Kommunen und Kitas im
Sinne transdisziplindrer Zusammenarbeit. Auf diese Rolle lohnt sich ein analytisch gesonderter
Blick, da die Fragestellung des Projekts sich zundchst nur auf die Kooperation von Kita und
Kommune richtet, die Wissenschaftlerteams jedoch aktive Beteiligte der zwischen ihnen zu ent-

wickelnden Kooperation waren.

4.2.1 Konzeptionierung des Projekts, Begleitforschung und Kommunikation der Projektidee
und -ergebnisse

Die Konzeptualisierung des Projekts wurde in gemeinsamen Arbeitsprozessen zwischen dem
Team der Projektleitung an der Leuphana Universitat Liineburg und den Kooperationspartnern
an der Hochschule Weihenstephan Triesdorf vorgenommen. Strategien und Konzepte fiir die
Arbeit der Kitas und Kommunen wurden gemeinsam mit den Praxispartnern entwickelt (vgl.
Kapitel 4.3). Diese inter- und transdisziplindre Arbeit fand ihren Niederschlag in gemeinsamen
Konzepten ebenso wie in gemeinsamer Zusammenfassung und Reflexion der Zwischenergebnis-
se, die sich in den Zwischenberichten und schlieBlich im Abschlussbericht widerspiegeln. In der
Zusammenarbeit mit dem Beirat (insbesondere im Rahmen von drei gemeinsamen Sitzungen)
konnten Ansatz, konkrete Arbeitsplanungen und Ergebnisse des Projekts zur Diskussion gestellt

werden.

Die Begleitforschung richtete sich auf den Verlauf und die Ergebnisse der fiinf Fallstudien in
Norddeutschland sowie die fiinf Fallstudien in Bayern — unter dem Interesse, das Potential einer
Zusammenarbeit von Kita und Kommune fiir formales und informelles Lernen und Handeln fir
eine nachhaltige Entwicklung mit dem Fokus auf Fragen der Energiewende zu erheben.

Die Anlage des Projekts als transdisziplindre Zusammenarbeit von Wissenschaftlerinnen, Kita-
Mitarbeiterlnnen, Vertreterlnnen der Kommune und weiteren Praxispartnern aus dem lokalen
bzw. regionalem Umfeld hatte Einfluss auf die Erhebung von Daten. Befragungen der beteiligten
Akteure wurden zugleich als Interventionen gesehen und entsprechend konzipiert (vgl. Kap. 5.1).

Der Prozess der Kooperation ebenso wie die pddagogische Arbeit im Zusammenhang mit Ener-
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giefragen konnte nicht allein und nicht vollstdndig durch das wissenschaftliche Team erhoben
werden. Daher wurden Dokumentationen der Praxispartner (Aufzeichnungen, Fotomaterial) ein-

bezogen.

Zur Erfassung und Reflexion der Ausgangssituation und des Projektverlaufs nahm das Team

folgende Aufgaben wabhr:

Literaturanalyse

Die Literaturanalyse erfolgte laufend unter der Frage, in welchem Kontext das Projekt durchge-
fiihrt wird. Von Interesse waren inshesondere der Zusammenhang von Regionalentwicklung und
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung, kommunale Bedingungen fiir eine Beteiligung an der
Energiewende, bisherige Erfahrungen in der Auseinandersetzung mit Energiefragen auf Seiten
von Kindern, Erzieherlnnen und Eltern/ Biirgerinnen und Biirgern.

Zudem wurde fiir die einzelnen Arbeitsschritte (wie: Entwicklung technischer Modelle, methodi-
sche Ansétze der Bildungsarbeit, verschiedene Handlungsfelder mit Energiebezug) Fachliteratur
herangezogen. Nicht zuletzt wurde der Forschungsansatz selbst — transdisziplindre Arbeit mit
dem Ziel, einen praktischen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung im Gestaltungsfeld Energie zu

erbringen — vor dem Hintergrund der aktuellen Fachdiskussion reflektiert.

Analyse der Ausgangssituation der Kitas

Zur Erhebung der Ausgangssituation der Kitas fiir die Projektziele und deren Umsetzung wurden
Expertengesprache gefiihrt, eine Internetrecherche einbezogen (insbesondere hinsichtlich der
Kommunikation des Profils und der Leitideen der Kita) sowie ein standardisiertes Kennblatt fiir
die Kitas entwickelt. Mit diesem wurden bei den Leitungen der Kitas Daten zur Struktur der Kita,
zur personellen Ausstattung und Arbeitsweise, zu Vorerfahrungen mit dem Konzept Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung sowie — als relevante Informationen zum Energieverbrauch — die

Existenz einer eigenen Kiiche und das Vorliegen eines Energieausweises erfragt.

Analyse der Ausgangssituation der Kommune

Die Ausgangssituation der an dem Projekt KIEN beteiligten Kommunen wurde erfasst durch eine
Internetrecherche, Dokumentenanalyse, Expertengesprache sowie durch eine Verortung der aus-

gewdhlten Kommunen im Kontext der Diskussion (iber die Rolle und Reichweite kommunaler
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Politik fiir die Energiewende. Von besonderem Interesse war dabei eine mdgliche Integration von

Bildung in eine nachhaltige lokale Politik.

Erhebung der lokalen , Thematischen Bildungslandschaft Energie®

Mit dem Instrument der ,Lokalen Energierunde” konnten die ersten und offensichtlich an Fragen
von Energie orientierten Akteure in der Kommune (z.T. auch regional im Falle kleiner Kommunen,
die in regionale Strukturen, z.B. von ,Amtern“ in Schleswig-Holstein, eingebunden sind) identi-
fiziert werden. Im Verlaufe der Projektarbeit wurde die Verdichtung des Netzwerks der energiebe-
zogenen Akteure festgehalten und in den entsprechenden Arbeitszusammenhdngen bewusst
gemacht und diskutiert, um das Potential einer thematischen lokalen Bildungslandschaft zum

Handlungsfeld Energie einschatzen zu kénnen. (Vgl. Kap. 5.5)

Erhebung des Zugangs von Kindern zu Energiefragen

Empirische Forschung mit Kindern, die darauf zielt, deren Sichtweise zu erheben, steht noch am
Anfang. Das erarbeitete Konzept fiir die Kinderbefragung im Rahmen des Projekts KIEN hat in-
soweit auch neue Wege beschritten. (Vgl. Kapitel 5.1.1)

Befragungen von Eltern

Das Wissen und die Interessen von Eltern an der Energiewende wurden durch Einsatz eines
Fragebogens erhoben. Der Fragebogen wurde so konzipiert und eingesetzt, dass die Befragung

zugleich der Information Giber das Projekt diente. (Vgl. Kapitel 5.1.2)

Befragungen von Erzieherlnnen

Mit einem Interview ausgewahlter Erzieherlnnen wurden sowohl der Wissens- und Erfahrungsho-
rizont hinsichtlich des Konzepts ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung“ als auch von Ener-

giefragen erhoben. (Vgl. Kapitel 5.1.3)

Dokumentation der padagogischen Arbeit und der Beitrdge zur Energiewende in den Kitas

Die durch Beteiligung am Projekt KIEN ausgeldsten Prozesse in den Kitas wurden durch ,beob-
achtende Teilnahme* der Wissenschaftlerlnnen sowie durch Interviews mit der Kitaleitung resp.

engagierten Erzieherlnnen zugdnglich. Zudem konnten die Aufzeichnungen bzw. Dokumentatio-
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nen der Kitas genutzt werden.

Dokumentation der Projektinterventionen und der transdisziplindren Arbeitsprozesse und der

ihnen zugrundeliegenden konzeptionellen Uberlegungen

Der Projektverlauf wurde durch Feldnotizen und Protokolle von Treffen der am Projekt beteiligten

Partner festgehalten.

Dokumentation kommunaler Prozesse hinsichtlich von Konzepten, Strategien und MalBnahmen

zur Energiewende

Zur Dokumentation der kommunalen Prozesse wurden Internetrecherchen, Dokumentenanalysen
sowie Expertengesprache und teilnehmende Beobachtung bzw. beobachtende Teilnahme (je

nach der aktiven Beteiligung am jeweiligen Prozess) einbezogen.

Der Evaluation der Projektergebnisse wurde gemeinsam mit vier am Projekt beteiligten Akteurs-

gruppen durchgefiihrt:

Evaluation aus der Perspektive der Kitas

Zur Abschlussevaluation fiihrten die beiden Wissenschaftler-Teams in Norddeutschland und in
Bayern Abschlussgesprache mit allen Kita-Teams durch. Die Perspektive der Kita-
Mitarbeiterlnnen wurde abschlieBend nicht durch eine Befragung erhoben, sondern im Rahmen
je eines Workshops mit beteiligten Kita-Vertreterlnnen aus den fiinf Kitas beider Regionen (ein
gemeinsamer Nord-Siid-Workshop war aus arbeitsorganisatorischen Griinden nicht mdglich).
Sie fanden am 8. Februar 2017 im Rathaus Hamburg-Altona sowie am 9. Mérz 2017 in den

R&dumen der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf in Freising statt.

Die beiden Workshops folgten einer ahnlichen Struktur:
e Riickmeldung an die beteiligten Kitas zum Stand des Projekts und noch anstehende
Aufgaben
* Présentation der Arbeit im Rahmen von KIEN aus den beteiligten Kitas (als Power Point
Présentation)
Kurzbeitrag der Kita-Vertreterin zu den Fragen:

- Was wurde konkret gemacht?
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- Wie wurde das Thema gefunden?
- Was war das Ziel?
- Wer war beteiligt? (in der Kita und Kooperationspartner)

* Riickfragen und Kommentare der Kita-Teilnehmerlnnen unter der Bitte, dabei auch auf
folgende Fragen einzugehen: Lésst sich das (ibertragen auf Ihre Kita? Welche Hinder-
nisse gibt es, wo sehen Sie durch die Anregungen neue Chancen?

e Einladung an die Teilnehmerlnnen, Riickmeldungen zum Projekt und dessen Durchfiih-
rung zu geben, Ihnen wichtige Aspekte zu kommentieren. Das geschah im Rahmen ei-
nes ,Dialog-Cafés”, indem die Teilnehmenden sich in entspannter Kaffeepausen- At-
mosphare an verschiedenen Tischen mit , Tischdecken® zu jeweils einem der folgenden

Impulse einfinden konnten.

Das Projekt KIEN hat neue Impulse

und Unterstiitzung gegeben. Dazu Durch die Mitarbeit an KIEN sind neue

gehorten insbesondere ... Kooperationsbeziehungen entstanden.
Dazu gehdrten ...

(Bitte notieren sie in Klammern bei den

Kooperationspartnern auch, wozu Sie

Das Themenfeld Energie kann gut in zusammengearbeitet haben.)

die Arbeit der Kita aufgenommen
werden. Das geschah bei uns durch...

Besonders wichtige Erfahrungen dabei

Waren... Damit weiter mit dem Konzept Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung gearbeitet werden kann
(zu wichtigen Themen, mit Kooperationspartnern,
durch Partizipation von Kindern) waren folgende
Durch KIEN konnte die Arbeit in Rahmenbedingungen bzw. Unterstiitzung bzw.
der Kita auf der Grundlage von Voraussetzungen... wichtig:

Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung verbreitert werden.

Das zeigt sich durch....

Das Verhéltnis zwischen Kita und Kom-
mune hat sich durch die Beteiligung an

KIEN verandert. Das sieht man an....

Abbildung 8: Fragen fiir die Dialog-Café-Tische zur Evaluation des Projekts aus der Perspektive der Kitas
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Evaluation aus der Perspektive der Kommunen

Zur Evaluation des Projekts aus der Sicht der Kommunen wurden die Biirgermeister der beteilig-
ten Stadte und Gemeinden zu einem Workshop eingeladen. Er fand am 13. Mérz 2017 auf ge-
meinsame Einladung des Liineburger Oberbiirgermeisters (als einer der Projektpartner) und der
Projektleiterin im Rathaus der Hansestadt Liineburg statt. Neben der Vorstellung und Diskussi-
on der Impulse des Projekts KIEN fiir die Kitas als auch fiir die Kommunen wurden vor allem
auch Perspektiven der Arbeit diskutiert. Dazu gab ein Vertreter des Deutschen Stadte- und Ge-
meindebunds, Uwe Liibking, einen Impulsvortrag zu ,Potentiale der Einbeziehung von Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung fiir nachhaltige Kommunal-/ Regionalentwicklung". Die Vertreterin
der Naturstrom-Stiftung, Sarah Debor, fokussierte dann mit ihrem Impulsvortrag zu ,Energie-
wende und Bildung — Perspektiven fiir Kommunen® starker auf Energie als Handlungsfeld fiir
Kommunen. Die Ergebnisse der Diskussionen und die Anregungen aus diesen Workshops fanden
Eingang in die Kapitel, die die Impulse des Projekts KIEN fiir Kita und Kommune beschreiben
(Kapitel 5.2 und 5.3) sowie in die Schlussfolgerungen aus diesem Projekt, die in Kapitel 7 dar-

gestellt werden.
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KIEN
Kita und Energiewende

Hansestadt Liineburg
Prof. Dr. Ute Stoltenberg Der Oberbiirgermeister

Professur fiir Nachhaltigkeitsforschung
Scharnhorststrafe 1

21335 Liineburg Lineburg, 17. Januar 2017

Fon  04131.677-1721
Fax  04131.677-2767
stoltenberg@leuphana.de

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Klaus,

das Projekt KIEN hat sich einer Frage gestellt, die fiir alle Kommunen von Bedeutung sind: Wie kann
durch eine engere Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen — hier: von Kitas — und Kommunen
eine nachhaltige lokale und regionale Entwicklung — hier: zum Themenfeld Energie — vorangebracht
werden? In jeweils fiinf Kommunen in Bayern und Norddeutschland wurden dazu in den letzten
Monaten Ansétze entwickelt. Ihre Kommune ist ebenso wie die Hansestadt Liineburg Teil dieses
Projekts. Gemeinsam wiirden wir gern die Ergebnisse des Projekts einschatzen und uns iber weitere
Perspektiven der Arbeit zu diesem Aufgabenbereich verstandigen. Wir freuen uns, dass wir zwei
dafiir pradestinierte Referenten gewinnen konnten, die mit uns diskutieren werden.

Dazu laden wir Sie herzlich zum 13. Marz 2017, 13.00 — 18.00 Uhr, in das Liineburger Rathaus
ein.

Unser Workshop wird im Huldigungssaal, Am Ochsenmarkt 1 (Eingang K des Rathauses),
stattfinden. Dort wird auch der Treffpunkt fiir die vorher stattfindende Rathausfiihrung sein.

Das Programm finden Sie in der Anlage.

Angesichts des Themenspektrums wiirden wir es sehr begriiBen, wenn Sie in Begleitung Ihrer

Fachbereichsleitungen teilnehmen wiirden. Auch diese sind herzlich eingeladen.

Bitte geben Sie uns mit dem ebenfalls beigefiigten Formular eine Riickmeldung.

Mit freundlichen GriiBen aus Liineburg

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Ulrich Madge

Projektleitung KIEN Oberbiirgermeister
der Hansestadt Liineburg

Abbildung 9: Beispielhafte Einladung zum Biirgermeister-Workshop am 13. Marz im Liineburger Rathaus
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Evaluation aus der Perspektive von lokalen Kooperationspartnern

Mit lokalen/ regionalen Akteuren, die als Kooperationspartner von Kitas am Projekt beteiligt
waren, wurden Expertengesprache zur Einschatzung des Projektansatzes und des Projektver-

laufs durchgefiihrt.

Evaluation aus der Perspektive des Beirats

Zur Evaluation des Projekts trug maBgeblich auch die Abschlusssitzung des Beirats bei, auf der

Projektergebnisse und Strategien zur Dissemination der Ergebnisse diskutiert wurden.

Zu den Aufgaben des Projektteams zahlte auch die Kommunikation von Projektidee, konzeptio-
nellen Uberlegungen und Erfahrungen in die Fachéffentlichkeit hinein sowie an eine interessier-
te Offentlichkeit gerichtet (vgl. dazu Kapitel 6).

4.2.2 Beratung, Mediation und Moderation

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Kitas und Kommunen sowie hinsichtlich der Zusam-
menarbeit von Kitas mit den kommunalen Akteuren agierte das Projektteam als Impulsgeber,
Vermittler und Wegbereiter. Die Wissenschaftler-Teams in Norddeutschland und in Bayern be-
gleiteten die Kitas und Kommunen dabei, ihre Themenschwerpunkte im Rahmen des Themen-
felds Energie fiir ihre Bildungsarbeit einzugrenzen und zu prézisieren, Kooperationspartner zu
gewinnen und die Zusammenarbeit zu gestalten. Sie waren auch Ansprechpartner fiir Finanzie-
rungsfragen oder fiir die Frage nach Materialien fiir die Bildungsarbeit und guten Beispielen als
Anregung. Die Projektleitung bot zudem Weiterbildungsmdglichkeiten zum Konzept ,,Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung” im Rahmen des Projekts an. Eine Kita in Norddeutschland hat
von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht und eine eintdgige Fortbildung aller Kita-
Mitarbeiterinnen (einschlieBlich der Hauswirtschaft und des technischen Personals) in An-
spruch genommen. Fiir die bayerischen Kitas hat die Projektleiterin vor Ort eine Weiterbildungs-
veranstaltung angeboten, die allerdings wegen akuter Personalausfélle nicht von allen beteilig-
ten Kitas wahrgenommen werden konnte. Die gemeinsamen Teamsitzungen der Kitas, an denen
die Wissenschaftler teilnehmen konnten, hatten zudem immer auch durch die Thematisierung
und Diskussion zentraler Fragen zu der laufenden Bildungsarbeit den Charakter von Fortbildun-

gen.
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Das Bediirfnis, sich durch die Beteiligung an dem Projekt zu qualifizieren, duBerte sich zudem
in dem Bedarf und Wunsch nach Vorgaben und konzeptioneller und organisatorischer Unterstiit-
zung. Vor allem zwei Motive sind der Hintergrund fiir diesen Bedarf: Die in den Kitas vorgesehe-
ne Zeit fiir die Vorbereitung bzw. Reflexion der Bildungsarbeit und deren Fundierung durch
Fachliteratur oder fachlichen Austausch ist sehr eingeschrankt. Zum anderen sollten die Mitar-
beiterlnnen in den Kitas, die noch nicht an Weiterbildungen zu Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung teilgenommen hatten, Zugang zu dem Konzept finden. Das fiihrte zu vorher nicht
eingerechnetem Aufwand fiir die Verschriftlichung von gemeinsamen Arbeitsprozessen und

konzeptionellen Ideen auf Seiten des KIEN-Teams auch fiir einzelne Kitas.

Ein zentrales Arbeitsfeld des Projektteams war, (ibergreifend neue Formen der Zusammenarbeit
fiir die Kooperation von Kita, Kommune und weiteren kommunalen Akteuren im Sinne nachhalti-
ger Regionalentwicklung am Beispiel des Gestaltungsfelds Energie zu entwickeln und zu for-
dern. Dafiir wurden gemeinsam mit Praxisakteuren geeignete Instrumente entwickelt und einge-

setzt (vgl. das folgende Kapitel 4.3).

Die Rolle der Projektteams wird auch in den folgenden Kapiteln dieses Berichts angesprochen;
reflektiert wird sie zusammenfassend in Kapitel 7 im Hinblick auf Perspektiven fiir die Koopera-
tion von Kitas/ Bildungseinrichtungen und Kommunen fiir eine nachhaltige Regionalentwick-

lung.

4.3 Zentrale Verfahren und Konzepte zur Forderung der Zusammenarbeit

In Kooperation mit den Praxispartnern wurden Verfahren und Konzepte entwickelt und ausge-

staltet, die eine Kooperation von Kita und Kommune unterstiitzen kdnnen.

4.3.1 ,Lokale Energierunde Kita & Kommune* — LERK?

Als Ergebnis der ersten Sondierungen in den Kommunen wurde das Konzept , Lokale
Energierunde Kita & Kommune“ — LERK? entwickelt. Gemeinsam mit dem Biirgermeis-
ter wurden diejenigen in der Kommune angesprochen, die Beriihrungspunkte zur
Energiewende haben (kénnten). Vorschldge der Kitas fiir den Teilnehmerlnnenkreis
wurden einbezogen. Die Einladung erfolgte im Rahmen des Projekts durch ein ge-

meinsames Schreiben des Biirgermeisters und der regionalen Projektleitung KIEN. Die
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Die ,,Lokale Energierunde Kita & Kommune“ ist die Arena, in der sich verschiedene lokale Ak-
teure der Energiewende begegnen.

Da die Lokale Energierunde AnstoB fiir eine moglichst langfristig wirksame Zusammenarbeit
geben mdchte, sollte die Einladung von Seiten des Biirgermeisters und der Kita-Leitung erfol-
gen. Sie sind in ihrer jeweiligen Funktion dem Gemeinwohl verpflichtet und kdnnen glaubwiirdig

ein neues Netzwerk anregen.

,Lokale Energierunde Kita & Kommune“ ist — nach Einzelgesprachen der Projektteams mit der
Kita und dem Biirgermeister — die erste Begegnung von (in der Regel bereits iiberwiegend be-
kannten) Akteuren der Energiewende in einer Konstellation mit einer ortlichen Kita zum Gestal-
tungsfeld der Energiewende und damit sichtbarer Auftakt des Projekts. Das wurde auch offent-

lich kommuniziert; einige lokale Printmedien haben dariiber berichtet.

Die Lokalen Energierunden Kita & Kommune fanden in Rdumlichkeiten der Kommune statt. Der
Verlauf der Lokalen Energierunde wurde moglichst genau hinsichtlich der Beitrdge der Teilneh-
merlnnen protokolliert. Eine Anwesenheitsliste mit Adressen wurde erstellt. Zum Schluss der
Veranstaltung wurden die Ergebnisse gemeinsam zusammengefasst (hinsichtlich von Perspek-
tiven und Verabredungen). Alle Teilnehmenden erhielten ein Ergebnisprotokoll, das vom Projekt
erstellt und vom Biirgermeister versandt wurde. Von Beginn an war klar, dass diese Runden
nicht institutionalisiert werden, sondern vielmehr als Auftakt fiir weitere Kooperationsbeziehun-

gen zu konkreten Vorhaben dienen sollten.

Eine ,Lokale Energierunde Kita & Kommune" ist darauf ausgerichtet, das Potential einer enge-
ren Zusammenarbeit von Kita und Kommune fiir Beitrdge zur Energiewende bewusst und
fruchtbar zu machen. Es soll nachvollziehbar werden, dass Bildungsarbeit in der Kita — orien-
tiert an dem Konzept ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” — zum Themenfeld , Energie®
so gestaltet wird bzw. werden kann, dass alle Beteiligten (Mitarbeiterinnen der Kita, Kinder,
Eltern) ein tieferes Verstdndnis eines nachhaltigen Umgangs mit Energie gewinnen und konkre-
te Handlungsmaéglichkeiten sichtbar und eingeleitet werden. Biirgermeister und weitere lokale

Akteure haben die Gelegenheit zusammenzutragen, was bereits an MaBnahmen zum Energie
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Ernst-Wilhelm Mohrdiek Prof. Dr. Ute Stoltenberg
Birgermeister der Gemeinde Horst Leuphana Universitat Lineburg
Elmshorner Str. 27 Scharnhorststr.1

25358 Horst 21335 Lineburg

Einladung

»Kitas und Energiewende”

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine der groRBen Zukunftsaufgaben, die gegenwartig angegangen werden mussen, ist die Ener-
giewende. Konzepte und konkrete Schritte werden auf nationaler, regionaler und kommunaler
Ebene entwickelt. Alle Biirgerinnen und Biirger, Politik und Verwaltung, Betriebe und Verbén-
de, aber auch Bildungseinrichtungen sind unmittelbar angesprochen, an der Aufgabe eines
veranderten Umgangs mit Energieerzeugung und Energienutzung mitzuwirken.

In einem Projekt der Leuphana Universitat Lineburg — ,Kitas und Energiewende” — soll bei-
spielhaft gezeigt werden, wie Kitas und Kommunen durch eine verdnderte Zusammenarbeit
dazu beitragen kénnen. Schon Kinder kénnen aufmerksam und sensibel daflir werden; Erziehe-
rinnen brauchen daflir Anregungen und Beratung und Kooperationspartner vor Ort, die sich an
dieser innovativen Arbeit beteiligen. Umgekehrt kann diese Zusammenarbeit auch Impulse fir
die lokale Energiepolitik und —praxis geben.

Die Gemeinde Horst und die AWO-Kita Horst werden in den nachsten 2 Jahren gemeinsam mit
der Leuphana Universitat Lineburg dazu zusammenarbeiten. Um das Projekt noch breiter zu
verankern und gemeinsam Ideen fiir eine solche Zusammenarbeit zu entwickeln, mochten wir
uns mit Interessierten und moéglichen Kooperationspartnern dazu austauschen.

Die erste ,Lokale Energierunde Horst”
im Rahmen des Projekts ,Kitas und Energiewende”
findet statt am 15. Oktober 2015, 19.00 Uhr —20.30 Uhr
in der Amtsverwaltung Horst-Herzhorn, EImshorner Strae 27, 25358 Horst.

Dazu laden wir Sie herzlich ein; wir wiirden uns sehr freuen, Sie gemeinsam begriiRen zu kénnen.

Ernst-Wilhelm Mohrdiek Prof. Dr. Ute Stoltenberg

Abbildung 10: Einladung zur ,Lokalen Energierunde Kita & Kommune* LERK? in Horst

sparen resp. zum Einsatz erneuerbarer Energien getroffen wurden und welche in Planung sind.
Ziel ist, solche Themen und Aufgaben zu identifizieren, die fiir die Kommune als Beitrdge zur

Energiewende von Interesse sind und deren Realisierung von Information und Beteiligung der
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Biirgerinnen profitieren kinnte und die zugleich als Bildungsanlass in der Kita geeignet sind.
Von Projektseite wird fiir die Idee geworben, durch Beteiligung von Kindern und Erwachsenen,
von Politik, Verwaltung, Betrieben und Vertreterlnnen aus Vereinen und Verbdnden an einem
Themenfeld auf allen Seiten neue Sichtweisen, Wissen und Kompetenzen zum Umgang mit dem
Problem zu gewinnen — also: die Herausforderungen der Energiewende lokal mit Bildungspro-
zessen zu verbinden und damit die Chance zu erhéhen, auch einen materiellen Beitrag zu Ener-

giewende auf den Weg zu bringen.

Kommune und Teilnehmerzahl Vertretene Institutionen/ Ergebnisse/
Datum Einzelpersonen weiteres Vorgehen
Hamburg- 11 - Bezirksamtsleiterin - Kontakte fiir die
Altona + Team KIEN - Kitaleitung und 2 Erzieherinnen weitere Zusammen-
- Bildungskoordinator des Bezirks arbeit im Projekt
Altona - Kontakt zur Pup-
- Vertreter des Vereins Perspekti- penspielerin, die
ve — interkulturelle Kommuni- das Angebot zur Ar-
kation und Bildung e.V. beit in der Kita im
- Leiter des Fachamts Verbrau- Themenbereich
cherschutz, Gewerbe und Um- Wérme unterbreitet
welt, Bezirk Altona
- Ehemalige Mitarbeiterin des
Fachamts Verbraucherschutz,
Gewerbe und Umwelt, Bezirk Al-
tona
- Vorsitzender des Umweltaus-
schusses der Bezirksversamm-
lung Altona
- KulturEnergieBunkerAltona e.V.
- Vertreterin von International
peace brigades, ,Rositas Pup-
penbiihne®
Holm 11 - Biirgermeister und stellvertre- - Kontakte fiir die
+ Team KIEN tender Biirgermeister weitere Zusammen-
- Kitaleitung arbeit im Projekt
- Gemeindevertreter der im Ge- - Verabredung, dass
meinderat vertretenen Parteien der Umweltaus-
- Amt Moorrege, Vertreterinnen schuss der Gemein-
des Teams Ordnung und Tech- de einen Uberblick
nik iiber Téatigkeiten im
- Rektorin der ortsanséssigen Bereich Energie in
Grundschule der Gemeinde er-
- Geschaftsfiihrung der ortsan- stellt
sassigen Firma Preuss Messe - Zusage der Grund-
Baugesellschaft mbH schule, intensiver
- Landwirtschaftlicher Betrieb mit der Kita zu-
sammenzuarbeiten
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Horst 17 Biirgermeister Kontakte fiir die
+ Team KIEN Kitaleitung und 6 Erzieherinnen weitere Zusammen-
Elternvertreterin aus der teil- arbeit im Projekt
nehmenden Kita Biirgerinitiative
Gemeindevertreter der im Ge- bietet an, Elternar-
meinderat vertretenen Parteien beit zu unterstiitzen
Lehrer der Gemeinschaftsschule
Biirgerinitiative ,Frackingfreies
Auenland”
Lineburg 10 Nachhaltigkeitsheauftragter der Kontakte fiir die
+ Team KIEN Hansestadt Liineburg/ Koordi- weitere Zusammen-
nierungsstelle fiir nachhaltige arbeit im Projekt
Entwicklung Angebote der Kli-
Leitung Dezernat fiir Bildung, maschutzleitstelle,
Jugend und Soziales das Projekt zu un-
Vertreterin aus dem Fachbe- terstiitzen durch
reich Gebdudewirtschaft der Gutscheine fiir
Hansestadt Liineburg Energieberatungen,
Vorsitzender des Ausschusses die verlost werden
fiir Bauen und Stadtentwick- kdnnen in der Kita
lung des Rats der Hansestadt
Liineburg
Klimaschutzleitstelle fiir Han-
sestadt und Landkreis Liine-
burg
Umwelthildungszentrum der
Hansestadt Liineburg
Biirgergenossenschaft Zu-
kunftsgenossen eG
Wedel 13 Biirgermeister Wedel Kontakte fiir die
+Team KIEN Kitaleitung weitere Zusammen-
Fachbereichsleiter Bauen und arbeit im Projekt
Umwelt der Stadt Wedel Zusage der Stadt-

Fachdienst Stadt- und Land-
schaftspflege der Stadt Wedel
Fachdienst Gebaudemanage-
ment der Stadt Wedel
Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter
der Stadtwerke Wedel GmbH
Vertreter der Parteien
Vorsitzender des Umweltbeirats
Wedel

Klimaschutzfonds Wedel e.V.
Dr. Michael Vollmer, Manage-
ment fiir Energie und Umwelt

werke Wedel, das
Projekt u.a. durch
Beteiligung am
Kita-Energie-Check
Zu unterstiitzen

Abbildung 11: Lokale Energierunden in Norddeutschland - Zusammensetzung und Ergebnisse
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Kommune und
Datum

Teilnehmerzahl

Vertretene Institutionen/
Einzelpersonen

Ergebnisse/
weiteres Vorgehen

Ascha

10
+Team KIEN

- Biirgermeister

- Gemeinderate

- Projektleiterin Energie

- Dozent fiir Bauphysik

- Energieversorger

- Bioenergieunternehmer

- Gymnasiallehrerin, zustan-
dig fiir Offentlichkeitsar-
beit der Gemeinde

- Leiterin und Stellvertreterin
des Kindergartens

- Planen des Energieta-
ges

- Kinderbefragung“
durchfiihren

Bayrischzell

13
+Team KIEN

- Biirgermeister

- Gemeinderate, davon 2
Energiebeauftragte

- Landwirte

- Heizungsbauer

- Liftbetreiber

- Leiterin und Stellvertreterin
des Kindergartens

- Vermittlung von Bera-
tung (C.A.R.M.E.N.) zur
Unterstiitzung bei der
Planung des Nahwar-
menetzes

- Ankniipfungspunkte
mit Kindergarten fin-
den

Niederaichbach

16
+Team KIEN

- Biirgermeister

- Gemeinderat

- Landwirte

- Energiewirte

- Gymnasiallehrerin

- Vertreter des Forderverei-
nes des Waldkindergartens

- Energieversorger: Vorstand
der Uberlandzentrale Worth

- Lokale Energieproduzenten

- Leiterin und Stellvertreterin
des Waldkindergartens

- Leiterin des konventionel-
len Kindergartens

- Planen und Anlegen
eines Energiegartens

Straubing

14
+Team KIEN

- Biirgermeister

- Stadtrate

- Energieversorger

- Energieexperten der Stadt

- Vertreter der Industrie vor
Ort

- Mitglieder des Ener-
gieteams

- Gymnasiallehrerin

- Leiterin sowie Erzieherin
des Papst-Benedikt-
Kindergartens

- Projektteam

- Planen und Anlegen
eines Energiegartens

- Besichtigung des
Eisstadions

Abbildung 12: Lokale Energierunden in Bayern - Zusammensetzung und Ergebnisse
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Beteiligt an den Lokalen Energierunden Kita & Kommune waren neben Politik und Verwaltung
lokale Akteure aus Betrieben, Handwerker, Landwirte, Biirgerinitiativen, engagierte Personen
aus sozialen, kulturellen und Umweltinstitutionen, Energieexpertinnen und neben der Kita auch
Schulen.

Sie wurde im Verlaufe des Projekts Ausgangspunkt fiir die unterschiedlichen Formen, in denen
die Kooperation von Kita und Kommune ablief. Die folgende Ubersicht gibt die Zusammenset-
zung der Lokalen Energierunden Kita & Kommune in den beteiligten Kommunen wieder und halt

die Impulse fest, die unmittelbar von der gemeinsamen Diskussion ausgingen.

4.3.2 Kita-Energie-Check (KEC)

Der , Kita-Energie-Check” — ein Rundgang mit einer Energieexpertin bzw. einem Energieexperten
durch die Kita — ist eine Methode im Rahmen des Projekts KIEN, die unterschiedliche Funktionen

erfiillen kann:

* Der ,Kita-Energie-Check“ kann Weiterbildung zu Energiefragen fiir die Mitarbeiterlnnen einer
Kita sein. Sie haben Gelegenheit, mit den Augen eines Experten/ einer Expertin ihre Kita unter
Energie-Gesichtspunkten zu sehen und dabei sie interessierende Fragen zu stellen. Diese Wei-
terbildung kann die Erzieherlnnen auch in ihrer padagogischen Arbeit unterstiitzen.

e Der ,Kita-Energie-Check” kann Impuls und Unterstiitzung fiir die Bildungsarbeit mit Kindern
selbst sein. So kann man im Rahmen des Rundgangs iiberlegen, wie man mit Kindern Energie
in der Kita entdecken und wichtige Fragen daran aufhdngen kann.

* Der Kita-Energie-Check” kann Hinweise auf Energiesparpotentiale und eine nachhaltige Ener-
gienutzung geben. Damit kann der , Energiecheck” Impuls fiir die nachhaltige Gestaltung einer

Kita sein.

Ein zweites zentrales Element der Entwicklung der Zusammenarbeit von Kita und Kommune war
der Kita-Energie-Check (KEC), ein Rundgang mit einer Energie-Expertin bzw. einem Energieex-
perten durch die Kita. Das Konzept wurde vom Projektteam entwickelt, mit Praxispartnerinnen

aus der Kita und aus dem Feld der Energieberatung diskutiert und in der folgenden Form dann
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zur Information an die beteiligten Kitas und die Energieexpertin bzw. den Energieexperten vor
Durchfiihrung des Kita-Energie-Checks weitergegeben.

Die Kita entscheidet, wer von der Leitung, den paddagogischen und hauswirtschaftlichen Mitar-
beiterlnnen an dem Kita-Energie-Check teilnimmt. Die Energie-Expertin bzw. der Energie-
Experte begeht mit den Teilnehmenden die Einrichtung unter Energie-Gesichtspunkten. Mogliche
Themen und Fragen fiir den Kita-Energie-Check kdnnen sein: Wo, wann und wie wird Energie in der
Kita genutzt? Kann man die Energienutzung sehen? Was bedeutet die Energienutzung — Wie viel ist 1
kWh? Woher kommt die Energie? Warum ist Energie wichtig fiir uns? Was konnte man andern, um
weniger Energie zu nutzen? Wie kann man Energie besser nutzen? Falls ein Energieausweis fiir

das Gebaude vorhanden ist, sollte dieser auch Teil des Kita-Energie-Checks sein.

Anlass fiir die Entwicklung eines Kita-Energie-Checks boten die folgenden Feststellungen:

* Eine organisierte Zusammenarbeit von Kita und Energieberaterlnnen fand in den
beteiligten Kommunen bisher nicht statt. Wohl waren fiir bauliche Fragen zustén-
dige Mitarbeiterlnnen der Trager der Kitas in akuten Fallen auch hinsichtlich von
Energienutzung tétig geworden, jedoch ohne dass Energiesparen oder die Nut-
zung erneuerbarer Energien zum Konzept des Tragers/ der Kita gehdren wiirde und
eine systematische Auseinandersetzung mit der energetischen Bilanz der Kita
mdglich gewesen ware.

e Die Erzieherlnnen haben Interesse an dem Themenfeld Energie, jedoch deutlichen
Informations- und Diskussionshedarf. Die Kita selbst kommt als Lernort fir Er-
wachsene und Kinder in Betracht. Allerdings ist Unterstiitzung notwendig, um
Energiefragen und darauf bezogene Bildungsanlasse identifizieren zu kénnen.

e Auch wenn im Rahmen des Projekts keine Mittel fiir bauliche MaBnahmen oder
die materielle Ausstattung einer Kita im Hinblick auf energetische Sanierungs-
maBnahmen zur Verfiigung stehen, kénnen doch die Benennung offenkundig not-
wendiger MaBnahmen (incl. hinsichtlich des Umgangs mit Energie) von der Kita
selbst, ggf. in Zusammenarbeit mit dem Tréager resp. der Kommune, aufgegriffen
werden.

* Ein Kita-Energie-Check bietet sowohl fiir die beteiligten Erzieherlnnen als auch
fiir Eltern, an die man dessen Durchfiihrung kommuniziert, Ubertragungsmég-

lichkeiten auf die eigene Situation im Umgang mit Energie.
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Die Kita-Energie-Checks wurden zu wichtigen Impulsen fiir die Bildungsarbeit, ebenso wie fiir
materielle Beitrdge zu einem verantwortlichen Umgang mit Energie (vgl. Kapitel 5.3). Die Er-
gebnisse der Kita-Energie-Checks wurden durch die Projektmitarbeiterlnnen zusammengefasst
und als Arbeitsgrundlage den Kitas zur Verfligung gestellt. In einigen Kitas war der Kita-
Energie-Check auch Impuls fiir den Trager, sich energetischen Fragen in der Kita stérker zuzu-

wenden.

Als Experterlnnen zur Durchfiihrung des Kita-Energie-Checks wurden jeweils lokale/ regionale
Kooperationspartner gewonnen:

* in Hamburg-Altona: zertifizierte Energieberaterin der halbdffentlichen
Netzwerkstelle und Energieagentur in Hamburg (ZEBAU — Zentrum fiir
Energie, Bauen, Architektur und Umwelt GmbH)

* in Wedel: Projektmanagerin fiir Warme und Photovoltaik der Stadtwerke
Wedel

* in Lineburg: Energieberater der Verbraucherzentrale Niedersachsen, Be-
ratungsstelle Liineburg, in Kooperation mit der Energiemanagerin im
Fachbereich Gebdudewirtschaft der Hansestadt Liineburg

* in Horst: zertifizierter Energieberater der Stadtwerke Elmshorn (die auch
fiir Teile der Gemeinde Horst zustandig sind)

e in Holm: Mitarbeiter des Energieeffizienz-Zentrum e.V. Schleswig-
Holstein

e in Ascha: Dozent und Sachverstandiger fiir Bauphysik in Kooperation mit
der Projektleiterin Energie der Gemeinde Ascha

* in Bayrischzell: der Energiemanager des "Energiewende Oberland"-
Kompetenzzentrums Energie EKO e.V.

* in Niederaichbach: ein Vertreter des lokalen Energieversorgers Uberland-
zentrale Worth

e in Straubing: ein Mitarbeiter des Wissenschaftszentrums Straubing
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Abbildung 13: Energie-Check in der Kindertagesstatte Behringstrafie

Teilgenommen an den Energiechecks haben jeweils die Leitungen der Kitas sowie Erzieherinnen
aus verschiedenen Gruppen. Als Zeitfenster hat sich der Vormittag von 9:00 bis 11:00 Uhr als

giinstig erwiesen; so konnten auch die Hauswirtschaftsleitungen zeitweise teilnehmen.

Der Ablauf der Energiechecks war in allen Féllen dhnlich: Nach einer gemeinsamen Bespre-
chung im Mitarbeiterraum der Kita wurde die Kita in einem Rundgang durch die Gruppenrdume
und auch von auBen begutachtet. Im Rahmen eines abschlieBenden Gesprachs wurden die
Eindriicke und Fragen sowie erste Ansatzpunkte fiir die Bildungsarbeit ausgetauscht und das

weitere Vorgehen im Projekt verabredet.

Einbezogen wurden aktuelle Verbrauchsdaten der Kita sowie (in einem Fall) der seit 2009 fiir
offentliche Gebaude verpflichtend eingefiihrte Energieausweis!. Fiir die teilnehmenden Mitarbei-
terinnen der Kita waren die Verbrauchsdaten und die Auseinandersetzung mit einem Energie-
ausweis (der vorher nicht prasent war) ein guter Anlass, ihren Energieverbrauch zu reflektieren.
In einem Fall brachte der Sachversténdige Gerate zur Messung von Temperatur sowie Luftfeuch-
tigkeit an kritischen Stellen mit; so wurde die Bauphysik sehr anschaulich erklart; dies wurde

auch durch gut verstandliche Beispiele verdeutlicht.

LIn éffentlichen Geb4duden mit mehr als 500 m? (ab 8. Juli 2015: 250 m2) Nutzfldche muss ein vorhandener Ener-
gieausweis ausgehangt werden (Energieeinsparverordnung (EnEV).
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Die Kita-Energie-Checks wurden zu wichtigen Impulsen fiir die Bildungsarbeit, ebenso wie fiir
materielle Beitrage zu einem verantwortlichen Umgang mit Energie (vgl. Kapitel 5.3). In einigen
Kitas war der Kita-Energie-Check auch Impuls fiir den Tréger, sich energetischen Fragen in der
Kita stérker zuzuwenden (u.a. durch eine Schulung des Kita-Personals zur Bedienung der Hei-

zungssteuerung oder durch Behebung von Ddmmliicken im Kellerbereich).

FNERGIEAUSWEIS.W

|

Abbildung 14: Energieausweis der Kita BehringstraBie

Die Ergebnisse der Kita-Energie-Checks wurden durch die Projektmitarbeiterlnnen zusammen-
gefasst und als Arbeitsgrundlage den Kitas zur Verfiigung gestellt. Ein Beispiel fiir eine derarti-

ge Handreichung wird im Folgenden wiedergegeben:

Angesprochene Themenbereiche im Rahmen des Kita-Energie-Checks
Energieausweis im Eingangsbereich

e Verbrauchsausweis (d.h. der durchschnittliche Verbrauch wird abgebildet
Beschaffenheit der Wénde
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Besonderheit eines Holzbaus

gute Sichtbarkeit der Wanddicke an den Fenstern

die Energieberaterin bietet als Material fiir die Bildungsarbeit mit Kindern und Er-

wachsenen Querschnitt eines Fensters an

der Querschnitt einer Hauswand eines Holzbaus kann leicht mit Hilfe eines Tischlers

nachgebaut werden.

an der Fassade der Kita lassen sich die verschiedenen Bauphasen erkennen. Sie
bieten Anlass, sich mit der Geschichte der Kita und unterschiedlicher Beriicksichti-

gung von Warmeddmmung auseinanderzusetzen.

Schlaf- und Bewegungsraum

e gute Kombination der Nutzung, da fiir Sport und Schlafen der Raum nicht geheizt
werden muss

e Raum wird im Sommer sehr warm, AulBenrollos erforderlich

e Ein Ventilator im Raum wird eingesetzt, um etwas gegen die Warme zu machen —
mit zusatzlicher Energie.

* Mit einem Stromzahler am Ventilator lieBe sich einfach beziffern, wie viel Energie
gebraucht wird. Dies kénnte auch eine Argumentation fiir die Anschaffungskosten

eines AuBenrollos sein.

Beleuchtung in den Réumen
o Esfallt auf, dass einige Rdume sehr hell sind, Kinder darauf nervis und laut reagie-
ren. Die Lampen kdénnen nicht einzeln — je nach Beleuchtungsbedarf — gesteuert
werden.
* In den nur selten genutzten Garderobenbereichen waren Bewegungsmelder sinnvoll.

» Fine Lichtberatung wére hilfreich (ein Vater kinnte Ansprechpartner sein)

Wirtschaftsrdume im Keller
o Trockner und Waschmaschine sind sehr alte Geréate. Die Geréte sind im Dauerein-
satz.

e An den Rohren im (Heizungs-)Keller sind Ddmmliicken erkennbar, die unkompliziert
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behoben werden kinnen. Nicht geddmmte Heizungsrohre verursachen einen hohen

Energiebedarf!

Mdgliche Initiativen fiir einen nachhaltigen Umgang mit Energie

» Es sollen die Mdglichkeiten einer Lichtberatung gepriift werden. Die Kita spricht ei-
nen Vater an, der damit beruflich zu tun hat.

* Die Nutzungsdauer der alten Waschmaschine und des alten Trockners kénnten erho-
ben und durch eine einfache Liste dokumentiert werden. In Kombination mit einer
Messung des Stromverbrauchs kann eine Neuanschaffung und die Rentabilitét ab-
geschétzt werden.

* Die Kitaleitung wird gemeinsam im Rahmen eines folgenden Rundgangs mit der
Baubeauftragten des Tragers kleinere Malinahmen ansprechen, die ohne grofen

Aufwand behoben werden kénnen.

Ankniipfungspunkte fiir die Bildungsarbeit
Im Rahmen des Kita-Energie-Checks wurden die Erzieherlnnen auf verschiedene Bildungsan-
ldsse aufmerksam. Die Kita kann zum Lernort fiir eine nachhaltige Entwicklung werden,
wenn man die Nutzung von Energie im Alltag verfolgt. Folgende Fragen kénnen als Anregung
dienen:
*  Wo iiberall wird Warme frei? Was tut man, um Wérme festzuhalten? Warum ist
es wichtig, Warme festzuhalten? (Ankniipfung an das Puppenspiel zu Warme!)
*  Wo wird besonders viel Energie gebraucht? Wo kénnte man sparen?
*  Wie viel Licht brauchen/ wollen wir fiir Lesen, Spielen, Vorlesen lassen, Malen,
gemeinsam essen...
e Was bringt uns die Sonne im Schlaf- und Bewegungsraum im Sommer? Was
kénnen wir tun, wenn es zu heil3 ist?
Der Einsatz von Energie in der Kiiche kdnnte durch ein Interview mit der Hauswirtschaftslei-
tung von den Kindern erkundet werden. Sie lernen dabei auch Gerdte kennen, die mit
menschlicher Energie arbeiten statt mit Strom.
Im Aulenbereich lassen sich Installationen aufbauen, die Energiegewinnung erfahrbar ma-

chen, z.B. durch den Handbetrieb eines Dynamos mit Kurbel, um Licht zu gewinnen.
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4.3.3 Arbeitskonzepte fiir die Bildungsarbeit in der Kita

Es hat sich gezeigt, dass die Kitas auf eine Strukturierung der im Rahmen der Kooperation mit
dem Projekt und anderen Kooperationspartnern in der Kommune entwickelten Ideen angewiesen
sind. Sie versprechen sich davon konzeptionelle Anregungen und einen Uberblick iiber die ver-
schiedenen, jedoch aufeinander bezogenen Facetten ihrer Initiativen zum Themenfeld Energie.
Deshalb wurden die Diskussionen mit den Erzieherlnnen, die Anregungen aus Weiterbildung,
KITA-Energie-Check und sich erdffnende Kooperationsmdglichkeiten mit der Kommune/ lokalen

ggf. regionalen Partnern von dem Projektteam zu einem Arbeitskonzept verdichtet. Entsprechend

Arbeitskonzepte sind keine Praxisleitfdden, sondern Impuls und Orientierung fiir die verant-
wortlichen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie beinhalten die Begriindung
der gewahlten thematischen Schwerpunktsetzung hinsichtlich ihres Bildungsgehalts im
Sinne von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung:
e Was macht den Schwerpunkt aus? Welche Aspekte sind einzubeziehen?
* Was tragt der Schwerpunkt zu einem Versténdnis (der Bedeutung) von Energie bei?
* Welche Erfahrungen und Grundeinsichten kdnnen Kinder mitnehmen?
* Welche Bildungsanldsse gibt es in der Kita selbst, im kommunalen Erfahrungs-
raum der Kinder oder zuhause fiir das Aufgreifen des thematischen Schwerpunkts?
* Mit welchen Praxispartnerinnen bzw. Praxispartnern kann man zusammenarbeiten?
Was konnen sie beitragen?
* Wie kann man Eltern in die Bildungsarbeit mit den Kindern einbeziehen/ Wie kann
man sie teilhaben lassen?
* Wie kann man Eltern gesondert zu dem thematischen Schwerpunkt unter Bezug auf
deren Betroffenheit ansprechen?
* Welche materiellen Beitrage zu einem nachhaltigen Umgang mit Energie kann man
in der Kita anstreben?
e Wie kann man dafiir sorgen, dass die Beschaftigung mit dem thematischen
Schwerpunkt nicht ein isoliertes und ein zeitlich und auf eine Gruppe befristetes
Projekt bleibt?
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wurde es mit der jeweiligen Kita noch einmal abgestimmt, ggf. modifiziert und ergénzt. Es bot
Anlass zur Diskussion und Reflexion gemeinsam mit den Kita-Mitarbeiterlnnen und Grundlage
fiir die Beurteilung, welche Themenschwerpunkte und Vorhaben im Rahmen von KIEN in der Kita
realisiert werden sollten.

Hinweise auf und Zugénge zu Kooperationspartnern fiir die Arbeit der Kitas wurden einbezogen,

ebenso erste Hinweise auf Materialien, Best-Practice-Beispiele, Literatur.

4.3.4 Konzept fiir die Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind als Bildungspartner fiir die Kita, als Biirgerinnen und Biirger mit dem Recht auf
Zugang zu Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung und als Akteure der Energiewende anzu-

sprechen.

Eltern von Kita-Kindern sind eine fiir die Aufgaben des Projekts besonders wichtige Gruppe. Sie
sind zugleich Mitglieder der Kita als auch Mitglieder der Kommune: als Biirgerlnnen und Biirger,
ggf. auch als Mitglied der anderen oben genannten Gruppen. So kdnnen sie ggf. selbst als Ex-
pertinnen der Energiewende in der Kita angesprochen und in Vorhaben der Kita einbezogen wer-
den. Als Eltern verfolgen sie, womit sich ihre Kinder in der Kita beschéaftigen und werden so ggf.
erstmals direkt mit der Aufgabe einer nachhaltigen Energienutzung konfrontiert. In ihrer Rolle
als Bildungs- und Erziehungspartner von Kindertageseinrichtungen sind sie gefordert, sich mit
den Zielsetzungen und der Ausgestaltung der Bildungsangebote an ihre Kinder auseinanderzu-
setzen. Sie wirken als Multiplikatorinnen in den Kreis ihrer Familie und Freunde hinein.

Deshalb wurde an die Kitas auch ein Konzept zur Zusammenarbeit mit den Eltern herangetra-

gen.
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Als Zielsetzungen der Zusammenarbeit mit Eltern im Rahmen des Projekts KIEN wurde kommu-

niziert:

Das Projekt KIEN wird Anregungen und Anldsse geben, die dazu beitragen, dass

* Eltern als Expertinnen die Bildungsarbeit in der Kita zum Themenfeld Energie unter-
stiitzen,

* eigene Informationsbediirfnisse der Eltern zum Themenfeld nachhaltige Energiege-
winnung und Energienutzung aufgenommen werden,

* Eltern gezielt Zugang zu aktuellen Diskussionen, Programmen und MaBnahmen in
der Kommune auf diesem Feld eréffnet wird,

* neue Formen der Zusammenarbeit mit Eltern gefunden werden, die diesen Zielset-

zungen entsprechen.

Die Gesprache mit den Mitarbeiterlnnen der Kitas, der Biirgermeister-Workshop KIEN, die Loka-
len Energierunden Kita & Kommune und sich daraus ergebende Einzelkontakte ergaben folgende
Ansatzpunkte fiir die Einbeziehung von Eltern in das Projekt:
* Erstellung eines Uberblicks iiber Energie-Expertinnen unter den Eltern durch
die Kita
e Informationsveranstaltungen zu Themen, die von kommunaler Aktualitat sind
und zugleich in der Kita als Bildungsanlass aufgenommen wurden — ggf. auf
gemeinsame Einladung von Kita und einem kommunalen Akteur
e In Zusammenarbeit mit Stadtwerken/ Energieberatungsstellen: Erprobung ei-
nes Lastenfahrrads durch Eltern unter der Perspektive Mobilitdt und Energie;
gemeinsame Besuche von energetisch interessanten Orten (wie ein Windkraft
werk oder eine Biomiill-Verwertungsanlage)
* Veranstaltungen fir Eltern zu kommunalen MaBinahmen und Angeboten zur

Beteiligung an der Energiewende
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4.4 Zum Verlauf des Projekts KIEN in den Kommunen und Kitas

Im zeitlichen Ablauf folgten die von den Projektteams gesteuerten Prozesse in den beteiligten
Kommunen einer &hnlichen Struktur.

Erster und zentraler Ansprechpartner auf Seiten der Kommunen waren fiir die Projektteams die
Birgermeister; im Verlauf der Kooperation wurden Fachbereichsleiter der Kommunalverwaltung
stérker einbezogen. Diese Kontakte waren relevant als politische Unterstiitzung der Beteiligung
am Projekt innerhalb der Kommune (und damit auch eines Engagements fiir die Energiewende),
fiir die Erhebung der Ausgangssituation und konkreter Planungen hinsichtlich des Gestaltungs-
felds Energie, fiir die Entwicklung der Zusammenarbeit. Die Haufigkeiten des direkten Kontakts
mit dem Biirgermeister waren unterschiedlich; in kleinen Kommunen mit ehrenamtlichen Biir-
germeistern deutlich héher. Einen wichtigen Stellenwert fiir das Projekt hatte ein gemeinsamer
Workshop der Mitglieder des Beirats mit den norddeutschen Biirgermeistern, an dem die bayeri-
schen Biirgermeister per Video-Konferenz teilnahmen. Er fand auf Einladung der Projektleitung
am 10. Juli 2015 an der Leuphana Universitat Liineburg statt. Dieser Workshop unterstiitzte den
ohnehin von den beteiligten Kommunen deutlich signalisierten hohen Stellenwert ihrer Beteili-
gung am Projekt.

In der Regel war der Biirgermeister oder die beauftragte Fachamtsleitung auch der Ansprech-
partner fiir Anregungen des Projektteams fiir gemeinsame Vorhaben im Verlaufe des Projekts
oder fiir Hinweise auf mégliche Beitrdge der Kommune zur Energiewende. Zur Unterstiitzung der
Arbeit der Kommunen stellte das Projektteam auch Materialien fiir Kommunen zur Energiewende
zusammen, wies Wege zu Finanzierungs- und Beratungsmdglichkeiten oder aktuelle Programme

zur Energiewende, an denen sich Kommunen beteiligen konnten.

Das Projekt KIEN als Rahmen verdnderte die Beziehung zwischen Kommune und Kita, auch wenn
es bisher bereits (zum Beispiel iber den Kindergartenausschuss) regelméBige Kontakte gege-
ben hatte. Die Biirgermeister beteiligten sich an Veranstaltungen der Kita zum Projekt KIEN und
nutzten diese Veranstaltungen fiir die Energiewende unterstiitzenden Stellungnahmen. Die Kita
wurde starker als kommunaler Akteur wahrgenommen — (iber die bisher im Vordergrund stehen-

de Betreuungsaufgabe fiir Kinder hinaus.

2 |In Norddeutschland wurde — um eine groBere Kommune beriicksichtigen zu kdnnen — der Bezirk Altona als Pra-
xispartner ausgewdahlt. Die Bezirksamtsleiterin wird hier unter ,Biirgermeister” subsumiert, auch wenn sich ihre
Funktionen und Handlungsmaglichkeiten durch die Verfassung Hamburgs als Stadtstaat von denen der sonstigen
beteiligten Biirgermeister unterscheiden.
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Die Beteiligung am Projekt KIEN und die Gespréche mit den Projektteams waren Impuls fiir neue
MaBnahmen und Planungen zu Energiefragen (vgl. Kapitel 5.2). Der das Projekt abschlieBende
Workshop mit den Biirgermeistern wurde von den Teilnehmenden als hilfreiche Zwischenstation in

einem weiter zu fiihrenden Prozess gesehen.

Ansprechpartner der Kitas waren fiir die Projektleitung zunéchst die Kita-Leitungen. Alle Kitas
haben jedoch das gesamte Mitarbeiterteam bereits bei der Frage, ob man sich an KIEN beteilige,
einbezogen und Mitarbeiterbesprechungen so organisiert, dass Mitglieder des Projektteams mehr-
fach daran teilnehmen konnten.

Auftakt war, wie oben ausgefiihrt, die Lokale Energierunde Kita & Kommune. Sie war Ausgangs-
punkt fir eine Eingrenzung der Energiefragestellung, die fiir die jeweilige Kita im Projektverlauf
im Vordergrund stehen sollte. Weitere konkrete Anregungen gewannen die Kitas aus dem Kita-
Energie-Check. Die von der Kita formulierten Energiethemen wurden mittels eines Konzeptpapiers
des KIEN-Teams strukturiert und dann mit der Kita diskutiert, damit die weitere Unterstiitzung
durch KIEN geplant werden konnte. Dieser Arbeitsvorgang war notwendig, da viele Kitas nicht die
zeitlichen Ressourcen haben, um diese Aufgabe zu tibernehmen. Dabei hdngen die ausgewahlten
Energiethemen maBgeblich davon ab, ob Kitas das gewahlte Thema in ihren Alltag einbauen
konnen und was das Umfeld fiir Anschlussmdglichkeiten bietet. Zum Beispiel konnte in einer Kita
durch eine Kooperation mit den Stadtwerken eine Solaranlage fiir das Dach der Kita beantragt
werden — allerdings reagierte der Trager in diesem Fall sehr langsam, so dass das Vorhaben

nicht in der Projektlaufzeit auf den Weg gebracht werden konnte.

In der Klarung, wie und von wem die Fragestellung in der Kita bearbeitet werden sollte, wurde die
Auseinandersetzung mit dem Konzept Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung und mit dem
Themenfeld Energie in der Kita auf breitere FiiBe gestellt. Einige Kita-Leitungen nutzten das Pro-
jekt und die damit verbundenen Aufgaben auch zur internen Qualitadtsentwicklung hinsichtlich
kooperativer Arbeitsprozesse und der Arbeit an einem gemeinsamen Bildungsverstdndnis. Zu-
nehmend wurden neue Kooperationspartner in die Kita-Arbeit einbezogen; einige dieser Kooperati-

onspartner haben ihre weitere Zusammenarbeit mit der Kita auch nach Projektende verabredet.
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5 Ergebnisse des Projekts , Kita und Energiewende*

Ziel des Projekts KIEN war zu entwickeln und zu untersuchen, wie durch Zusammenarbeit von Kita
und Kommune ein Beitrag zur Energiewende mdglich wird.

Um die bisherige Beschaftigung mit dem Themenfeld Energie einschétzen zu kénnen und dariiber
auch ins Gesprach mit den Beteiligten zu kommen, wurden in den beteiligten Kitas Befragungen
von Kindern, padagogischen Mitarbeiterlnnen und von Eltern durchgefiihrt. Deren Ergebnisse
werden im ersten der folgenden Abschnitte wiedergegeben.

Der Abschnitt 5.2 fasst zusammen, welche Impulse KIEN fiir die beteiligten Kommunen mit sich
brachte und im Abschnitt 5.3 werden die Impulse, die in den Kitas aufgenommen wurden, darge-
stellt. Da sich alle Beteiligten im Rahmen des Projekts KIEN auch konkrete Anregungen und Un-
terstiitzung ihrer Arbeit wiinschten, wurden Materialien entwickelt (durch Wissenschaftlerinnen
der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf) und mit Blick auf die Erfordernisse der Praxispartne-
rinnen (durch die Projektleitung) vorhandene Materialien zusammengestellt und kommentiert
(Abschnitt 5.4). Dem Anspruch des Projekts, Kita und Kommune nicht als gesonderte Zielgruppen
zu betrachten, sondern gerade deren Zusammenwirken zu fokussieren, wird im Abschnitt 5.5

unter dem Stichwort ,Bildungslandschaften“ entsprochen.

5.1 Zugange zu Energiefragen bei Kindern, Eltern und padagogischen Mitarbeiterinnen

Die Anlage des Projekts als transdisziplindre Zusammenarbeit von Wissenschaftlerinnen, Kita-
Mitarbeiterlnnen, Vertreterlnnen der Kommune und weiteren Praxispartnern aus dem lokalen bzw.
regionalen Umfeld hat direkten Einfluss auf die Erhebung von Daten. So kénnen Befragungen
zugleich als Interventionen wirksam werden. In den folgenden Unterkapiteln werden die Ergebnis-

se der wissenschaftlichen Befragungen zusammenfassend erlautert.

9.1.1 Zugange von Kindern zu Energiefragen

Im Rahmen des Projekts KIEN wurden Sichtweisen und Wissen von Kindern zu dem Themenfeld
»Energie” erhoben. Dabei interessierte,

. welches Verstandnis von (erneuerbarer) Energie die Kinder aufweisen,

. wo Altersheziige fiir Kinder sichtbar werden und

o welche Aspekte Kinder besonders interessieren.
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Die einmalige Kinderbefragung wurde von Ende Juni bis Ende Juli 2016 in fiinf Kitas in Nord-
deutschland und in fiinf Kitas in Bayern durchgefiihrt, insgesamt haben 90 Kinder im Alter zwi-
schen 4 und 6 Jahren an der Befragung teilgenommen. Da eine Kita als ein Raum gesehen wer-
den kann, der spezifische Bildungserfahrungen ermdglicht, gibt die Befragung auch Einblicke in

das kollektive Erfahrungswissen der Kinder zu Energie in der jeweiligen Kita.

Die Ergebnisse der Befragung wurden im Projektverlauf genutzt, um zu verdeutlichen, dass und
welche Zugénge Kinder bereits zu diesem Themenfeld haben. Den beteiligten Kitas wurde das
Verfahren und die Ergebnisse als Arbeitsmaterial zur Verfiigung gestellt. So konnten sie der Pla-
nung und Diskussion von Bildungsvorhaben im Rahmen von KIEN und ggf. dariiber hinaus zu-

gutekommen.

Empirische Forschung mit Kindern, die darauf zielt, deren Sichtweisen und Wissen zu erheben,
steht noch am Anfang. Die vorliegende Kinderbefragung im Rahmen des Projekts KIEN stellt eine
bislang kaum praktizierte und ebenso wenig erforschte Methode zur Datenerhebung dar. Als Me-
thode diente hier eine Gruppendiskussion, die an dem dialogischen Interview (vgl. Weltzien 2009,
S. 69-98) orientiert ist. Dabei wurden Bildkarten zum Themenfeld ,Energie” als Diskussionsanre-
gung genutzt. Jeweils drei Kinder wurden eingeladen, sich an dem Gesprach iiber die Bildkarten
zu beteiligen. Die Bildkarten wurden von Erzieherlnnen gezeigt, die anhand eines Leitfadens Dis-
kussionsanregungen gaben. Diese sollten knapp als Impuls formuliert werden, damit keine zu
starke Beeinflussung der Kinder hinsichtlich ihrer AuBerungen erfolgte (vgl. Nentwig-Gesemann
2013, S. 765).

Abbildung 16: Eine Auswahl der eigens fiir das Projekt KIEN entwickelten Bildkarten
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Der Einsatz der Bildkarten variierte: So wurden Kinder aufgefordert, eine Bildkarte zu kommentie-
ren, zwei zusammengehdrende zu suchen, eine unter einer Fragestellung auszuwahlen oder meh-
rere einer Frage zuzuordnen. Von dieser Methodenvielfalt konnte eine groBere Aufmerksamkeit der
Kinder fiir die Aufgabe erwartet werden. Diese Form wurde gewahlt, da eine méglichst natiirliche
Kommunikationssituation geschaffen werden sollte, in der die Kinder die alltdglichen Regeln der
Kommunikation anwenden konnten (vgl. Heinzel 2013, S. 105). Diese Situation sollte durch ein
Umfeld, in dem die Kinder sich durch vertraute Radumlichkeiten wohlfiihlen, unterstiitzt werden.
Dazu gehorte auch, dass eine den Kindern bekannte Person das Gespréch eréffnete und leitete.
Nur wenn sich bei Kindern eine hohe Kooperationsbereitschaft entwickelt, kann eine Befragungs-

situation gelingen (vgl. Weltzien S. 70).

Es wurden jeweils drei Kinder in eine dialogische Gesprachssituation einbezogen. Von dieser
Konstellation wurde erwartet, dass kein Kind eine eher dominante Rolle einnimmt (wie eine Zwei-
ersituation eher nahelegen kdnnte), vielmehr sollte eine ausgeglichenere Beteiligung aller drei
Kinder am Gespréch ermdglicht werden (vgl. Weltzien 2009, S. 75-76). Die Problematik, dass sich
Kinder in einer zu groBen Gruppe in ihren AuBerungen dem Umfeld anpassen, sollte dadurch
ebenfalls umgangen werden. Die Auswirkungen des generationell bedingten Hierarchiegefélles
sollten durch die Art der Impulse und durch eine (auch rdumlich) nicht hierarchisch organisierte
Gesprachssituation moglichst geringgehalten werden. Die Kinder sollten zu Beginn ermutigt wer-
den, sich die Bilder gemeinsam anzusehen und sich gegenseitig zu erzahlen, was sie sehen und
was sie sich dabei denken. So wurde eine mdglichst ergebnisoffene Diskussion geschaffen und
eine Selbstldufigkeit initiiert, aufgrund derer Schliisse iiber die spezifischen Perspektiven und

Erfahrungen der Kinder méglich wurden (vgl. Nentwig-Gesemann 2013, 765).

Die Erzieherlnnen, die sich bereiterkldrt hatten, am Interview mitzuwirken, wurden durch ein per-
sonliches Gesprach sowie durch einen schriftlichen Leitfaden vorbereitet. Das Konzept und der
Leitfaden der Befragung wurden mit dem Team einer der beteiligten Kitas vorher diskutiert; Ande-
rungsvorschlage aus dieser Diskussion wurden beriicksichtigt.

Die Erzieherinnen wurden gebeten, in der Befragungssituation zu vermeiden, auf ggf. bereits in
der Kita durchgefiihrte Bildungsvorhaben zu Energiefragen Bezug zu nehmen, da von Interesse
war, ob und wie Kinder eigene Erfahrungen selbst thematisieren. Es wurde zudem erldutert, dass

von der Erzieherin zwar Impulse, jedoch moglichst geringe eigene Redeanteile ausgehen sollten.
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Ein KIEN-Mitarbeiter, der den Kindern vorab als Praktikant (eine ihnen vertraute Rolle in der Kita)
vorgestellt worden war, protokollierte die jeweilige Gesprachssituation und charakterisierte sie
anhand folgender Kriterien:
e Eindruck von der Gesamtsituation: Wie gut gelingt die Kinderbefragung im All-
gemeinen
*  Wie gehen die Erzieherlnnen mit dem Leitfaden um?
*  Wie verhalten sich die Kinder?
* Inwiefern I&sst die Gesprachssituation Riickschliisse auf die Ausrichtung der
gesamten Kita zu?
e Wie wirkte sich das Setting, die Raumsituation auf die Gespréachssituation
aus?
* Inwiefern wirkte sich die Prasenz des KIEN-Mitarbeiters auf die Gesprachssitu-

ation aus?

Im Anschluss an die Befragungen wurden die Aussagen der Kinder schriftlich vom Projekt-Team
zusammengefasst und dann der jeweiligen Kita zur Verfiigung gestellt. Die Erzieherin, die die
Befragung durchgefiihrt hatte, konnte danach die Zusammenfassung mit eigenen Beobachtun-
gen und mit eigenem Erfahrungswissen bereichern. Sichtweisen und Einschatzungen der Erziehe-
rinnen sind so in den mehrseitigen Bericht zur Kinderbefragung eingegangen. Die Auswertung der
jeweiligen Kita wurde diesen mit dem Kartenset zur Verfiigung gestellt und um Kommentierungen

und Materialhinweise zur Weiterarbeit ergénzt.

Hinsichtlich der inhaltlichen Struktur der Befragung wurde das Themenfeld Energie durch finf
Unterthemen — Sonne, Warme, Mobilitat, Windenergie, Ernahrung — strukturiert. Eine Thematisie-
rung dieser Themenfelder zielt auf ein Grundverstandnis fiir Energie und betrifft Themen, die gut
bereits in einer Kita behandelt werden kdnnen. Zu jedem Themenfeld gibt es ein Set von Karten,
die sich farblich auf der Riickseite unterschieden. Als Impuls fir die Karten zum Themenfeld
»oonne“ wurde den Erzieherlnnen beispielsweise vorgeschlagen

* Was kann die Sonne alles?

*  Wer braucht die Sonne?

e Stellt Euch vor, die Sonne wére nicht da...
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Als Impuls fiir die Karten zum Themenfeld , Mobilitat” wurde den Erzieherinnen beispielsweise als
Aufforderung fiir die Kinder vorgeschlagen
e Wirwiirdet Ihr gern zur Kita kommen?

e Sucht Euch aus, was Euch am liebsten ist und erzahlt Euch, warum!

Beispielhaft werden hier Aussagen der Kinder aus zwei Kitas wiedergegeben:

Zu dem Kartenset Sonne

Kita 1

Die Kinder verkniipften die Sonne mit dem Menschen und sich selbst, aber auch anderen
Lebewesen und der Erde als Ganzes.

"Wer braucht denn die Sonne?" — Eigentlich die ganze Erde"

Diskussion unter den Kindern: ,Wir Menschen brauchen die auch, die Sonne." (Kind A) " —
"Nicht so sehr wie die Pflanzen." (Kind B) — "Ja. Sonst kénnen die ja nicht wachsen." (Kind A)
"Die [Sonne] kann Sonnenbrand machen”; "Kann ganz doll scheinen”; "Ich hatte schon mal
einen Sonnenbrand”: "Eincremen, wenn die Sonne ganz doll scheint, muss man sich eincre-
men". Bei Nachfrage, wer die Sonne brauche, zéhlten sie neben sich selbst auch Pflanzen
und den Himmel auf. Die Abwesenheit von Sonne bedeutete fiir sie Dunkelheit, Nacht und
nichts mehr zu sehen; sie verbanden diese Frage vor allem mit sich selbst:

"Es war die ganze Zeit dunkel und ich kénnte nichts sehen und wiirde immer gegen die Wan-
de laufen." (Kind D)

“Und die Pflanzen kinnten nicht wachsen. [...]" (Kind E)

"Aber wir Menschen, wir brauchen auch ganz wenig Sonne. Weil ohne Sonne - was kinnten
wir da denn nicht machen? [...] Keine Hausaufgaben machen. Wir sehen dann nichts." (Kind
F)

Auch zéhlten sie Regen und Wind auf und verkniipften diese Antwort wieder mit der Sonne:
"Wenn es regnet, gibt es keine Sonne mehr. Aber wenn es vor der Sonne regnet, dann gibt es
einen Regenbogen"; "Dann gibt es auch keine Tiere."

Photovoltaikanlagen hatten nur wenige bereits gesehen. Viele hielten sie fiir Fenster, andere

erkannten, dass es keine Fenster seien, wussten noch nicht, wozu sie dienen.
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Kita 2

Die Kinder verkniipften die Sonne mit Wérme, Strom und dem Wachstum von Blumen. Sie
gaben an, dass Menschen, Tiere und auch Pflanzen die Sonne brauchten. ,Die Tiere brauch-
ten es, dass die Sonne, die scheint doch auf die Erde und Blumen brauchen Sonne und dann
kdnnten keine Bienen leben und ohne Bienen kinnten Béren keinen Honig essen.

Die Abwesenheit von Sonne bedeutete fiir sie Kalte, Regen, Dunkelheit und das Fehlen von
Strom. "Wenn die Sonne nicht da wére wird es kalt und dann miissen wir nach Afrika ziehen,
oder?"

Photovoltaikanlagen als Miglichkeit, aus der Sonnenenergie Strom zu gewinnen, kannten die
meisten Kinder bereits. Sie hatten sie schon oft, beispielsweise im Fernsehen, gesehen. ,In
Haus braucht man Licht, Licht ist Strom und Strom macht Sonne.

Auch einige Eigenschaften der Sonne, beispielsweise, dass durch sie Pflanzen wachsen,

Regenbdgen und Schatten entstehen, waren bekannt.

Zu dem Kartenset Mobilitét

Kita 1

Die Kinder gaben an, am liebsten mit dem Fahrrad, dem Laufrad, zu Ful3, mit dem Bus oder
mit dem Auto in die Kindertagesstétte zu kommen. Mit dem Auto wollten sie kommen, wenn
sie weit weg wohnten und fanden es aufgrund der Schnelligkeit interessant: Auch Formel 1
Wagen fande ein Kind gut fiir den Weg zur Kita. Griinde fiir die restliche Auswahl waren beim
Fahrrad der SpalBfaktor, der tolle Weg sowie die Geschwindigkeit; beim Laufrad die Ge-
schwindigkeit; fiir das zu Full gehen wurde angefiihrt, dass man dabei viel umhersehen
kénne. Einige Kinder wiirden gerne mit dem Fahrrad in den Kindergarten kommen, doch er-

laubten es die Miitter nicht.

Kita 2

Die Kinder gaben an, am liebsten mit dem Fahrrad, dem Bus oder dem Auto in die Kinderta-
gesstétte zu kommen. Als Griinde fiir diese Auswahl genannt wurde beim Fahrrad und beim
Bus, dass sie pro Person keine, beziehungsweise weniger klimaschadliche Gase ausstiellen
als Autos: ,Ein Bus ist besser als drei Autos hintereinander.” ,Warum?“ , Weil die Autos viel

mehr Energie verschwenden, viel mehr C0, ausstolen. “
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Zusammenfassend ergab die Auswertung der Kinderbefragung Hinweise darauf, wie Kinder zwi-
schen drei und sechs Jahren Energie erfassen und welchen Zugang sie zu Energiefragen haben:

* Kinder kdnnen einen Bezug zwischen den angesprochenen Energiethemen und ihrem ei-
genen Alltag herstellen.

e Grundsatzlich ist bei allen Kindern Motivation und Interesse vorhanden, sich mit den an-
gesprochenen Energiethemen zu beschéaftigen.

* Teilweise ist bereits sehr spezifisches Vorwissen vorhanden (Funktion einer Photovoltaik-
anlage/ Windrad), teilweise auffallend wenig (,Nicht-Erkennen“ und , Nicht-Benennen-
Kénnen* des Windrads oder anderer Abbildungen).

* Die in Bayern befragten Kinder gehen deutlich selbstverstandlicher mit Energiefragen um

und haben deutlich groBeres Wissen als diejenigen in Norddeutschland.

Die Ergebnisse der Kinderbefragung kdnnen hinsichtlich der methodischen Anlage und der inhalt-

lichen Ergebnisse reflektiert werden.

Zum Wissen der Kinder

Unterschiede hinsichtlich des Wissens und der Zugange der Kinder zu den angesprochenen Ener-
giethemen lassen sich auf Alltagserfahrungen sowie auf bereits durchgefiihrte Bildungsvorhaben
in der jeweiligen Kita zuriickfiihren. Auch wenn Kindergruppen aus Vier-, Fiinf- und Sechsjahrigen
bestanden, konnten im Rahmen dieser Befragung Unterschiede nicht urséchlich mit dem Alter

der Kinder in Beziehung gesetzt werden.

Die Differenzen im Energiewissen zwischen Norddeutschland und Bayern waren erheblich. Eine
Erklarung dafiir scheinen unterschiedliche Alltagserfahrungen der Kinder und ebenfalls eine da-
mit im Zusammenhang stehende verstarkte Thematisierung von Energiefragen in der Bildungsar-
beit zu sein. Die Einleitung der Energiewende in Deutschland nach dem Atomungliick in Fukushi-
ma fithrte in den Flachenldndern Niedersachsen und Schleswig-Holstein zu einem deutlichen
Ausbau der erneuerbaren Energiequellen zur Stromproduktion. Windréder gehdren also recht
selbstverstandlich in die Lebenswelt eines Kindes in Niedersachsen und Schleswig-Holstein, wo-
hingegen Photovoltaikanlagen auf privaten wie auch auf gewerblichen und dffentlichen Déchern
deutlich mehr in den am Projekt beteiligten Kommunen aus Bayern zu sehen sind (Deutsche Ge-

sellschaft fiir Sonnenenergie e.V. 2014).
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Als wirksam kann zudem angenommen werden, dass das Thema Energie und Energiewende von
Bayern schon lange stark in die Kommunen, den landlichen Raum und relevante Berufsgruppen
(Handwerker, Landwirte etc.) getragen wird. Bayern ist durch die Energiewende besonders stark
betroffen (vor dem Beschluss zum Abschalten der Kernkraftwerke stammte zeitweise fast drei
Viertel des Stroms in Bayern aus Kernkraftwerken). So hatte der Freistaat zahlreiche Informa-
tions- und Beratungsaktivitaten initiiert, um die Strom- und Energiewende auch in die Fl4che und
den landlichen Raum zu tragen und dort auch bekannt zu machen. Es besteht Grund zu der An-
nahme, dass dieses Thema in der Presse und anderen Informationsmedien in den letzten Jahren
sehr prasent war und auch vieles getan wurde, um die Energiewende aber auch EnergiesparmaB-
nahmen praktisch umzusetzen. Das hat sich offensichtlich in der Weise ausgewirkt, dass dies
auch bei den Menschen zumindest teilweise ,,angekommen® ist und auch in den Familien bespro-
chen und diskutiert wird (vgl. dazu die Ergebnisse der Elternbefragung im folgenden Kapitel). So
wdre es erklarbar, dass die Kinder (iber dieses Wissen schon verfiigen und sie dann aus ihrer

Alltagsperspektive dariiber berichten kdnnen.

Zur Methode der Kinderbefragung

Zum Setting der Gespréchssituationen kann festgehalten werden: Je informeller und spielerischer
die Gespréachssituation gestaltet wurde, desto sicherer fiihlten sich die Kinder. In einem fremden
Raum und wenn die Kita-Leitung zusétzlich zur Gesprachsrunde dazu geholt wurde, war eine
deutliche Unsicherheit und Distanz der Kinder zu spiiren. Insgesamt wirkte die Gespréchsrunde in
kleineren Kitas ungezwungener. Tonaufnahmen und die Anwesenheit des protokollierenden KIEN-

Mitarbeiters wurden von keiner Seite als Storfaktoren registriert.

Ein Kartenset als Instrument fiir eine Kinderbefragung hat sich als gutes Mittel zur Gestaltung
einer Gesprachssituation erwiesen. Die Neugier auf die bislang unbekannten Karten und das
Erkunden der Zusammenhange mit Hilfe der Erzieherin lieB Gberwiegend eine verbindliche und
ernsthafte Gesprachssituation entstehen. Die eigens fiir das Projekt KIEN entwickelten Karten
wurden grundséatzlich in ihrer Botschaft verstanden. Fiir die Erzieherlnnen war es hilfreich, ,et-
was in der Hand zu haben“ und anhand dessen das Gesprach zum Themenbereich Energie fiihren
zu kdnnen.

Ein Kartenset wurde mit der Aufforderung an die Kinder verbunden, eine Geschichte zu erzahlen.

Dieser Anregung wurde nur in einem Fall gefolgt. Im Rahmen dieses Projekts konnte der Frage
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nicht nachgegangen werden, ob das Geschichten-Erzahlen in der Alltags- und Kita-Welt der Kin-
der (noch) vorkommt oder ob einfach Erfahrungen hinsichtlich dieser Méglichkeit, seine Gedanken

auszudriicken, fehlen.

Die Haltung der Erzieherin bzw. des Erziehers hat sich spiirbar auf die Qualitat der Gesprachssi-
tuation ausgewirkt. Ebenso wirkte sich der Kenntnisstand (iber das Projekt KIEN und Gber den
Stellenwert der Durchfiihrung der Befragung auf die Qualitat der Gesprachsrunde und der Ant-
worten der Kinder aus. Teilweise war eine Unsicherheit hinsichtlich der geforderten Rolle zu spil-
ren; ungewohnt war vielen die eher als ,passiv* empfundene Aufgabe als Impulsgeberin. Stille
aushalten und das bewusste Nicht-Lenken von Kindern bei vermeintlich einfachen Fragestellun-
gen wurde von einigen Erzieherlnnen als besonders schwierig beschrieben. Auch zielten einige
Gesprachssituationen eher auf eine Wissensabfrage — inshesondere dann, wenn schon Energie-
Projekte in der Kita stattgefunden hatten. So lassen sich die Ergebnisse der Kinderbefragung
nachweislich mit der Gesprachsfiihrung in Zusammenhang bringen. Angesichts dessen ist der
Vorbereitung der Erzieherin noch groBere Aufmerksamkeit zu widmen und sicherzustellen, dass
durch zeitliche Probleme nicht unvorbereitete Erzieherinnen einspringen. Dabei sollten auch ge-
meinsam mit den Erzieherinnen die Méglichkeiten einer solchen Kinderbefragung fiir deren Wei-
terarbeit mit den Kindern herausgestellt werden. Erzieherlnnen, die durch ein berufsbegleitendes
Studium oder durch Fortbildungen zum Konzept ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung® das
Reflektieren ihrer Rolle geiibt sind, fiel es leichter, die Kinderbefragung durchzufiihren und sich
zu beteiligen als denjenigen, fiir die die Mitarbeit an einem Forschungsprojekt und an Bildungs-

prozessen im Sinne von ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” Neuland waren.

5.1.2 Zum Verstandnis der Energieproblematik bei beteiligten Eltern

Zu Beginn des KIEN-Projektes wurden die Eltern der Kindergartenkinder mit Hilfe eines zweiseiti-
gen, schriftlichen Fragebogens mit weitgehend standardisierten Fragen zu Energiethemen be-
fragt. Die Fragebdgen wurden iiber die Kita verteilt. Der Fragebogen hatte dariiber hinaus die
Funktion, Gber das Projekt KIEN zu informieren. Es hat sich gezeigt, dass die Befragung von Eltern
gut auch als aktivierende Methode eingesetzt werden kann, wenn sie als Auftakt fiir eine neue
Kita-Aktivitat genutzt wird. In einigen Kitas wurden die Fragebdgen sogar personlich an die Eltern

weitergegeben, um so einen positiven Einfluss auf die Riicklaufquote auszuiiben, beispielsweise
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wurde in einer Kita eigens ein Elternfriihstiick samt umfassender Erlduterung zum Projekt KIEN

organisiert.

Ziel der Erhebung war es, die Einstellung und den Bezug der Eltern zu dem Thema ,.erneuerbare
Energien” beziehungsweise , Energiewende” zu eruieren. Der Fragebogen nahm sowohl Bezug auf
die politische und gesamtgesellschaftliche Bedeutung der Energiewende, als auch auf die per-
sonlichen Beweggriinde der Eltern der Kita-Kinder, mehr oder weniger aktiv an der Umsetzung der
Energiewende mitzuwirken. Auch das Engagement der Heimatgemeinden wurde in der Befragung
thematisiert. Des Weiteren wurde in der Erhebung nach méglichen Vorbehalten und Angsten,
welche durch die Umsetzung der Energiewende auftreten kinnten, gefragt. Den Abschluss des
Fragebogens bildeten soziodemographische Fragen. Dabei wurden die Eltern gebeten, Angaben zu
ihrem Alter, der Herkunft, dem Familienstand, der HaushaltsgroBe und ihrem Bildungsstand zu

machen.

Der Fragebogen wurde in jedem der teilnehmenden Kitas an die Eltern der Kinder verteilt. Dabei
wurden die Eltern auf die Bedeutung der Befragung fiir das gesamte KIEN-Projekt hingewiesen
und auch die anonymisierte Auswertung der bereitgestellten Informationen sowie eine nicht per-
sonenbezogene Verbreitung der Ergebnisse wurden zugesichert. In Bayern wurde die Befragung
im Mai und Juni 2015 durchgefiihrt. In Norddeutschland fand die Erhebung von Mitte 2015 bis
Mitte 2016 statt. An der Befragung nahmen insgesamt 141 Personen teil. In Norddeutschland

konnten 88 Personen, in Bayern 53 Personen einbezogen werden.

Als ein Ergebnis kann festgehalten werden, dass die befragten Eltern der Energiewende in
Deutschland eine hohe Bedeutung beimessen. So stimmen iiber 80% der Befragten der Aussage
,Die Energiewende ist wichtig fiir Deutschland* voll beziehungsweise eher zu. Knapp 83% finden
die Aussage ,Die Energiewende tragt zu einer sicheren Zukunft unserer Kinder bei“ zutreffend
und betonen damit einen personlichen Bezug. Ebenso unbestritten ist der Beitrag der Energie-
wende zum Klimaschutz: 52% stimmen dem Zusammenhang voll zu und 29,6% stimmen eher zu.
Dieses Bild entspricht den Ergebnissen der Studie ,Soziales Nachhaltigkeitsbarometer der Ener-
giewende 2017 (Setton et. al. 2017). Danach befiirworten 88% der Bevdlkerung Deutschlands
die Energiewende und zwar quer durch alle Bildungs-, Einkommens- und Altersgruppen und

gleichermaBen auf dem Land wie in den Stadten.
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Die Datensétze wurden u.a. hinsichtlich der folgenden Kategorien ausgewertet:
Gesellschaftliche Bedeutung der Energiewende, Folgen und Zukunftsperspektiven durch die Ener-

giewende, Beeintrachtigungen durch die Energiewende.

Die Teilnehmer aus dem Norden der Bunderepublik waren zu 21% mannlich, wéhrend in Bayern
der Anteil an Mannern, welche an der Studie teilnahmen, knapp 38% betrug. Die Eltern waren
durchschnittlich, sowohl im Norden als auch im Siiden, etwa 40 Jahre alt. Auch wurden in beiden
Regionen durchschnittliche HaushaltsgréBen von 3,9 Personen angegeben, wovon 1,9 Kinder im
Haushalt leben. 86% aller Teilnehmer gaben an, sich bereits mit dem Thema Erneuerbare Ener-
gien beschéftigt zu haben, wobei sich die Angaben zwischen 100% in Bayrischzell und Nieder-
aichbach und nur 60% in Straubing bewegten.

Ein Viertel der Befragten nahmen fiir sich in Anspruch, sehr gut beziehungsweise gut iiber die
Energiewende Bescheid zu wissen. Nur 8% aller befragten Eltern schétzten ihr Wissen dazu
schlecht ein. In den Kommunen Horst und Holm gaben dies allerdings jeweils 15,4% der Eltern
an. Von allen bayerischen Probanden gaben 58,5% an, dass iiber die Energiewende bei ihnen in

der Familie gesprochen wird, wéhrend dies im Norden nur bei etwa 43% der Fall ist.

Auf die offen gestellte Frage ,Was bedeutet Energiewende fiir Sie?” fielen die Antworten in allen
Kommunen &hnlich aus. So verbinden die Probanden mit dem Thema ,Energiewende” in freier
Nennung die Begriffe: Energieeinsparung, Atomausstieg, Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit und
Zukunftssicherung. Weiter gaben fast zwei Drittel der Eltern an, dass sie die vollstandige Produk-
tion von Strom in Deutschland bis zum Jahr 2030 durch erneuerbare Energien begriien. Jedoch
scheint das direkte Informationsinteresse zu dem Thema Energiewende nicht allzu stark ausge-
pragt zu sein. So gaben etwa 10% der antwortenden Eltern an, sich mehrmals beziehungsweise
einmal pro Woche (iber die Verdnderungen in der Energiewende zu informieren. 30% der Teilneh-
mer informieren sich dazu einmal im Monat und etwas mehr als die Hélfte der teilnehmenden
Eltern antworteten, sich dieser Thematik noch weniger zu widmen. Trotz ihres insgesamt begrenz-
ten Wissens iiber die Energiewende scheint demnach nur ein Teil der befragten Eltern ein ausge-
pragtes Informationshediirfnis in dieser Hinsicht zu haben.

In untenstehender Tabelle werden die ausgewerteten Daten mithilfe einer Faktorenanalyse zu drei
Faktoren zusammengefasst. Durch die Anwendung dieser Methode der Dimensionsreduktion las-

sen sich aus den zwélf Variablen folgende drei Faktoren extrahieren:
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e Gesellschaftliche Bedeutung der Energiewende®,
e Folgen und Zukunftsperspektiven durch die Energiewende® und

e Beeintrachtigungen durch die Energiewende”.

Diese in der nachfolgenden Abbildung wiedergegebenen drei Faktoren erklaren die kumulierte
Gesamtvarianz der Elternbefragung zu 58,99%. Der Faktor ,Gesellschaftliche Bedeutung der
Energiewende” erklart die kumulierte Gesamtvarianz zu 36,67%, wahrend die Faktoren ,Folgen
und Zukunftsperspektiven durch die Energiewende” und ,Beeintrachtigungen durch die Energie-
wende” einen erkldrenden Anteil von 13,44% beziehungsweise 8,88% haben. Der Kaiser-Meyer-
Oklin-Test weist fiir das ,,measure of sampling adequacy” (MSA) einen Wert von 0,800 aus. Eine
Faktorenanalyse mit diesen Werten ist sinnvoll und aussagekraftig (Backhaus et al. 2008, S.
336).

Faktorenanalvse: Gesellschaftliche Folgen und Beeintrachtigungen
yse: Bedeutung Zukunfts- durch die Energiewende
n=128 der Energiewende perspektiven
KMO0: 0,8
Durch die Energiewende ist die Versor-
_ _ -0,750 0,251 0,143

gungssicherheit gefahrdet.
Ich halte nichts von der Energiewende. -0,744 -0,334 0,133
Die Energiewende ist wichtig fiir

0,729 0,385 -0,122
Deutschland.
EE senken langfristig die Kosten fiir mich

0,643 0,303 -0,026
als Verbraucher.
Ich lege Wert auf eine umweltschonende

0,625 0,367 0,077
Energienutzung.
Die Energiewende ist ein Imagegewinn

0,226 0,730 0,056
fiir meine Heimatgemeinde.
EE ermdglichen es den Biirger sich an der

0,124 0,715 -0,131
Energieversorgung zu beteiligen.
Die Energiewende tragt zu einer sicheren

0,515 0,551 -0,160
Zukunft unserer Kinder bei.
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Die Energiewende tragt zum Klimaschutz
; 0,150 0,499 -0,441
bei.
Die staatliche Unterstiitzung von EE finde
_ 0,419 0,425 0,277
ich gut.
Der Einsatz von EE beeintrachtigt das
-0,180 -0,110 0,823
Landschaftshild.
Anlagen zur Erzeugung von EE beein-
_ 0,036 0,024 0,818
trachtigen meine Lebensqualitat.

Abbildung 17: Ergebnisse der Faktorenanalyse (Nach Backhaus et al. 2008 S. 336 gelten fiir den MSA folgende Beur-
teilungen: > 0,9 ,erstaunlich”; > 0,8 , verdienstvoll“; > 0,7 ,ziemlich gut“; > 0,6 , mittelmaBig“; > 0,5 ,klaglich”; <
0,5 ,untraghar”. (eigene Erhebung und Darstellung))

Fiir die Ergebnisse des KIEN-Projekts ist es nun von zentraler Bedeutung, inwiefern sich die Er-
gebnisse der Elternbefragung mit den Aktivitdten der Gemeinde zu Energiethemen gleichen bzw.
unterscheiden.

Die aus der Befragung generierten Ergebnisse zeigen deutlich auf, dass den Eltern in einigen
Gemeinden sehr wohl bewusst ist, welche Rolle die jeweilige Kommune in der Umsetzung der
Energiewende eingenommen hat. So gaben beispielsweise 100% der Befragten aus Ascha an,
dass die Kommune sehr groBes bzw. groBes Engagement bei der Energiewende zeige, was sich
auch in den realen Aktivitaten der ,Bioenergie-Vorzeigegemeinde® Ascha widerspiegelt. In Ascha
wird die Bevdlkerung seit Jahrzehnten in die dort angestrebte und auch umgesetzte Transformati-
on der Energieversorgung vorbildhaft miteingebunden und ist somit selbst ein regionaler Akteur.
Ein dhnliches Bild ergibt sich in der Gemeinde Niederaichbach. Hier ist durch die Ndhe zum AKW
Isar Il eine besondere Bindung und Interessenslage zum Thema Energie im Allgemeinen festzu-
stellen. Demgegeniiber gaben in Straubing drei der fiinf Befragten an, dass die Stadt Straubing
durchschnittliches Engagement zeige. Jeweils eine weitere Person attestierte der Stadt groBes
beziehungsweise geringes Engagement. Durch die geringe Teilnehmerzahl an der Umfrage in
Straubing lassen sich zwar keine allgemein giiltigen Aussagen treffen, jedoch stimmen diese
Angaben mit den Erkenntnissen, welche sich aus den Gesprachen in Kitas ergaben, iiberein:
Straubing ist {ber die Stadtgrenzen hinweg als ,Region der Nachwachsenden Rohstoffe* be-
kannt, jedoch ist die Bevélkerung fiir dieses besondere Engagement nur unzureichend sensibili-
siert. Im Gegensatz dazu gab kein Elternteil aus der Gemeinde Horst an, dass die Kommune be-
sonders groBes Engagement bei der Umsetzung der Energiewende aufbringt. Das entsprach

durchaus der wahrnehmbaren Situation, dass in der Gemeinde aufgrund des zu bewaltigenden
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Fliichtlingsstroms und des zu der Zeit anstehenden Breitbandausbaus tatsdchlich kein Engage-
ment hinsichtlich der Energiewende Prioritdt hatte.

Wie die hier aufgezeigten Zusammenhange zwischen Wahrnehmung der Eltern und tatséchlichem
Engagement der Kommunen hinsichtlich von Energiefragen zeigen, bildet die Elternschaft einer
Kita die wahrgenommenen Aktivitdten einer Kommune deutlich ab. Die Eltern von Kita-Kindern
befinden sich in einer Lebenssituation, in der sie sensibel und empfanglich sind fiir die Themen
und die Art und Weise der Alltagsgestaltung, mit denen ihre Kinder in der Kita konfrontiert sind.
Das bedeutet, dass gemeinsame Aktivitdten von Kita und Kommune ungleich intensiver von den
Eltern wahrgenommen werden, die ja immer gleichzeitig auch Biirgerlnnen, in der Kommune En-
gagierte, Wahlerlnnen und Konsumentinnen sind. Hier zeigt sich deutlich, dass eine Kooperation

,Kita und Kommune" Potential hat, das ausgestaltet werden kann.

9.1.3 Zum Verstandnis der Energieproblematik bei beteiligten padagogischen Mitarbeiterin-
nen

Mit der Befragung der pddagogischen Mitarbeiterlnnen wurde Gelegenheit zur Selbstreflexion des
eigenen Wissensstandes hinsichtlich des Konzepts ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung”
als auch hinsichtlich der Energiewende gegeben. In Interviews mit einzelnen Erzieherlnnen wur-
den Wissens- und Erfahrungshorizonte hinsichtlich des Konzepts ,,Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung® als auch von Energiefragen erhoben. Dabei erfolgte die Auswahl der Erzieherlnnen
entweder systematisch durch die Leiterin der Kita (z.B. aus jeder Gruppe eine Person) oder situa-
tiv je nach Personalbestand an dem Tag der Interviews. Durch die Erfordernisse der Praxis wurden
in zwei Kitas in Norddeutschland sowie in einer Kita in Bayern die Interviews durch teil-
standardisierte Fragebdgen ersetzt. Insgesamt wurden 63 Erzieherlnnen befragt, davon 26
schriftlich und 37 mindlich.

Zur Auswertung der Befragungsergebnisse wurden die Antworten pro Kita hdndisch anhand von
Leitfragen zusammengefasst. Diese Leitfragen umfassten jeweils eine thematische Gruppe von
Fragen des Interviews. Die aus den Zusammenfassungen pro Kita gewonnenen Einsichten konn-
ten mit AuBerungen der Erzieherlnnen am Ende des Projekts gespiegelt werden.

Die Zusammenfassungen pro Kita umfassten neben einer Beschreibung der allgemeinen Befra-
gungssituation und einer Beschreibung der inhaltlichen und sozialen Ausrichtung der Kita fol-
gende Punkte (vgl. Abbildung 8):

Zu: Wahrnehmung und Kenntnisstand der Energiewende
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e Welches Wissen zu Themen ,Energie” und , Energiewende” liegt vor?
* Inwiefern legen die Erzieherlnnen Interesse zu den Themen ,Energie“ und
»Energiewende” an den Tag?
e Welche ,Energieprobleme” beschreiben die Erzieherlnnen in ihrer eigenen Kita?
Wen machen sie dafiir verantwortlich? Haben sie spezielle Wiinsche oder Ver-
besserungsvorschldge? Inwiefern werden diese bereits besprochen oder umge-
setzt?
* Eigenes Handeln der Erzieherlnnen: Beschéftigen sie sich privat oder beruflich
mit der Energiewende? Welche Motive bestehen fiir ihre Aktivitat oder Passivi-
tat?
e Zu welchen Themen wiinschen sie sich mehr Wissen/ Fortbildungen?
* Inwiefern wenden Sie vorhandenes Wissen in Bezug auf die Energiewende im
Berufs- und Privatleben an?
Zu: Wahrnehmung und Kenntnisstand der Energiewende in der Kommune
e Sind die Erzieherlnnen interessiert, lokal in der Gemeinde/Stadt und auch dar-
iiber hinaus gehend Veranderungen anzustoBen und zu bewirken, bzw. zeigen
Sie Giberhaupt ein Interesse an Themen in Zusammenhang mit der Energie-
wende in ihrem Umfeld?
e Besteht im Team der Kita Potential fiir potentielle Zusammenarbeit mit der
Kommune hinsichtlich der Energiewende?
* Hat es einen Einfluss auf Interesse und Motivation zur Zusammenarbeit mit
der Kommune, wenn die Erzieherln in demselben Ort wohnt, in dem die Kita
angesiedelt ist?
Daran ankniipfend wurden die Potentiale pro Kita-Team analysiert hinsichtlich von Motivation
und Interessenlage zum Thema Energie sowie hinsichtlich von Kompetenzen durch berufliche oder
private Erfahrungen zum Thema Energie. Die Interviewergebnisse wurden im abschlieBenden
Evaluations-Workshop der Erzieherlnnen wiederaufgenommen, um mit ihnen eine Bewertung der
Auswirkungen des Projekts KIEN auf ihre eigenen Erfahrungen und Sichtweisen vornehmen zu
kénnen.
Riickblickend I&sst sich beziiglich der Befragung der Erzieherlnnen festhalten, dass eine Befra-
gungssituation sehr leicht als Wissensabfrage verstanden wird. Das Potential der Erfahrungen

und Kompetenzen der Erzieherlnnen wird unserer Erfahrung nach umso besser ausgeschopft, je



dialogischer und offener die Gesprachssituation gestaltet wird. Das Setting des abschlieBenden
Kita-Workshops hat sich dabei als sehr effektiv erwiesen: Ein wertschéatzender Evaluations-
Veranstaltungsort, wie in Norddeutschland das Altonaer Rathaus, sowie das Sich-Austauschen
mit den Kolleginnen aus den anderen KIEN-Kitas und der moderierte Dialog iiber das Projekt KIEN
insgesamt haben den Erzieherlnnen Anregungen, Motivation und Weiterbildung geboten. Denn die
Erzieherlnnen hatten durch den Kita-Workshop zugleich die Gelegenheit, ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen am Projektende mit denen zu Projektbeginn zu vergleichen und ihre Entwicklungen

gemeinsam zu reflektieren. Dazu dienten folgende Fragen, die im Rahmen eines ,Dialog-Cafés”
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in kleineren Diskussionsgruppen aufgenommen werden konnten (vgl. auch S. 27):

Dieses Sammeln von Selbsteinschatzungen, Reflexion und die breite fachliche Diskussion, hat

einen weiterbildenden Effekt auf die Erzieherlnnen gehabt, der weit iiber die Projektlaufzeit hin-

Durch KIEN konnte die Arbeit in der Kita auf der Grundlage von Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung verbreitert werden. Das zeigt sich durch....

Das Themenfeld Energie kann gut in die Arbeit der Kita aufgenommen werden.
Das geschah bei uns durch...

Besonders wichtige Erfahrungen dabei waren...

Das Projekt KIEN hat neue Impulse und Unterstiitzung gegeben. Dazu gehdren
inshesondere....

Durch die Mitarbeit an KIEN sind neue Kooperationsheziehungen entstanden.
Dazu gehérten...

Es gab Impulse und Herausforderungen, z.B. ...

Das Verhéltnis zwischen Kita und Kommune hat sich durch die Beteiligung an
KIEN verdndert. Das sieht man an....

Das Verhéltnis zwischen (einigen) Eltern und Kita hat sich durch die Beteili-
gung an KIEN verandert. Beispiele dafiir sind...

Damit weiter mit dem Konzept Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung gear-
beitet werden kann (zu wichtigen Themen, mit Kooperationspartnern, durch
Partizipation von Kindern) wéren folgende Rahmenbedingungen bzw. Unter-
stiitzung bzw. Voraussetzungen wichtig...

Ich hatte mir gewiinscht....

auszuweisen vermag.
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5.2 Impulse fiir die Kommunen durch KIEN

Das Projekt Kita und Energiewende richtete sich auf zwei kommunale Handlungsfelder, die den
Akteuren als Aufgabenbereiche prasent sind und die auch durch rechtliche Vorgaben abgesteckt
sind.

Energieversorgung gehért zu den zentralen Aufgaben der Grundversorgung der Biirgerinnen und
Biirger in einer Gemeinde, zur kommunalen Daseinsvorsorge. Nach den Entscheidungen auf nati-
onaler Ebene zur Energiewende sind Kommunen gefordert, praktische MaBnahmen nachhaltiger
Energiegewinnung und -nutzung zu entwickeln. Zugleich liegt bei lhnen die Verantwortung, ein
moglichst breites Biindnis fiir die Energiewende auf lokaler Ebene anzuregen und zu koordinieren
und alle Institutionen, Betriebe und die einzelnen Biirgerinnen als Akteure der Energiewende an-
zusprechen. Sie kénnen konkrete Beitrdge zur Energiewende durch direkte und indirekte politische
MaBnahmen fordern. Direkte MaBnahmen kdnnen bspw. eine nachhaltige energetische Gestal-
tung offentlicher Gebaude und R&dume oder die Ausrichtung der Mobilitatspolitik sein. Indirekt
konnen die Ausrichtung von Bebauungsplénen, die Férderung von Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung oder die Unterstiitzung einer regionalen Versorgung mit Nahrungsmitteln als Beitra-
ge zur Energiewende wirken.

So gibt es prinzipiell unmittelbare Einflussmdglichkeiten der Kommune auf eine energetisch ver-
antwortliche Gestaltung auch einer Kindertagesstétte und desweiteren kommunalen Umfelds, die
in Bildungsprozessen wirksam und fiir die energetische Bilanz einer Kommune bedeutsam wer-

den.

Kindertagesstétten sind entweder direkt in der Tragerschaft der Kommune oder die Liegenschaft
einer Kita kann im Eigentum der Kommune sein. Auf jeden Fall sind die Kommunen zusténdig fiir
eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Kita-Platzen und tragen zur Finanzierung der Kitas im
Rahmen der Zustandigkeit der Lander bei. In Bayern heiBt es im Kap. 5 des Bayerischen Kinder-
bildungs- und Betreuungsgesetzes — BayKiBiG vom 8. Juli 2005: ,Art. 5 Sicherstellung eines aus-
reichenden Betreuungsangebots. Die Gemeinden sollen im eigenen Wirkungskreis und in den
Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit gewéhrleisten, dass die nach der Bedarfsfeststellung (Art. 7)
notwendigen Platze in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege rechtzeitig zur Verfiigung
stehen.”

Im ,Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) fiir das Land Niedersachsen in der Fas-

sung vom 7. Februar 2002 wird den Kommunen die Verantwortung fiir die Feststellung des Be-
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darfs und weiterer Planungen zugewiesen. In der Niedersachsischen Gemeindeordnung entschei-
det der Ortsrat u.a. iiber ,Unterhaltung, Ausstattung und Benutzung der in der Ortschaft gelege-
nen offentlichen Einrichtungen, wie Biichereien, Kindergérten, ..." (§ 55g).

Im Kindergartenausschuss einer Kommune sind Politik und Verwaltung direkt mit Belangen der
ortlichen Kindertagesstatten befasst; der persénliche Kontakt zwischen Kita-Leitung und Kommu-

ne ist in der Regel gegeben.

9.2.1 Wahrnehmung der Kita als Akteur und Multiplikator lokaler Nachhaltigkeitspolitik

Dennoch kann als ein Ergebnis des Projekts KIEN festgestellt werden, dass sich die gegenseitige
Wahrnehmung und die Beziehungen durch das Projekt KIEN zwischen Kommune und Kita verén-
dert haben. Die Kita wird von kommunalen Akteuren stérker als Bildungsort wahrgenommen und
nicht nur als Betreuungsort fiir kleine Kinder. Bildungsinhalte sind durch das Themenfeld Energie
sichtbar geworden, wodurch herkémmliche Vorstellungen von Kitas, in denen gespielt und in de-
nen die Kinder betreut werden, ersetzt wurden. Zugleich ist die Perspektive auf Kinder und deren
Potential verandert worden. ,Es ist erstaunlich, was kleine Kinder schon iiber Energiefragen wis-
sen und welche guten Ideen sie haben, mit Energie verantwortlich umzugehen“ — das ist eine
Aussage, die sich sinngeméaB bei der Mehrzahl der beteiligten Biirgermeister findet. Sie ist be-
deutsam, will man Kinder im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention an der Gestaltung des Ge-
meinwesens teilhaben lassen, wie es auch die Gemeindeordnungen in Schleswig-Holstein und
Niedersachsen sowie das Hamburgische Bezirksverwaltungsgesetz vorsehen.

Das Themenfeld Energie hat auch fiir die kommunalen Akteure — sei es in der Politik und Verwal-
tung oder bei anderen gesellschaftlichen Gruppen der Kommune — deutlich gemacht, dass Bil-
dung nicht nur Wissensvermittiung heiBen muss, sondern auch Entwicklung von Wahrnehmungs-
féhigkeit, Sensibilisierung fiir die Abh&ngigkeit des Menschen von natiirlichen Lebensgrundlagen,
die in Bildungsprozessen fiir Kita-Kinder eine wichtige Rolle spielen. Auch die Erwachsenen in der
Kita wurden als Lernende im Zusammenhang mit der Energiewende wahrgenommen und schlieB-

lich bezogen viele der Akteure in Politik und Verwaltung diese Notwendigkeit auch auf sich.

9.2.2 Wahrnehmung der Kita als Bildungseinrichtung und der Kinder als Beteiligte

Zudem wurde die Kita nicht mehr allein unter ihrem Zweck der Kinderbetreuung wahrgenommen.
Vielmehr wurde deutlich, dass die Kita mit ihren verschiedenen Akteuren und mit ihrem sozialen
und kulturellen Stellenwert in einer Kommune auch ein wichtiger Partner — sogar in einer Vorbild-

funktion — fir eine nachhaltige kommunale Politik gesehen werden kann. Einige der Kooperati-
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onspartner des Projekts KIEN hoben diese Rolle bereits zum Anfang der Zusammenarbeit hervor,
indem sie auf die groBen Chancen aufmerksam machten, iiber die Kita auch die Eltern als Biirge-
rinnen der Kommune zu erreichen. Ganz konkret im Zusammenhang mit der Energiewende wurde
klar, dass in der Kita gezeigt werden kann, dass und was man selbst zur Energiewende beitragen
kann.

Diese verdnderte Perspektive auf die Kita aus der Sicht des Biirgermeisters hat in einigen Kom-
munen zu einer Beteiligung der Biirgermeister an Aktionen der Kita im Rahmen des Projekts KIEN
gefiihrt, die in der Kommune Wertschatzung fiir die Leistung der Kita fiir Zukunftsgestaltung und
zugleich die Bedeutung des Gestaltungsfelds Energie fiir die Kommune signalisiert haben.

In der Mehrzahl der beteiligten Kommunen besteht explizit die Absicht, auch nach dem Ende des
Projekts KIEN , intensiver zu kooperieren®.

Das Projekt KIEN konnte zum zweiten Impulse in die kommunale Verwaltung zur Beteiligung an
der Energiewende geben, sowohl hinsichtlich von AnstdBen fiir 6ffentliche Diskussionen und fiir
politische Gremien als auch hinsichtlich von materiellen Beitrdgen zur Energiewende durch MaB-

nahmen, die auf Energieeinsparung resp. auf die Nutzung erneuerbarer Energien zielen.

5.2.3 Kommunikation und konzeptionelle Planungen zu Energiefragen

In den Kommunen wurde durch das Projekt KIEN die Energiewende oder zumindest das kommuna-
le Handlungsfeld Energie ,wieder auf die Tagesordnung gesetzt“. Die Verantwortlichen der Kom-
mune fiihlten sich aufgefordert, eine Bilanz der energetisch relevanten MaBnahmen vorlegen zu
konnen. In den kleineren Kommunen gab es zudem in der Regel keine konzeptionelle programma-
tische und planerische Grundlage fiir energiepolitische MaBnahmen. Das Projekt KIEN gab dort
den Impuls, eine Bestandsaufnahme zu machen — als Grundlage auch fiir weitere strategische
Uberlegungen. So regte der Biirgermeister der Gemeinde Holm in Schleswig-Holstein eine energe-
tische Bestandsaufnahme in allen éffentlichen Geb&uden in den zu seinem Landkreis gehdrenden
Gemeinden an. Die Bestandsaufnahme wurde dann Grundlage fiir Prioritdtensetzungen hinsicht-
lich von Beschaffung und SanierungsmaBnahmen. Die am Projekt beteiligte Kindertagesstéatte
erhielt die Zusage im Verlaufe des ndchsten Jahres mit LED-Lampen ausgestattet zu werden.

In den beteiligten Stddten, in denen es ein Energie-/Klimaschutzkonzept gibt, wurde KIEN als
Beitrag zu dessen Umsetzung gesehen. So wurde beispielsweise in Wedel dieselbe Gruppe (aus
verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung, aus Vertreterlnnen von Wirtschaft, Bildungsein-

richtungen und der Zivilgesellschaft zusammengesetzt) als ,Lokale Energierunde Kita & Kommu-
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ne” eingeladen, die das ,Integrierte Klimaschutzkonzept 2014“ der Stadt Wedel erarbeitet hat.
Darin kommt Bildung und der Kooperation mit den Kitas eine gesonderte Bedeutung zu. ,’'Die
Zukunft beginnt in den Képfen' — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" ist ein gesondert benann-
tes Handlungsfeld. Entsprechend wurde die Kooperation mit KIEN von allen Seiten aufgenommen.
In Liineburg wurde das Projekt in verschiedenen Fachbereichen als Impuls aufgenommen. Der fiir
Energiefragen zustdndige ,Fachbereich Gebdudewirtschaft — Controlling, Rechnungswesen &
Service” sorgte dafiir, dass ein eigenes Energiesparprojekt an Kindertagesstatten mit dem Projekt
KIEN so koordiniert wurde, dass Synergieeffekte sichtbar wurden. Dazu wurden beide Projekte
gemeinsam kommuniziert und dabei der breitere Ansatz des Projekts KIEN als zusétzliche Chance
dargestellt. Im ,Fachbereich Bildung & Schule” wurden Anregungen zur Grundlegung des Kon-
zepts ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung in Kindergarten“ aufgenommen. Der Nachhaltig-
keitsheauftragte der Stadt Liineburg verstand sich als , Botschafter” des Projekts KIEN und inte-
grierte das Projekt in seine Tatigkeit.

Der Bezirk Altona der Freien und Hansestadt Hamburg hat bisher keine eigenen klima- und ener-
giepolitischen Konzepte im Rahmen des iibergreifenden Hamburger , Masterplans Klimaschutz",
der bis 2050 aufzeigt, wie es ermdglicht werden soll, das CO,-Minderungsziel von 80% schritt-
weise zu erreichen. Das Projekt KIEN wurde vom , Fachamt Verbraucherschutz, Gewerbe und Um-
welt* als eine Chance aufgenommen, hier konzeptionell weiter zu kommen und dazu einen Antrag
des Bezirks Altona zur Einwerbung von Mitteln fiir ein , Integriertes Klimaschutzkonzept Altona“ zu
begleiten und dabei insbesondere die Rolle von Bildung einzubringen. Dieser Antrag wurde am
30.09. 2016 beim Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit einge-
reicht.

Eine entscheidende Rolle fiir neue Initiativen spielte die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune®.
Auch wenn der Kindergarten bereits als Akteur der Energiewende wahrgenommen wurde, wurde
durch das Zusammentreffen der Akteure in dieser neuen Konstellation breite Aufmerksamkeit bei
den verschiedenen Akteuren fiir den Ansatz des Projekts KIEN geweckt. Zukiinftig soll nun der
Kindergarten noch enger in die Umsetzung der Klimaschutzziele in der Gemeinde eingebunden

werden.

Dem Projekt KIEN gelang es (auch durch die Lokale Energierunde Kita & Kommune), mehrere
Fachbereiche der kommunalen bzw. regionalen Verwaltung an einen Tisch zu bringen und so die

Notwendigkeit eines integrativen Ansatzes fiir eine nachhaltige Politik erfahrbar zu machen.
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Die Beratungs- und Mediatorenrolle des wissenschaftlichen KIEN-Teams wurde aufgegriffen. So
konnten die Energieexpertinnen der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf unmittelbar in der Bera-
tung von konzeptionellen Uberlegungen zum weiteren Aushau erneuerbarer Energien in den betei-
ligten Kommunen tétig werden. In Norddeutschland wurde die Vermittlung zu Energieexpertinnen
und zu Programmen zur Energiewende genutzt. Eine (iberregionale Energieagentur, die Gesell-
schaft fiir Energie und Klimaschutz Schleswig-Holstein GmbH (EKSH) wurde in eine der Kommu-
nen eingeladen, um die Vertreterlnnen von Politik und Verwaltung, aber auch von Betrieben und
einzelnen Biirgerlnnen Gber die Chancen und Grenzen von Blockheizkraftwerken zu informieren.
Drei der an KIEN beteiligten norddeutschen Kommunen nahmen das (iber die Projektleitung kom-
munizierte Angebot der ZEBAU GmbH auf, sich ggf. an dem Projekt , Energieeffizienz-Netzwerke
fir Kommunen® des Bundesamts fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle im Rahmen eines norddeut-
schen Netzwerks zu beteiligen. (Leider scheiterte das Vorhaben schlieBlich an einer hinreichenden

Anzahl von kooperationshereiten weiteren Kommunen.)

Leider gelang es in einer Kommune nicht, das Interesse bei den kommunal Verantwortlichen fiir
die Beteiligung an der Energiewende zu wecken. Auf der Woche der Umwelt 2016 (vgl. Kapitel 6)
konnte jedoch der Kontakt mit dem ortsansassigen Gymnasium hergestellt werden. Durch KIEN
wurde eine dauerhafte Kooperation zwischen dem Schmuttertal-Gymnasium in Diedorf und der
Kita geschaffen. Diese Zusammenarbeit wird auch nach Beendigung des Projektes weiter fortbe-
stehen. Das Gymnasium befindet sich in einem innovativen Neubau (Plus-Energie-Haus in Holz-
bauweise). Zu diesem Themenfeld werden Schiiler kiinftig Informationen fiir Kita-Kinder aufberei-

ten.

9.2.4 Materielle Beitrage zur Energiewende

Neue Akteurskonstellationen in der Kommune, die durch Initiativen des Projekts KIEN und die
Anwesenheit von Energieexpertlnnen bzw. Beraterinnen fiir Energiefragen entstanden, fiihrten
auch in Kommunen, die bisher bereits MaBnahmen zur Energiewende getroffen haben, zu neuen

Vorhaben.
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So konnte im Rahmen von KIEN in der Gemeinde Bayrischzell die Planung eines Projektes zur Nut-
zung regenerativer Energien auf den Weg gebracht werden. Ausgehend von der ,Lokalen Energie-
runde Kita & Kommunen“ wurde die Diskussion zum Bau eines Nahwarmenetzes, das durch
Hackschnitzelheizungen aus lokaler Forstwirtschaft gespeist werden soll, angeregt. Dies wurde
mdglich, da durch das Projekt verschiedene Akteure aufeinander aufmerksam wurden und somit
eine Planungsgrundlage erarbeitet werden konnte. Dabei wurde die Kommune in allen Fragen der
praktischen und technischen Umsetzung eines solchen Vorhabens vom Wissenschaftszentrum
Straubing unterstiitzt. Die Kita ist in diese Planungen mit einbezogen und das Gebaude der Kita

wurde in die Planung fiir das Nahwéarmenetz mit aufgenommen.

Unter dem Slogan ,,Die ganze Kommune in einem Bus” wurde in der Gemeinde Niederaichbach —
angeregt durch das KIEN-Projekt — ein Mobilitatskonzept erstellt. Ausgangspunkt war, dass die
Kinder des Waldkindergartens Niederaichbach bisher aus einem Umkreis von ca. finf Kilometern
einzeln von den Eltern mit dem Auto zum Sammelplatz gefahren und wieder abgeholt werden. Pro
Kind wird somit taglich eine Stecke von bis zu 20 km zuriickgelegt. Ablieferung und Abholung mit
dem Fahrrad findet nur selten statt, eine Anbindung an den OPNV existiert nicht. Teil des Mobili-
tatskonzepts ist die Anschaffung eines Kleinbusses zum Transport der Kita-Kinder in den Wald-
kindergarten. Dieser Bus wird der gesamten Kommune zur Verfiigung gestellt. So werden die Kin-
dergartenkinder von Zuhause oder einer zentralen Sammelstelle abgeholt und dann zum Waldkin-
dergarten gebracht. Fiir die Senioren der Kommune wird angeboten, diese von Zuhause oder von
einer zentralen Sammelstelle abzuholen und sie dann zum Gemeinde eigenen EDEKA-Laden zu
bringen. Falls notwendig, soll auch eine Befdrderung zum Arzt erméglicht werden. Zudem wird der
Bus auch fiir Vereinsfahrten verwendet werden, beispielsweise fiir die Auswértsspiele des FuB-
ballvereines. Das Mobilitatskonzept der Gemeinde Niederaichbach soll neben dem Beitrag zur

Energiewende auch ein Beitrag zur Starkung des sozialen Zusammenhalts in der Kommune sein.
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Abbildung 18: Entwicklung eines Mobilitatskonzepts als Ergebnis des Projekts KIEN
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In Liineburg wurden die Ergebnisse des Projekts KIEN hinsichtlich des Energiespareffekts in der
Kita ausgerechnet. Das war mdglich, da alle Liineburger Kitas an dem kommunalen Projekt
»Energiesparmodelle fiir Schulen und Kitas der Hansestadt Liineburg” gemaB Férderprogramm
~Klimaschutzprojekte in sozialen, kulturellen und 6ffentlichen Einrichtungen® im Rahmen der
Nationalen Klimaschutzinitiative vom 15.09.2014, Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit, beteiligt wurden. Die Einladung zur Teilnahme an dem Programm

skizzierte die vorgesehenen MaBnahmen im Rahmen dieses Projekts:

So lauft das Programm ab:
» ab Herbst kommen padagogisch erfahrene Energie-Experten ein bis zwei Mal pro Jahr
zu lhnen in die Kita und bringen den Kindern mit spannenden, altersgerechten Aktio-

nen das Thema ,Energie & Klima“ néher
» auch die Erzieherinnen und Erzieher bekommen praktische Tipps zum Energiesparen

» den Beratungsumfang und den thematischen Schwerpunkt der Aktionen vereinbaren

Sie ganz individuell mit den Energie-Experten

» zudem werden fir die interessierten Erzieher/innen einrichtungsiibergreifende Work-

shops angeboten, in denen sie sich iiber das Programm austauschen kdnnen

»  belohnt wird das Engagement mit der Beteiligung an den Einsparungen zur freien Ver-

fligung

> das Programm soll durch Offentlichkeitsarbeit begleitet werden, damit die kleinen

Klimaschiitzer ihre Erfolge prasentieren kénnen

Fir die dreijahrige Einfiihrungsphase des Energiesparmodells méchte die Hansestadt Lii-
neburg eine Forderung des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit in Anspruch nehmen. Wahrend dieser Zeit bekommt Ihre Einrichtung 50% der

Einsparungen als Geldpramie.

Abbildung 19: Auszug aus dem Schreiben des Oberbiirgermeisters der Hansestadt Liineburg an alle Kitas vom
30.07.2015
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Wahrend der MaBnahme wurde fiir alle Kitas in Liineburg der Energieverbrauch erhoben und mit
der vorherigen Situation verglichen. Die Ergebnisse zeigten eindeutig, dass in der KIEN-Kita die

Einsparungen noch deutlich héher waren im Vergleich zur Gesamtheit der Beteiligten.

Alle Kitas 2015 2016 Reduzierung Reduzierung in %

Durchschnittlicher Warme-
verbrauch in KWh pro m? 131 119 12 kWh pro m? und 9,16 %
(witterungsbereinigt) Jahr

Durchschnittlicher Strom-
verbrauch pro Nutzer in 211 195 16 kWh pro Jahr und 7,6 %
kWh pro Person Person

Durchschnittliche CO2-

Emissionen Strom und 34.594 33.465 1.129 kg CO2 pro 33%
Warme in kg pro Jahr und Jahr
Einrichtung

Abbildung 20: Strom- und Warmeverbrauch der Kitas in Liineburg in den Jahren 2015 und 2016 (01.11.2014 —
30.05.2017)

2015 2016 Reduzierung Reduzierung in
%
Warmeverbrauch in kWh
pro m? 131 116 15 kWh pro m? und 115%
(witterungsbereinigt) Jahr
Stromverbrauch pro
Nutzer in kWh pro Person 247 191 56 kWh pro Jahr und 22,71 %
Person

C02-Emissionen Strom
und Warme in kg pro 52.560 43.469 9.091 kg CO2 pro 33%
Jahr Jahr
Gesamtverbrauch Warme
(witterungsbereinigt) 163.319 144.576 18.743 kKWh pro Jahr 11,5%
Gesamtverbrauch Strom

35.832 116 8.112 kWh pro Jahr 22,1 %

Abbildung 21: Strom- und Warmeverbrauch der Kita Heidkamp in 2015 und 2016 (01.11.2014 — 30.05.2017)

Als ein Ergebnis des Projekts KIEN werden in einigen der beteiligten Kitas nun LED-Lampen durch
die Kommune finanziert bzw. kommunale Gelder fiir ein modellhaftes Beleuchtungskonzept in der

Kita zur Verfligung gestellt.
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Auch wenn einzelne Vorhaben bisher nicht zu einem Ergebnis gefiihrt haben, sind sie als bei-
spielhafte Initiative fiir den Ansatz des Projekts KIEN erwdhnenswert. So wurde in der ,Lokalen
Energierunde Kita & Kommune® in Holm die Frage der Verpflegung 6ffentlicher Einrichtungen wie
Kita, Schule und einer sozialen Einrichtung angesprochen. Die Mitarbeiterinnen der beteiligten
Kita zeigten auf, wie schwierig die praktizierte Verpflegung mit vorgefertigter Kost (die in diesem
Fall zudem in Bayern hergestellt wird) unter Nachhaltigkeitskriterien ist. Dabei wurden neben
energetischen Gesichtspunkten auch gesundheitliche Aspekte, Bildungseffekte und 6konomische
Perspektiven fiir die Wirtschaft in der Region angesprochen. Vorschldge fiir gemeinsames Kochen
vor Ort wurden entwickelt und unter Beteiligung des Gemeinderats auf Realisierungsmaéglichkei-
ten hin gepriift. Diese Aktivitat hat allen Beteiligten noch einmal die Reichweite des Gestaltungs-

felds Energie in einer Kommune vor Augen gefiihrt.

In Wedel spielte von Beginn an die Beteiligung der Stadtwerke Wedel eine wichtige Rolle. Sie
brachten Angebote fir Eltern in das Projekt KIEN ein (Beratungsangebote sowie das kostenlose
Nutzen von Lastenfahrradern), schlugen die Priifung der Installation einer Photovoltaik-Anlage
auf dem Dach der Kita vor und engagierten sich auch im Rahmen des Kita-Energie-Checks in der
ortlichen Kita. Die Photovoltaik-Anlage sollte im Rahmen eines Pacht-Modells, das auch fiir pri-
vate Nutzer von Interesse ist, errichtet werden. Biirgermeister, zustdndige Fachbereiche, die
Stadtwerke und das Projektteam KIEN unterstiitzten das Projekt durch Beratung, Akquise zusatz-
licher Mittel, Vorbereitung notwendiger Unterlagen und Kl&rung technischer Rahmenbedingun-
gen. Dennoch war es dem Trager nicht méglich, in der Projektlaufzeit dem Vorhaben seine Zu-

stimmung zu geben.

Die kommunizierten erfolgreichen MaBnahmen sorgen in Kombination mit einer entsprechenden
Informationspolitik fiir Anreize bei den anderen Akteuren der Energiewende, also den Biirgern,

Unternehmen und gesellschaftlichen Gruppen, ihrerseits aktiv zu werden.

9.3 Impulse fiir die Kita durch KIEN

Die Beteiligung der Kitas an dem Projekt KIEN wurde insbesondere von der Erwartung getragen,
dass sie Moglichkeiten der weiteren Qualifizierung der padagogischen Arbeit erschlieBt. Hinzu
kam bei einigen der Kitas, dass die Leitung sich selbst verpflichtet sah, einen Beitrag zu nach-

haltiger Entwicklung zu leisten. So liegen die Impulse des Projekts KIEN auf verschiedenen Ebe-
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nen. Sie kdnnen hinsichtlich der Orientierung an dem Konzept Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung, der Zuwendung zu energiebezogenen Themen und hinsichtlich eines materiellen Bei-
trags zu Energiewende beschrieben werden. Nicht erwartet, jedoch abschlieBend von den Kitas
selbst als ein wichtiger Beitrag des Projekts angefiihrt, war der Einfluss der Zusammenarbeit im

Rahmen von KIEN auf Organisationsentwicklung und Professionalisierung innerhalb der Kita.

9.3.1 Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung als grundlegendes Konzept

Das Projekt KIEN beinhaltete durch verschiedene Interventionen und Kooperationsgespréache auch
WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne des Konzepts Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung. 8
der 10 Kitas hatten bereits an einer Weiterbildung im Rahmen der norddeutschen Initiative
KITA21 bzw. an der siiddeutschen Initiative Okokids teilgenommen, drei davon ebenfalls an dem
bundesweiten Modellprojekt ,leuchtpol. Energie & Umwelt neu erleben®. Allerdings wurden in
diesem Rahmen in den Kitas jeweils nur eine bis drei Mitarbeiternnen fortgebildet; lediglich in
einer Kita hatten alle, inklusive der Kita-Leiterin, bereits an einer Fortbildung zu ,,Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung® teilgenommen. Die Fortbildungen von in der Regel nicht mehr als drei
bis fiinf Tage Dauer kinnen verstandlicherweise auch nur als eine erste Einfiihrung in die Arbeit
mit dem Bildungskonzept wirksam werden.

Eine der norddeutschen Kitas erbat eine Weiterbildungsveranstaltung fiir das ganze Haus als
gute Vorbereitung auf die Beteiligung am Projekt KIEN. Diese wurde unter Teilnahme aller p4da-
gogischen sowie hausbezogenen Mitarbeiternnen von der Projektleitung durchgefiihrt. In Bayern
wurde eine Weiterbildungsveranstaltung fiir alle Kitas angeboten, an der jedoch wegen Personal-
einsatzproblemen lediglich drei Kitas mit wenigen Mitarbeiterinnen teilnehmen konnten.

In allen beteiligten Kitas fanden zudem Besprechungen der Projektteams mit dem gesamten Kita-
Team statt, die ebenfalls als Forum zur Diskussion und Begriindung n&chster Arbeitsschritte bzw.
als Reflexion bisheriger Projekte und MaBnahmen im Rahmen von KIEN genutzt wurde. Die zur
Verfiigung gestellten Materialien wurden nicht nur unter dem Kriterium, dem Bildungskonzept zu
entsprechen, ausgewahlt, sondern unter dieser Perspektive auch gesondert kommentiert.
Wichtige Momente des Bildungskonzepts wurden herausgehoben: Die Kinderbefragung machte
auf das Wissen und die Perspektiven von Kindern als Element von Partizipationsprozessen auf-
merksam; das dafir erstellte Material wurde der Kita zur weiteren Arbeit damit iiberlassen. Die
ErschlieBung von Kooperationspartnern ermoglichte der Kita, gesellschaftliches Wissen und Kon-

nen einbeziehen und gemeinsam Bildungsvorhaben realisieren zu konnen.
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5.3.2 Themenfeld Energie

Das Themenfeld Energie wurde zu Beginn des Projekts KIEN bereits vielfach als Bildungsanlass
und -inhalt in Kindertagesstatten aufgenommen. Anteil daran hatten nicht zuletzt die oben ge-
nannten Fortbildungsveranstaltungen sowie in diesem Rahmen auch bereitgestellte Materialien
wie beispielsweise die ,leuchtpol-Kiste“. Dennoch wurde von den an KIEN beteiligten Erzieherln-
nen dieses Themenfeld als schwer zugénglich beschrieben. Erzieherlnnen, die bisher eher die
Thematik ,Stromsparen® (im Rahmen von Projekten wie , Energiedetektive“ oder , Stromsparfiich-
se“) im Blick hatten, erweiterten ihre Perspektive: ,Jetzt stellt sich die Frage, welchen Strom

brauchst Du*, wie eine Erzieherin formulierte.

Qualifizierungsmoglichkeiten zum Umgang mit dem Themenfeld Energie boten sich den Kita-
Mitarbeiterlnnen durch die im Rahmen von KIEN entwickelten Verfahren und Konzepte (vgl. Kapi-
tel 4.3). Die Lokale Energierunde Kita & Kommunen erschloss neue Kooperationspartnerlnnen: Ein
Lehrer bot sich an, eine Einfithrung in die Arbeit mit der erwdhnten ,leuchtpol-Kiste" zu geben;
eine Puppenspielerin ndherte sich mit &sthetischen Mitteln dem Thema Warme; ein Fachmann bot
sich an, die Kita-Mitarbeiterlnnen in der Handhabung der Heizungssteuerung zu unterweisen. Vor
allem konnte der Kita-Energie-Check die paddagogischen Mitarbeiterlnnen auf energiebezogene
Bildungsanldsse in der Kita aufmerksam und durch die fachliche Fithrung durch das Haus auch
energiebezogenes Wissen und Problemsicht zuganglich machen. Die Mehrzahl der anschlieBend
durchgefiihrten Bildungsvorhaben zu Energie ging auf Anregungen aus dem Kita-Energie-Check

zuriick.

Die von den Kitas im Rahmen von KIEN bearbeiteten Themenfelder spiegeln ein breites und kriti-
sches Energieverstandnis wider; eigene Handlungsméglichkeiten werden — ganz in Sinne von
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung — mitbedacht. Dabei ging es nicht darum, Kindern
vordergriindig Regeln fiir ,richtigen Energieverbrauch“ zu vermitteln, sondern solche Grundein-
sichten zu ermdglichen, die den Aufbau eines zukunftsfahigen Verstandnisses von Energie for-

dern kdnnen.
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Unter der Perspektive der Energie-Erzeugung werden erneuerbare Energien und nachwachsende
Rohstoffe ins Bewusstsein geriickt. Die Sonne als Energiequelle wird in allen Kitas bewusst ge-
macht. Besonders eine Kita beschéftigt sich damit — in Erwartung eines Solardachs.

Ein Energiefahrrad — entwickelt fiir die Nutzung von Kita-Kindern — l4sst spiiren, wie die eigene
Energie umgewandelt werden kann. Eine Dranktonne als Bildungsanlass ermdglicht, die Weiter-
Nutzung von Essensresten fiir die Energie-Erzeugung in einer Biogasanlage zu verfolgen. Hack-
schnitzel als Heizmaterial und Energiepflanzen geben Einblick in die Nutzung nachwachsender
Rohstoffe.

Unter der Perspektive der Energie-Nutzung wurde in den Kitas insbesondere das Themenfeld
Warme aufgegriffen. Im Rahmen eines Puppenspiels oder mit Hilfe von Kinderblichern wurde
auch der Zusammenhang von Warme und Klimawandel angesprochen und eine Verkniipfung mit
eigenen Handlungsmdglichkeiten in der Kita und zuhause gesucht. Im Kontext des Themenfelds
Strom wurden Fragen des Energieverbrauchs im Alltag, Energieeinsparung und Energieeffizienz
sowie die Herkunft des Stroms thematisiert. Die Nutzung von Kiichengerdten ohne Strom bot An-
lass fiir erste Einsichten in Energiegewinnung durch Eigenarbeit als auch fiir die Einsicht, dass
stromgetriebene Gerdte kein Naturereignis sind. Ein ,,Tag ohne Strom“ fiihrte Kindern wie Er-
wachsenen gleichermaBen die Abhangigkeit von Stromversorgung vor Augen und erschloss neue
,Erfahrungen ohne Strom“. Als ein zugleich notwendiges als auch als Bildungsanlass reiches
Themenfeld wurde ,Beleuchtung” behandelt. Sondermittel der Kommune ermdglichten in einem
Fall die Entwicklung eines beispielhaften Beleuchtungskonzepts, das im Kita-Alltag nun als Bil-
dungsanlass aufgegriffen werden kann.

Uber die Frage , Wie kann man mit den Temperaturen der Jahreszeiten leben?* wurden traditionel-
le Formen von Energiespeicherung (zum Beispiel in einem Eiskeller) oder von Warmeddmmung

(iber bestimmte Baustoffe) bewusst gemacht.

Im Interesse der langfristigen Verankerung des Themenfelds Energie in der Kita wurden (iber
Projekte dauerhafte Bildungsanldsse geschaffen. Dazu gehdren die Energiegérten in drei der
Kitas, deren weitere Existenz durch Kooperation mit lokalen Partnern abgesichert wurde. Dazu
gehdren ebenfalls die Einrichtung einer ,Werkstatt” in der Kita, eines Hochbeets, einer Regen-
wasseranlage statt einer elektrisch betriebenen Pumpe oder einer Sammelanlage fiir gekochte

Essensreste, deren Weg bis zur Biogasanlage man nun verfolgen kann.
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Das Bewusstsein fiir eine verantwortliche Energiegewinnung und -nutzung wurde zudem Teil des
Kita-Alltags: durch Auffinden von Mdglichkeiten des Stromsparens, durch stérkere Beriicksichti-
gung von ,nicht weit gereisten” Nahrungsmitteln, durch bewusst eingesetzte Beleuchtungskon-
zepte oder einen iiberlegten Umgang mit Warme und Kélte und durch die Verbesserung des Ver-

haltens beim Liiften und Heizen.

59.3.3 Materielle Beitrage zur Energiewende

Insbesondere im Rahmen des Kita-Energie-Checks wurden viele, iiberwiegend wenig aufwandige
MaBnahmen zur Verbesserung der CO,-Bilanz identifiziert. Dazu gehérten
* Energiesparen bei effizienterer Nutzung der Wasch- und Spiilmaschine
e MaBnahmen der Warmeddmmung in der Kita (zum Beispiel bei Heizungsrohren)
* Der Aufbau eines Sammelbehalters fiir gekochte Essensreste und dessen Integration in
den Kita-Alltag integriert
* [nstallation einer Regentonne zur Bewasserung des Gartens (statt einer Pumpe)
* Ersatz unbrauchbarer Leuchtmittel durch LED-Leuchtmittel
*  Konzept fiir bedarfsgerechte Beleuchtung
» Verbesserung der CO,-Bilanz durch Einsatz eines Sammelbusses als Hol- und Bring-
dienst zum Kindergarten
* Aufstockung des Arbeitsvertrags fiir die Kiichenmitarbeiterin, um weniger vorgefertigte
Kost (mit hoher Energiebilanz) anbieten zu miissen, und mehr selbst gefertigte Nah-

rungsmittel aus regionalen Produkten

Der geplante und von vielen kommunalen Seiten und durch eine erganzende Finanzierung unter-
stiitzte Aufbau einer Photovoltaikanlage auf dem Dach einer Kita wurde vom Tréger der Kita im
vorgesehenen Zeitraum leider nicht realisiert. Das Potential einer solchen MaBnahme als Impuls
fiir die Bildungsarbeit hat sich selbst in dieser Situation gezeigt. Ein Programm zum breiteren
Einsatz von Photovoltaikanlagen auf dem Dach von Kitas wére als materieller Beitrag zur Ener-

giewende ebenso sinnvoll wie motivierend als Bildungsanlass.
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9.3.4 Organisationsentwicklung und Professionalisierung

Zu den ungeplanten Impulsen des Projekts KIEN fiir die beteiligten Kitas gehérten die Verdnde-
rung von Strukturen der Zusammenarbeit in der Kita, die Weiterentwicklung der konzeptionellen
Arbeit als Grundlage der Kita-Arbeit und eine damit verbundene Professionalisierung der Mitar-

beiterlnnen.

So hat die Erfahrung mit Bildungsvorhaben zum Themenfeld Energie in einigen beteiligten Kitas
die Diskussion dariiber angestoBen, wie man dieses Themenfeld zum einen gruppeniibergreifend
bearbeiten kinnte und wie es zum anderen kontinuierlich allen Altersgruppen in der Kita zugéng-
lich gemacht werden kann. Die dazu erforderliche konzeptionelle Arbeit und die Suche nach Sy-
nergieeffekten durch Kooperation zwischen den Erzieherlnnen kann als Professionalisierungsent-
wicklung eingeschétzt werden. In zwei Kitas wurde eine ,Nachhaltigkeits-AG* eingerichtet, um
unter Beteiligung von Vertreterinnen aller Gruppen ein Nachhaltigkeitskonzept fiir die ganze Kita

zu entwickeln. Damit wird auch das Themenfeld Energie strukturell in der Kita verankert werden.

Die Erzieherlnnen, die bereits im Rahmen von KITA21 bzw. Okokids mitgearbeitet haben, haben
das Projekt KIEN als Unterstiitzung ihres innovativen Bildungsansatzes begriffen und wurden zum

»Motor“ im Team.

Im Rahmen eines Austauschs zwischen den an KIEN beteiligten Kitas jeweils in Norddeutschland
und in Bayern fanden diese Entwicklungen groBe Aufmerksamkeit und Zustimmung — mit dem

Wunsch, &hnliche Entwicklungen im eigenen Haus einleiten zu kénnen.
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9.3.5 Kita-Profile im Rahmen des Projekts KIEN

Um einen Eindruck von der Arbeit der Kitas im Rahmen von KIEN zu ermdglichen, werden im Fol-

genden die Kurzdarstellungen wiedergegeben, die die Kitas selbst als Ergebnis ihrer Arbeit pré-

sentiert haben.

Altona

Aktivitéten
* Handpuppentheaterstiick “Die Warmewolke”
* Besichtigung einer Windkraftanlage
* Entwicklung eines energiesparenden Beleuchtungskonzeptes (LED und dimmbar)
e Anschaffung eines Sammelbehélters fiir Essensreste fiir eine Biogasanlage
* Besuch des Theaterstiickes “Mehr Licht”
* Besuch des Klick-Museums zum Thema “Leben wie zu GroBmutters Zeiten”
* Pflanzaktion im AuBengelande
e Elternabend mit der Energieberatungsstelle ZEBAU

Ergebnisse

Kinder lernen, dass Energie viele Formen haben kann (Warme, Licht, Wind,..).
Kinder werden fiir Energie(spar)fragen sensibilisiert.

Kinder erhalten Anregungen, um mit ihrer Zukunft verantwortlich umzugehen.
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Aktivitéten

Wasserdruck vermindert

Halogenleuchten in LED ausgetauscht

Hauswirtschaftspersonal aufgestockt

Monatlicher Kochtag eingefiihrt

Hochbeet mit Gemiise angepflanzt

Infoabend fiir Eltern und Gemeindevertreter, um iiber die energetische Situation von
gffentlichen Gebé&uden zu informieren und zu diskutieren

Blockheizkraftwerk der Gemeinde vorgestellt und Ausflug mit den Vorschulkindern ge-

plant

Ergebnisse

Bewusstsein fiir den Wert von Strom geschaffen, bei Kindern, Eltern und Gemeinde
Bewusstsein fir die Leistung, die dahinter steckt, geschaffen und dadurch langfristig

ein neues Energiebewusstsein etabliert

Aktuell: praktische Erfahrung durch das Energiefahrrad erméglicht



Horst
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Aktivitéten

Einbeziehen der Kinder der Lernwerkstatt

Entscheidung fiir das Thema ,,Energie und Energieformen®:

- Wo und in welcher Form gibt es Strom in unserer Kita und wie bestimmt das un-
seren Alltag?

- Wo brauchen wir iberall Strom und wo kommt er her?

- Wie war das friiher mit dem Strom?
Welche Gerate gab es frither?

- Wofiir wurde beispielsweise gar kein Strom gebraucht?

Zur Gegeniiberstellung von Geraten friiher und heute

Kleine Ausstellung im Flur der Kita

Sommerfest ohne Strom

Wertvolle Anregungen fiir eine mogliche energetische Sanierung des Hauses durch KEC

DenkanstdBe zum Thema ,Regenwasser auffangen” und sinnvolle Nutzung des Regen-

wassers im Kita-Alltag

Ergebnisse

Es ging uns darum, die Kinder fiir das Thema , Energie“ zu sensibilisieren.

Das unsichtbare Thema Strom sollte sichtbar und greifbar gemacht werden.

Die Kinder sollten sich dazu mit ihrer direkten Umgebung beschéftigen, sich und Dinge
ausprobieren und experimentieren.

Es ging uns um die Frage und um das Erlebnis, was man auch ohne Strom umsetzen

und durchfithren kann.
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Liineburg

Aktivitéten

e DasThema ,Mill*, v.a.:
- Friihstiick, ohne Miill zu produzieren.
- Geplant: Ausflug zur Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft

e DasThema,Strom“, u.a.:
- Stromquellen gesucht und mit einem gelben Blitz gekennzeichnet.
- Der Stromzahler wurde wichentlich abgelesen und der Verbrauch besprochen.
- Als alternative Stromquellen wurden Wasserréder gebaut und im Bach ausprobiert.

e Besuch des Umschaltwerkes

Ergebnisse
* Erfahrungsméglichkeiten bieten fiir:
»Pflanzen brauchen Energie zum Wachsen.”
Ich selbst brauche die Energie der Pflanzen fiir mein Leben.*
»Also ist es fiir mein Leben wichtig, dass die Pflanzen Energie zum Wachsen ha-
ben.”
e Aktives Gartnern der Kinder ermdglichen
* Natur bewusst wahrnehmen

e Nachhaltigen Umgang mit Natur iiben

* Wissen iiber regionale Pflanzen
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Wedel

Aktivitéten
e AG ,Energie im Kita-Alltag“ gegriindet
* Erfolgreiche Beantragung einer Photovoltaikanlage inkl. Visualisierungsanlage ge-
meinsam mit DRK Pinneberg, Stadtwerke Wedel, naturstrom Stiftung
e Energietag” aktiv geplant und durchgefiihrt

* Testlauf Energiefahrrad....

Ergebnisse
e Mit der PV-Anlage einen Bildungsanlass zu schaffen, um den Einstieg in das Thema
Energie fiir die Kinder vor Ort gestalten zu kénnen.

Zu Projektbeginn nicht anvisiert, dennoch durch KIEN realisiert:
KIEN ist Teil des Klimaschutzkonzepts der Stadt Wedel.

Ascha
Aktivitéten
* Tag ohne Energie, radikal!
* Aufzeigen von Einsparpotentialen
* Energetische Betreuung der Kita
* Besichtigung von Biogasanlage und Wasserrad
Ergebnisse
* Intensivierte Kooperation mit ortsanséssigem Energieberater
e Einbinden der Kita in das Klimaschutzkonzept

* Weiterfiihrung auch nach KIEN
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Bayrischzell

Aktivitéten
* Nachhaltige Warmeversorgung, nachhaltige Energieerzeugung:
- Besichtigung mehrerer Anlagen zur Nahwarmeversorgung
- Gemeinsames Aufarbeiten des Gesehenen

* Tag ohne Energie, radikal!

Ergebnisse
* Dauerhafte Kooperation mit ortsanséssigen Akteuren

» Beteiligung der Kita an der Planung des neuen Nahwarmenetzes

Diedorf

Aktivitéten
e Tag ohne Energie
e Thema: Nachhaltige Energienutzung in Gebduden
e Besichtigung des Schulgebaudes
Ergebnisse
* Kinder lernen von Schulern

e Zusammenarbeit mit Gymnasium langfristig angelegt
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Niederaichbach

Aktivitéten
e Bewirtschaftung eines Energiegartens
e Pflanzen als Energiespender*:
- Zusammenarbeit mit értlichen Landwirten

- Zusammenarbeit mit Biogasanlagenbetreiber

Ergebnisse
* Intensivierung der Kooperation mit der HSWT

* Weiterfiihrende Kooperationen auch nach Projektende

Straubing

Aktivitéten
e Bewirtschaftung eines Energiegartens
* Nachhaltige Warmeversorgung: Besichtigung des Straubinger Eisstadions und Integra-
tion des Gesehenen in Bildungsangebote
Ergebnisse
* Mit der PV-Anlage einen Bildungsanlass schaffen, um den Einstieg in das Thema Ener-

gie fir die Kinder vor Ort gestalten zu kénnen.
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9.4 Bildungsmaterialien fiir Kinder und Erwachsene zum Themenfeld Energie

Im Verlaufe der Zusammenarbeit mit den Praxispartnern wurde deutlich, dass unterstiitzende
Materialien sowohl fiir die Bildungsarbeit als auch fiir die Aktivitaten in der Kommune von Bedeu-
tung sind. An der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf wurde mit Studierenden Materialien zu-
sammengetragen und in beteiligten Kindergérten erprobt und begleitend fiir Erzieherlnnen und
Eltern deren Einsatzmdglichkeiten beschrieben. Ebenfalls unter Beteiligung von Studierenden
wurde ein Energiefahrrad entwickelt. Auf diese Aktivitaten wird im folgenden Abschnitt 5.4.1
eingegangen.

An der Leuphana Universitét Liineburg wurden fiir alle am Projekt beteiligten Kitas Materialien zu
den von ihnen im Rahmen des Projekts KIEN bearbeiteten Themenfeldern zusammengestellt und
den Kitas mit einer Kommentierung unter der Perspektive von Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung zur Verfiigung gestellt. Darauf geht der Abschnitt 5.4.2 ein.

Ein gesonderter Abschnitt 5.4.3 geht auf die Frage nach Materialien fiir Eltern ein und wie sie im
Rahmen des Projekts KIEN aufgegriffen werden konnte. Fiir Kommunen wurden gemeinsam von
den Projektpartnern solche Broschiiren zusammengestellt, die die Aufgabe der Energiewende, die
Einbeziehung von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung in kommunale Handlungsfelder und

die Kooperation mit Bildungseinrichtungen unterstiitzen kdnnen (vgl. dazu Abschnitt 5.4.4).

9.4.1 Entwicklung von Materialien im Rahmen des Projekts KIEN

Unter den Materialien zum Themenfeld ,Energiewende” fiir den Kindertagesstattenbereich fallt
ein Desiderat auf: Die Bereiche Biomasse, Mobilitat und Warmeversorgung werden kaum themati-
siert, obwohl iiber 50% der in Deutschland erzeugten erneuerbaren Energie auf Biomasse basiert
(Umweltbundesamt 2017). Auf die Bereiche Mobilitdt und Warmeversorgung entfallen wiederum
iiber 75% des Endenergieverbrauchs (Agentur fiir Erneuerbare Energien 2013), weshalb in diesen
Bereichen groBes Einsparpotential besteht. Bei der Sichtung bereits vorhandener Materialien
durch Literatur- und Internetrecherche wurde es offensichtlich, dass dafiir thematisch geeignete
Materialen erst fiir Kinder ab dem Grundschulalter einsetzbar sind. Entweder ist das Niveau zu
hoch, so dass die Materialien nicht zielgerecht im Kindergarten eingesetzt werden kdnnen oder,
am Beispiel Energiefahrrad, die KorpergroBe und -kraft der Kindergartenkinder nicht ausreichend
beriicksichtigt wird. Aus diesen Griinden war die Entwicklung eigener Materialien fiir die Bil-

dungsarbeit mit Kindergartenkindern sowie fiir Erzieherlnnen und Eltern fiir das Projekt sinnvoll.
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Fiir den Kita-Bereich gibt es verschiedene Materialien, die im Rahmen des Projekts ,Leuchtpol.
Umwelt und Energie neu erleben” oder im Rahmen der S.0.F. Save Our Future Umweltstiftung
entwickelt wurden. Durch Hinweise der Erzieherinnen konnten auBerdem weitere regionale Initia-
tiven identifiziert werden, die Materialien zu verwandten Themengebieten an die Kindertagesstéat-
ten ausgeben. Ein Beispiel dafiir ist der regionale Energieversorger Diedorfs, die Lechwerke AG,
die durch die Aktion ,2malE® sdmtliche Bildungseinrichtungen von Kindergarten bis Hochschulen
erreichen wollen und dazu auch Materialien bereitstellen. Diese Materialien wurden ebenfalls in
die Uberlegungen zur Materialerstellung miteinbezogen. Bei der Entwicklung wurde auch Kontakt
zu den Entwicklern der bereits existierenden Materialien aufgenommen, um doppelte Entwick-
lungsarbeit zu vermeiden und auch bereits bestehende Materialien weiterzuentwickeln. Dies war
unter anderem der Fall bei der Entwicklung des Energiefahrrads, da es dieses Fahrrad schon als
Modell fiir Grundschulkinder gibt. Durch das Projektteam wurde diese Idee in Abstimmung mit
den Konstrukteuren der bereits bestehenden Energiefahrrader weiterentwickelt hin zu einem Fahr-
rad, das groBtenteils aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz besteht. AuBerdem wurden die
angeschlossenen ,Verbraucher” der durch das Fahrrad erzeugten Energie an die Zielgruppe Kin-
dergartenkinder angepasst.

Bei Konzeptionierung, Konstruktion und Bau der Materialien wurde auch auf Nachhaltigkeitsas-
pekte geachtet. So wurden nach Mdglichkeit nachwachsende Rohstoffe verwendet, wie z.B. beim
Energiefahrrad, das mit Holz aus der Region gebaut wurde. Ferner wurden, falls méglich und
sinnvoll, Materialen verwendet die sonst in den Miill wandern (z.B. leere Marmeladengléser, Sty-
ropor- und Korkreste). Bei der Entwicklung wurden auch die Erzieherinnen miteinbezogen, deren
Anregungen mit eingearbeitet wurden. Bei der Materialentwicklung zur Warmedammung wurde
zum Beispiel in einer Teamsitzung den Erzieherinnen das Konzept vorgelegt und intensiv disku-
tiert. Die Materialien wurden mit den Erzieherinnen abgesprochen, da vor allem Baumaterialien
verwendet werden sollten, die die Kinder bereits kennen. Auch bei der Frage, welches Wissen be-
reits vorhanden ist und auf welchem Niveau man mit den Materialien ansetzen sollte, war der
Dialog mit den Erzieherinnen eine groBe Hilfe.

Fir die Materialien wurden auBerdem passende Informationssammlungen und Konzepte fir die
Erzieherinnen erstellt, die das nétige Hintergrundwissen vermitteln. Dazu wurden bereits vorhan-
dene Informationsquellen gesammelt, konzentriert und verstandlich aufbereitet, damit sie auch

fiir Laien leicht verstandlich sind.
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Fiir die Themenfelder Warme, Biomasse und Verkehr wurden fiir die Eltern sowie interessierte
Gemeindemitglieder geeignetes Informationsmaterial gesammelt, gesichtet und in Form von In-
formationsbroschiiren zusammengefasst. Diese Broschiiren werden in den folgenden Abschnitten

unter den jeweiligen Themenbereichen gesondert beschrieben.

Materialentwicklung zu Warmeddmmung und (Heiz-) Energieverbrauch

Auch in unseren Gesprachen mit Erzieherinnen in den bayerischen Kindergérten wurde deutlich,
dass das Thema nachhaltige Energie- und Warmeversorgung und Energieeinsparung auf sehr
groBes Interesse stoBt und beziiglich der Energiewende oft an erster Stelle genannt wird. Die von
uns entwickelten Materialen sollen die Themen Warme, Warmeverluste und Wéarmeoptimierung
inklusive Energieeinsparung kindgerecht darstellen und , begreifbar” machen.
Dazu wurde ein zusammenhangendes Konzept entwickelt, mit dem die Erzieherinnen angeleitet
werden, wie sie die Kinder in das Thema einfiihren und einzelne Aspekte aufeinander aufbauen
kdnnen. So kénnen die Materialien sinnvoll miteinander verkniipft werden. Dariiber hinaus wurden
fiir die Erzieherinnen Hintergrundinformationen in Form einer Broschiire bereitgestellt, die die
bearbeiteten Themen zwar tiefergehender, aber dennoch in fiir Laien leicht versténdlicher Form
behandelt. Diese Broschiire ist ebenso fiir die Eltern der Kindergartenkinder geeignet, die sich
dadurch aber die Arbeit in der Kita informieren konnen.
Fir diese Broschiire wurden bereits bestehenden Informationsmaterialien recherchiert, gesam-
melt und bewertet. Da die Infomaterialen entweder sehr umfangreich oder andererseits wenig
aussagekraftig sind, wurde in Zusammenarbeit mit Studierenden fiir die beteiligten Kitas in Bay-
ern eine allgemeinverstandliche Broschiire zum Thema nachhaltige Warmeversorgung erstellt.
Als Materialien fiir die Kinder wurden Spiele, Experimente sowie dazu passende Geschichten und
Lieder thematisch als einzelne Lektionen in eine Reihenfolge gebracht, durch die aufeinander
aufbauend spielerisch Sachverhalte aus dem Wéarmebereich veranschaulicht werden kénnen. Eine
»Energie- und Warmekiste“ beinhaltet Materialien fiir Experimente zu den Themen:

e Energieerzeugung (z.B. ,Strom aus der Gurke®)

* Energieverbrauch (z.B. Verbrduche messen und vergleichen)

e Energiewandlung (z.B. Stromerzeugung mit Dynamo)

* Energiespeicherung (z.B. Vergleich Batterie / Dynamo)

* Energieeinsparung (z.B. ,Energiespar-Memory*)

e Warmeleitung (z.B. Ddmmmaterialen haptisch erforschen)
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e Warmeddmmung (z.B. Bau einer Thermoskanne)
Insgesamt wurden zw6lf Spiele, Experimente, bzw. praktische Anwendungen inklusive Hinleitung
zum jeweiligen Thema, detaillierte Beschreibung zum Erstellen der Experimente und deren Durch-
fiihrung inklusive Stiickliste in die ,Kiste“ aufgenommen. Die , Kiste® ist leicht transportierbar
(bzw. versandféhig) und somit gut verleihbar. Die Erzieherlnnen kdnnen die Experimente ohne
nennenswerte Einarbeitung umsetzen. Ein Gefdhrdungspotential ist bei Einhaltung der empfohle-

nen Hochsttemperaturen bei den Experimenten nicht zu erwarten.

Als weiteres sinnvolles Tool wurde eine kostengiinstige I-Phone und I-Pad fahige Warmebildkame-
ra getestet und den Erzieherinnen in Diedorf vorgestellt. Mit dieser einfach zu bedienenden Kame-

ra kdnnen den Kindern Warmeverluste im Kindergarten zuséatzlich visualisiert werden.

Materialentwicklung zu Mobilitét

Der Verkehr ist in Deutschland der Sektor mit dem hdchsten Endenergieverbrauch.
Der Kraftstoffverbrauch ist in den letzten 25 Jahren trotz groBer Fortschritte in der Motortechnik
leicht gestiegen. Es werden zu (iber 90 Prozent Kraftstoffe aus Mineraldl eingesetzt, Biokraftstoffe
und vor allem Strom spielen bislang nur eine geringfiigige Rolle. (vgl. Umweltbundesamt 2017)
Trotz dieser Fakten ist das Thema Energieeinsparung im Verkehr noch wenig in der 6ffentlichen
Wahrnehmung.

Um die Kinder fiir das Thema Energieverbrauch im Bereich Mobilitat zu sensibilisieren, wurde
eine Materialiensammlung entwickelt, die konzeptionell iiber fossil befeuerten Verkehr und die
damit verbundenen Probleme zu alternativen Mobilitdtskonzepten hinfiihrt.

Ubergeordnet haben wir fiir die Themen Energieerzeugung, Energieverbrauch und nachhaltige
Mobilitat ein ,Energiefahrrad“ (ein stationdres Holzfahrrad mit Generator zur Stromerzeugung
und diversen elektrischen Verbrauchern) fiir Kindergartenkinder entwickelt, konstruiert und ge-
baut. Es soll den Kindern helfen, einen unmittelbaren Zugang zur Thematik zu gewinnen und
ihnen auf spielerische Weise grundlegende Zusammenhange im Energiebereich (Energie, Leis-
tung, Verbrauch) erschlieBen. Es soll ein erstes Interesse fiir einfache physikalische und elektro-
technische Fragestellungen geweckt sowie ein Bewusstsein fiir den Energieverbrauch elektrischer
Gerate geschaffen werden. Die Kinder kidnnen erleben, wie sie durch Treten eine Gliihbirne zum
Leuchten bringen, die entsprechend des Kraftaufwandes beim Treten weniger oder starker hell

leuchtet.
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An die Buchsen am Fufe des Energiefahrrades kénnen verschiedene Gerdte angeschlossen wer-
den. Mit einer Spannung von 12 Volt (das entspricht etwa dem Zigarettenanziinder im Auto) kann
dann etwa der mitgelieferte , Leuchtturm® angeschlossen werden, der mit LEDs und einer Gliih-
birne ausgestattet ist. AuBerdem sind an dem Turm Gleise angebracht, auf denen eine Minia-
tureisenbahn fahren kann. Eine Seifenblasenmaschine kann ebenfalls an das Fahrrad ange-
schlossen werden.

Die Kinder sollen mit Hilfe des Energiefahrrads verschiedene Grundeinsichten gewinnen. Sie kon-
nen hautnah erleben, dass Energie in verschiedenen Arten vorkommt und man sie beeinflussen
und regulieren kann. AuBerdem kdnnen sie verstehen, dass sie nicht einfach ,aus der Steckdose*
kommt, sondern dass es ein aufwendiger Prozess ist, sie immer nutzbar zu machen.

Dieses Energiefahrrad haben wir bereits auf der ,Woche der Umwelt“ présentiert und seitdem in
den Kindergédrten im Einsatz. Den Kindern kdnnen damit auf spielerische Weise grundlegende

Zusammenhdnge im Energiebereich (Energie, Leistung, Verbrauch) veranschaulicht werden.

9.4.2 Zugange zu Materialien fiir die im Rahmen von KIEN realisierten Bildungsvorhaben

Es gibt zahlreiche Materialien zur Unterstiitzung von p&dagogischen Mitarbeiterinnen in ihrer
Bildungsarbeit. Zu finden sind diese in bereits vorangegangenen Modellprojekten, Ministerien
und unterschiedlichen Datenbanken. Fiir Kita-Mitarbeiterinnen ist der Zugang zu diesen Materia-
lien jedoch schwierig. Eine systematische Suche ist kaum mdglich, wenn man sich selbst noch
als Lernende im Feld Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung resp. Energie begreift. Zudem
fehlt es in den Kitas in der Regel an einer hinreichenden Vorbereitungszeit fiir die Planung von
Bildungsprozessen. Um die Kitas gezielt in der Realisierung ihrer Bildungsvorhaben im Rahmen
des Projekts KIEN zu unterstiitzen, wurden existierende Materialien und Konzepte unter dem An-
spruch von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung recherchiert, durchgesehen und gepriift. Es
wurden solche Materialien einbezogen, die ein integratives Nachhaltigkeitsverstédndnis fordern
kdnnen und nicht einseitig z.B. nur 6kologische Aspekte oder ,,Regellernen” zugrunde legen.

Die Recherche wurde zu den spezifischen Themenfeldern der einzelnen Kitas sowie iibergreifend
zum Thema ,Energie” durchgefiihrt. Unter ,Materialien® wurden sowohl Biicher, Gegenstande,
einschldgige Dokumente, Versuchsanleitungen und Konzepte gefasst. Dabei wurde an bestehende
Materialpakete, wie z.B. die ,Leuchtpol“- Materialkiste (vgl. Leuchtpol 0.).) kritisch angekniipft.
Eine Auswahl wurde vom Projektteam Liineburg angeschafft, gesichtet und hinsichtlich der ,Pas-

sung"” fir das jeweilige Themenfeld der beteiligten Kitas bewertet.
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Auf dieser Grundlage wurde fiir jede Kita eine spezielle Liste von im Handel oder im Internet zu-
ganglichen Materialien erstellt, die um Materialien zum Verstandnis von ,Energie” allgemein
ergénzt wurde. Ausgewdhlte Materialien fir ihre jeweiligen Themenstellungen wurden den Kitas
als ,Materialpackchen” in Form einer handlichen Box zugestellt. Die Box enthielt die Materialien
selbst (Biicher und/ oder kopierte, ggf. gebundene Materialien), zusammen mit einer umfangrei-
chen, praxisbezogenen, methodisch und inhaltlich professionellen Kommentierung (Aussagen zu
Titel, Zielgruppe, Materialart, fachlichem Hintergrund, zu der Grundeinsicht, die Kindern mit die-
sem Material ermdglicht werden kann, zur Bezugsquelle und ein Kommentar zu den Einsatzmég-
lichkeiten des Materials). Sie boten den Erzieherlnnen verschiedene Optionen, die Materialien in
ihrer Bildungsarbeit zu nutzen und bezogen sie damit als Verantwortliche fir ihre Bildungsarbeit
aktiv ein.
Die Materialpdckchen wurden zu folgenden Themenfeldern zusammengestellt:

* Die Sonne: Unsere Energiequelle

* Energie aus der Natur

e Energie sparen und Energie gewinnen

* Energie sparen

* Energiegarten

e Mit der Temperatur in den Jahreszeiten leben

e Versteckte Energie im Essen

e Viele Wege mit wenig Energie

e Was bringt die Gliihbirne zum Leuchten?

*  Was wérmt — hier vor Ort?
Darin enthalten sind Praxis- und Kochbiicher, ein Drehbuch zum Puppenspiel ,Warmewolke",
Leitfadden sowie Kampagnen-Informationsmaterial, Broschiiren, Merkzettel, Arbeitsblatter, Bas-

telhefte und Lieder.

Ein Teil der Materialien war fiir die Erzieherln selbst Bildungsmaterial in Form von Sachinformati-
onen und didaktischen Uberlegungen. Ein anderer Teil der Materialien war als Material fiir Kinder
direkt in Bildungsprozessen einsetzbar. Aufgenommen wurden auch solche Materialien, die in
einer Kita im Rahmen des Projekts selbst entwickelt wurden. So ging aus dem Puppenspiel

~Warmewolke®, das von einer Kita im Projekt KIEN mit einer Puppenspielerin konzipiert und
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durchgefiihrt wurde, ein Drehbuch hervor, welches nun im Rahmen der Themenfelder ,Was warmt

hier — vor Ort?* und ,Mit der Temperatur in den Jahreszeiten leben“ weiteren Kitas Anleitung und

Inspiration bietet.

Auch fiir die Kinder erwiesen sich die ausgewahlten Materialien als niitzlich: Praxis-, Wissens-,

Bilder- und Marchenbiicher, Arbeitsblatt, Lieder, Bastelheft, Rétsel, Spiele und Experimente

schafften erste Anhaltspunkte sowie Hintergrundwissen zur Thematik und regten die Phantasie

an.

Titel: Puppenspiel ,Warmewolke“
Zielgruppe: Erzieherlnnen

Materialart: Drehbuch zum Puppenspiel

Fachlicher Hintergrund:

Das Puppenspiel wurde bereits in der Kita BehringstraBe in Altona (Kita im Projekt
KIEN) in Kooperation mit einer Puppenspielerin durchgefiihrt. Dabei setzten sich die
Kinder intensiv mit dem Thema Wérme auseinander und nannten die fiir sie wichti-
gen Assoziationen. Aus diesen entstand ein Text fiir ein Puppenspiel. Gemeinsam
wurden die Handpuppen aus Socken gebastelt, Rollen verteilt (2 Gruppen 4 12/15
Kinder) und der Text geprobt. Im Anschluss folgten zwei Auffiihrungen fiir die El-
ternschaft.

Grundeinsichten fiir Kinder:

e Es hat eine Bedeutung fiir Eisharen, wie ich hier zu Hause mit der Warmeenergie
umgehe.
e |ch kann bewirken, dass das Eis an den Polen nicht so schnell schmilzt.

Quelle: Kita BehringstraBe, BehringstraBe 82a, 22763 Hamburg, Tel.: 040/ 880 61 74,
Email: Kita-behringstraBe@elbkinder-kitas.de
Kommentar: Die Durchfiihrung eines Puppenspiels ist als Projekt sehr zu empfehlen und wurde

bereits von der Kita BehringstraBe erprobt. Die Kinder setzen sich sehr intensiv mit
der Warme- und Wéarmeverschwendungsthematik auseinander und erhalten Raum
fiir Kreativitat.

Abbildung 22: Beispielhafte Kommentierung eines Materials aus den ,Materialpackchen"

Diese Materialien fiir Kinder verstanden sich als ergénzend zu den direkten Erfahrungsmoglich-

keiten der Kinder im Alltag der Kita oder dem kommunalen Umfeld. In den Gesprachen des Pro-

jektteams mit den Kitas wurden dann auch regelmaBig zugéngliche Erfahrungsméglichkeiten von

Kindern ausgetauscht.
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5.4.3 Materialien fiir Eltern

Eltern waren in der Konzipierung des Projekts KIEN unter zwei Perspektiven im Blick: zum einen
als Biirgerlnnen und damit als potentielle kommunale Akteure der Energiewende; zum anderen
als Mitglieder der Kita und iiber die Bildungsarbeit mit den Kindern auch mit dem Energiethema

konfrontiert.

So mussten auch Informationsbediirfnisse der Eltern zum Themenfeld nachhaltige Energiegewin-
nung und Energienutzung aufgenommen und ihnen Zugdnge zu aktuellen Diskussionen, Pro-
grammen und MaBnahmen ermdglicht werden. Das geschah zum einen durch Kommentierungen
von in bayerischen Kitas erprobten Bildungsvorhaben (vgl. Abschnitt 5.4.1). Zum anderen wurden
in zwei Formaten gezielt Materialien an Eltern herangetragen: So fand in einer norddeutschen Kita
ein Elternabend zum Thema Warmedammung statt, auf dem der Geschaftsfiihrer von ZEBAU
(Zentrum fiir Energie, Architektur, Bauen und Umwelt GmbH) als Kooperationspartner der Kita
umfangreiches Anschauungsmaterial zur Warmedammung présentierte. Zum anderen wurden die
Teilnehmerlnnen einer 6ffentlichen Veranstaltung, zu der Biirgermeister und Kita-Leitung ge-
meinsam eingeladen hatten, zum Thema Blockheizkraftwerke mit Informationen durch den Ge-

schéftsfihrer des Schleswig-Holsteinischen Energieeffizienz-Zentrums SHeff-Z versorgt.

9.4.4 Materialien fiir Funktionstrager in den Kommunen

Kommunen spielen fiir die Gestaltung der Energiewende in Deutschland eine zentrale Rolle. Je-
doch bleiben viele Kommunen noch hinter ihren Méglichkeiten zurlick, wie eine von der Landesar-
beitsgemeinschaft Agenda 21 NRW (LAG 21 NRW) Ende 2013 verdffentlichte und vom Umweltmi-
nisterium NRW geférderte Studie zeigt. Der Studie zufolge iberwiegen zu diesem Zeitpunkt immer
noch Informationsveranstaltungen und -broschiiren als isolierte MaBnahmen.

Den Griinden dafiir kann hier nicht systematisch nachgegangen werden. Aber auf der Grundlage
der Kooperationserfahrungen im Rahmen des Projekts KIEN sind einige Momente festhaltbar.
Dazu zahlt die Tatsache, dass in kleinen Gemeinden mit einem ehrenamtlichen Biirgermeister der
zeitliche Rahmen und die auf kommunaler Ebene verfiigharen Kompetenzen dafiir in engem Rah-
men liegen. Beratungsangebote und Programme zur Forderung der Energiewende werden so auch
nicht erschlossen. Hinzu kommt, dass angesichts aktueller Probleme (wie der Einfiihrung von
Breitbandkommunikation oder der Aufnahme und Integration von Fliichtlingen) die Energiewende

in den Hintergrund tritt. Nicht zuletzt sind Gestaltungsmaéglichkeiten auf kommunaler Ebene auch
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durch Einbeziehung von BildungsmaBnahmen und Bildungsinstitutionen ein noch nicht breit
bekannter Ansatz.

Um die Kommunen in diesen Herausforderungen zu unterstiitzen, wurde durch das Projekt KIEN
Informations- und Hintergrundmaterial, das von Vertreterinnen und Vertreter von Kommunen
wahrend des Projekts KIEN als hilfreich eingeschdtzt wurde, zusammengetragen und Gbersicht-
lich zusammengefasst. So erwiesen sich 13 Publikationen des Deutschen Instituts fiir Urbanistik
(Difu), sowie Publikationen des Rats fiir nachhaltige Entwicklung und des Ministeriums fiir Kli-
maschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Umwelt- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-
Westfalen als niitzlich. Durch die Materialien finden Kommunen Informationen iiber Fordermdg-
lichkeiten und ein breites Feld an relevanten Hintergrundinformationen zu verschiedenen The-
menfeldern (Abfallwirtschaft, Abwasserbehandlung, Beschaffung, Biodiversitat, Denkmalschutz,
Flache, Klimaanpassung, Mobilitat, Partizipation, Soziales, Unternehmen). Vor allem bieten diese
Materialien jedoch einen ibersichtlichen und durchdachten Zugang zu Praxisleitfaden, strategi-
schen Eckpunkten sowie zahlreichen Beispielen des Gelingens. Diese Publikationen wurden den

Kommunen (iber die Internetseite des Projekts KIEN zuganglich gemacht.

9.9 Potentiale einer Bildungslandschaft im Sinne von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Wenn hier der Begriff der ,Bildungslandschaft” genutzt wird, ist das damit verbundene Ver-
stdndnis zu kldren. Denn im kommunalen Kontext wird dieser Begriff vor allem seitdem weit ver-
zweigten Engagement der Bertelsmann Stiftung im Rahmen des BMBF-Projekts ,Lernen vor Ort*
2009-2012 als Steuerungsinstrument begriffen: ,Ziel ist, dass sich die Kommunen zu Bildungs-
standorten entwickeln, an denen die Biirger in einem aufeinander abgestimmten und iibersichtli-
chen Bildungssystem eine erfolgreiche Bildungshiographie durchlaufen kénnen, und zwar von der
friihkindlichen Bildung bis hin zur Erwachsenenbildung. Damit sollen Zersplitterung und Uniiber-
sichtlichkeit der 6ffentlichen und privaten Bildungsangebote iberwunden werden® heiBt es in der
Presseerklarung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zu einem breit angelegten
Konzept ,,Lernen vor Ort“ im Juni 2009 (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2009). Sie
stehen fiir ein ,koharentes Bildungsmanagement” zur Verhinderung von ,Schulmisserfolgshio-
graphien und zur Entwicklung von Synergieeffekten fiir funktionales und damit wirtschaftliche-
res Zusammenarbeiten (vgl. Solzbacher, Minderop 2007). In allen Bundesldndern der an KIEN

beteiligten Kommunen gibt es inzwischen institutionalisierte ,Transferagenturen Kommunales
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Bildungsmanagement® (vgl. www.transferinitiative.de). Ziel ist ein ,datenbasiertes Bildungsmo-

nitoring und die bessere Integration Gefliichteter".

Mit der , Aachener Erkldrung” des Deutschen Stadtetags 2007 wurde die ,kommunale Bildungs-
landschaft” zum Leitbild kommunaler Bildungspolitik. Die Stddte und Kommunen haben diese
Idee aufgegriffen und als Steuerungsinstrument zwischen Schultrdgerschaft und Jugendhilfe
ausgestaltet. 2012 fordert der Deutsche Stadtetag in seiner ,Miinchner Erklarung* weitergehende
Kompetenzen und Finanzen zur Etablierung eines dauerhaften kommunalen Bildungsmanage-

ments und Bildungsmonitoring (Deutscher Stadtetag 2012).

Sieht man Bildungslandschaften jedoch als Element einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie,
lassen sich Bildungslandschaften als Netzwerke kommunaler Akteure fiir Aushandlungs-, Lern-
und Gestaltungsprozesse einer nachhaltigen Entwicklung begreifen (Stoltenberg 2013). Lernende
sind in dem Prozess nachhaltiger Entwicklung alle, denn eine Standardlésung fiir lokale Gege-
benheiten gibt es nicht. Lokale Bildungslandschaften lassen sich bezogen auf verschiedene Ge-
staltungsfelder einer nachhaltigen lokalen/ regionalen Entwicklung eingrenzen. Im Rahmen des
Projekts KIEN wurden die Akteure zusammengefiihrt, die iiber Aufgaben der Energiewende ver-
bunden waren. Deshalb sprechen wir hier von einer ,,Thematischen Lokalen Bildungslandschaft

Energie".

Das Potential einer solchen ,Thematischen Lokalen Bildungslandschaft” fiir eine nachhaltige
Entwicklung I&sst sich unter mehreren Perspektiven erfassen:

Zum einen ist nachhaltige Entwicklung auf vielfaltiges Wissen und auf verschiedene Perspektiven
auf Problemlagen und deren Zusammenfithrung wie auch auf die damit verbundenen Hand-
lungsméglichkeiten angewiesen. Okologische, dkonomische, soziale und kulturelle Aspekte von
Entscheidungen unter dem Anspruch, zu nachhaltiger Entwicklung beizutragen (vgl. Stoltenberg
2009), werden durch die Beteiligten représentiert. Das Zusammenfiihren von Akteuren aus den
verschiedenen gesellschaftlichen Handlungsfeldern wird nicht unbedingt alle Konflikte reduzie-
ren, wohl aber eher bearbeitbar machen. Es zeigte sich im Projekt KIEN, dass durch ungewdéhnli-
che Allianzen auch Handlungsoptionen erdffnet werden kdnnen, die bisher so nicht gesehen wur-

den.
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okonomische Dimension okologische Dimension

vorsorgendes Wirtschaften; sparsamer Umgang mit Ressourcen;
Kreislaufwirtschaft; ZeitmaBe der Natur (Regenerationsfihigkeit,
Stoffstrom-Management; Eigenzeit);
Umweltmanagementsystem; Biodiversitat;
umweltvertragliche, innovative Technologien; dkologische Kreislauf-Systeme;
Eco-Design (Nutzungsdauer, Ent- regenerative Energie;
sorgungsfreundlichkeit, Asthetik); Vorsorgeprinzip;
dkologische und soziale Wahrheit Vermeidung der Belastung des Okosystems
der Preise; (Reduzierung von Schadstoff-
Verursacherprinzip; eintrigen, Emissionen, Abfall)
regionale und lokale

Vermarktungsnetze;

Fairer Handel

soziale Dimension kulturelle Dimension

Ethische Vergewisserung;
Nachhaltigkeits-
gerechte Lebensstile;
ganzheitliche Naturwahrnehmung; dsthetische
Wahrmehmungnachhaltiger Entwicklung;
lokale kulturelle Vielfalt der Wege zu einer
nachhaltigen Entwicklung;

traditionelles Wissen; Umgang mit Zeit;

Kultur des Umgangs mit den Dingen;
Konsumentenbewusstsein;

lokale Offentlichkeit;

internationaler Austausch ; globale
Verantwortung; cosmopolitan culture

Abbildung 23: Dimensionen nachhaltiger Entwicklung (Stoltenberg 2009)

5.5.1 Neue Allianzen und Impulse

Im Projekt KIEN fiihrte die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune“ Akteure aus Politik, Verwal-
tung, Wissenschaft, lokalen Betrieben, aus Handwerk und Verbdnden und einzelne engagierte
Personen zusammen. Die Beteiligung der Kita an dieser Runde brachte mit sich, dass soziale und
kulturelle Fragen und dass Kinder als Beteiligte an und Betroffene von kommunaler Gestaltung
reprasentiert waren. War die Anwesenheit der Kita-Vertreterlnnen an einem kommunalen Treffen
zu Energiefragen zunéchst fiir einige Teilnehmende irritierend, so verdnderte sie das Klima und
die Ausrichtung der Diskussion {iber die Energiewende und mégliche Aktivitdten in der Kommune
doch entscheidend. Die Kita zog aus der Diskussion Impulse fiir die Bildungsarbeit, um maéglichst
einen engen Bezug zu lokalen Aufgaben, an denen die Kita-Eltern sich auch beteiligen konnten,
herzustellen. Die Vertreter der Kommunalverwaltung sahen die Kita zunehmend als Akteur lokaler
nachhaltiger Entwicklung und als eine offentliche Einrichtung mit Vorbildcharakter fiir Gestal-

tungsméglichkeiten im Sinne nachhaltiger Entwicklung.
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Fir Bildungseinrichtungen kann durch lokale Kooperation der Anspruch des Konzepts Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung, Lernen in realen sozialen Situationen, an echten Aufgaben und
Problemstellungen zu ermdglichen, eingeldst werden. Fiir Kinder und fiir Erwachsene in der Kita
hat ein Bildungsanlass ein héheres Potential fiir persdnliche Beziige und damit fiir Aufmerksam-
keit, Motivation, sich zu engagieren und fiir konkrete Handlungsoptionen, wenn er im Alltag ange-
siedelt ist und wenn man erfahrt, dass kommunale Partner sich um die gleiche Angelegenheit
kiimmern. Voraussetzung ist, dass die lokalen Partner nachvollziehen kénnen, das eine Orientie-
rung an dem Konzept ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” bedeutet, dass Wahrneh-
mungsfahigkeit und Wissen zu Zukunftsfragen gefordert werden und zugleich ein materieller
Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung erbracht werden kann.

Das Potential einer Thematischen Lokalen Bildungslandschaft, die durch gemeinsame Zielset-
zungen und Reflexion bisheriger Erfahrungen verbunden ist, soll hier an Schwierigkeiten sichtbar
werden, die im Rahmen eines Bildungsvorhabens ohne ein derartiges, bereits aufgebautes Netz-
werk auftraten. Eine Kita entwickelte — angeregt durch die Mitarbeit im Projekt KIEN — die Idee,
den anfallenden Biomiill der Kita (die organischen Abfélle, die nicht auf einem Komposthaufen
verwertet werden konnen) als Bildungsanlass zu nutzen. Die Kette von den Nahrungsresten bis
hin zu einer Bioenergie-Anlage, die diese Reste verwertet, sollte sowohl im Versténdnis der Betei-
ligten als auch praktisch geschlossen werden. Fiir Kinder (wie durch Erwachsene!) sollte durch
das Sichtbarmachen dieser Kette (durch Entsorgung in eine Biomiill-Sammeltonne, durch deren
Abtransport und durch das Aufsuchen der Anlage) Verstandnis fiir die Umwandlung von Energie
und fiir biogene Reststoffe erdffnet werden. Im Rahmen des Projekts KIEN war jedoch schwer zu
vermitteln, dass materielle Voraussetzungen (hier: der Bau einer rattensicheren Umbauung des
Sammelbehalters) auch als Bildungsanlass gewertet werden kann und deren finanzielle Forde-
rung sich in Bildungseffekten fiir Kinder, fiir deren Eltern und das Personal der Kita niederschla-
gen wiirde. Eine bereits existierende Thematische Lokale Bildungslandschaft Energie hatte hier

forderlich sein konnen.

Das Zusammenwirken von Mitgliedern einer Lokalen Bildungslandschaft kann auch dazu beitra-
gen, dass formelles Lernen durch informelles Lernen fiir eine nachhaltige Entwicklung ergénzt
werden kann. So kdnnen Erfahrungsmaéglichkeiten mit Energiesparen im lokalen Umfeld (z.B.
durch Einsatz von LED in der StraBenbeleuchtung) oder mit dem Einsatz erneuerbaren Energien

(z.B. Photovoltaikanlagen auf 6ffentlichen Gebauden) in der Bildungsarbeit zu Energiefragen
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bewusst und fiir neue Einsichten fruchtbar gemacht werden. In den Féllen, in denen die Kommu-
ne derart als Vorbild gewirkt hat, war Kindern und Erwachsenen der Zugang zu Energiefragen
naher (vgl. Abschnitt 5.1.1).

Der Aufbau einer Thematischen Lokalen Bildungslandschaft ist ein Prozess und kostet somit Zeit.
Im Rahmen des befristeten Projekts KIEN konnten nur AnstoBe gegeben werden, Kooperationen zu
verstetigen und den Kreis der Beteiligten am Netzwerk auszuweiten. Dennoch lassen sich positive
Effekte der Zusammenfiihrung unterschiedlicher Akteure unter einer gemeinsam interessierenden
Aufgabe im Rahmen des Projekts KIEN beschreiben. So verdnderte die Kooperation mit einem
Tischler und seinen Auszubildenden ein in der Kita geplantes Projekt so, dass die Kinder in bisher
nicht erprobter partizipativer Weise einbezogen wurden (vgl. Kapitel 5.3). Wurden hier Impulse
aus der Region in die Kita-Arbeit aufgenommen, so wurden in anderen beteiligten Kommunen
durch die Anwesenheit der Kita als Partner auch in der Kommune neue Initiativen als Beitrag zur
Energiewende ergriffen, wie beispielsweise die Ausstattung der Kita (und in deren Gefolge weite-

rer Bildungseinrichtungen) mit LED-Lampen.

Diese Entstehung eines neuen Arbeitszusammenhangs sowie neue Formen der Zusammenarbeit
zwischen Kita, Kommune und unterschiedlichen Akteuren gingen iber einzelne Impulse fiir die
Kita einerseits und die Kommune andererseits hinaus. Sie fiihrten auch zu Vorhaben, die zeigen
konnten, dass Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ,immer auch gesellschaftliche Bildung
[ist] —in realen gesellschaftlichen Kontexten gemeinsam mit anderen (Stoltenberg 2013, S. 35).
So verstandigten sich in einer Kommune der Biirgermeister und die Leiterin der Kita auf eine ge-
meinsame Einladung zu einer Veranstaltung zu Blockheizkraftwerken. Eingeladen wurde mit Un-
terstiitzung des Projekts KIEN ein Energieexperte; die Veranstaltung zielte darauf, die Vertreterln-
nen von Politik und Verwaltung, aber auch von Betrieben und einzelnen Biirgerlnnen iiber die
Chancen und Grenzen von Blockheizkraftwerken als mégliche Energiegewinnung in der Kommune
zu informieren. Die Resonanz auf diese 6ffentliche Veranstaltung war groB: Neben Biirgermeistern
auch aus benachbarten Gemeinden, Gemeinderatsvertreterlnnen, den Kita-Mitarbeiterlnnen und
Betrieben nahmen auch Eltern aus der Kita teil. Die Art der Einladung hatte kommuniziert, dass

es um ein gemeinsames Anliegen geht.



101

Gerade im lokalen Raum folgen lokale Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse zunehmend
neuen Formen der Politikgestaltung, die mit ,New Public Governance“ (vgl. Schubert 2013) be-
zeichnet werden. ,Die kommunalen Entscheidungsprozesse basieren danach zunehmend auf
Verhandlungen, in die alle relevanten Akteurinnen und Akteure aus Politik und anderen gesell-
schaftlichen Feldern einbezogen werden® (ebd., S. 115). Das Projekt KIEN konnte dazu beitragen,
dass diese unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure, die sich zum Teil bereits kennen, unter der
Perspektive des Projekts ihre unterschiedlichen Aktivitdten und Sichtweisen aufeinander bezie-
hen. Ohne einen solchen Zusammenhang ware beispielsweise die neue Nahwédrmeversorgung in
einer der beteiligten Kommunen nicht auf den Weg gebracht worden. Neben dem technologischen
und Planungssachverstand konnten auch Birgerlnnen fiir neue Finanzierungsmodelle gewonnen

werden (vgl. Kapitel 5.2).

Die Mitglieder einer Thematischen Lokalen Bildungslandschaft kénnen als Kooperationspartner
von Bildungseinrichtungen (hier: der Kita) angesprochen werden, um unterschiedliche Perspekti-
ven zur Bearbeitung des Themenfelds Energie einbeziehen zu kénnen. So begriindete die ,Lokale
Energierunde Kita & Kommune“ in allen beteiligten Kommunen neue Arbeitszusammenhéange,
weitere kamen im Projektverlauf im Zusammenhang mit konkreten Aufgaben dazu. Fiir die betei-
ligten kommunalen Partner war dieser Arbeitszusammenhang auch Impuls fiir neue eigene Aktivi
taten. So nahm ein Energieberatungsunternehmen die KIEN-Erfahrungen zum Anlass, um seine
Aktivitaten gezielt — durch Kooperation mit anderen Akteuren in der Region — auf Kitas auszuwei-
ten.

SchlieBlich bieten ,Thematische Regionale Bildungslandschaften“ den lokalen Akteuren die
Chance, untereinander Biindnispartner, Kooperationsméglichkeiten, Zugang zu Informationen und
Einschatzungen unterschiedlicher Wege zur Energiewende zu finden. Die Bildungseinrichtungen
sind im Prinzip Teil dieses Netzwerks; dies bewusst zu machen und dessen Potential fiir die Kita
selbst als auch fiir das Gemeinwesen aufzuzeigen, war ein Anliegen und ein Ergebnis der Konzi-
pierung des Projekts KIEN.

Lokale thematische Bildungslandschaften haben somit das Potential soziale Innovationen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung anzustoBen: Sie verandern Beziehungen lokaler Akteure im
Interesse von Kooperation und sie machen deutlich, dass Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung notwendiger Bestandteil aller Handlungsfelder kommunaler Politik sein muss. Sie kénnen

auch der Ort fiir die Auseinandersetzung mit dem Konzept ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwick
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lung® sein. Eine lokale thematische Bildungslandschaft kann so als ,gilinstige Rahmenbedin-
gung” fiir die Entwicklung einer neuen ,Beziehungskultur” (Hiither 2013, S. 114) wirken, so dass
die in jeder Kommune vorhandenen Entwicklungspotenziale endlich zur Entfaltung kommen kon-
nen.” (ebd., S. 113)

& - K(TA

Deutsches Rotes Kreuz ufjs

Sehr geehrte Mitblirgerinnen und Mitbirger, liebe Eltern,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Holm ist ein Ort, in dem sich viel bewegt. Wir kdnnen froh sein, in einer guten
Gemeinschaft zu leben, in der wir uns Herausforderungen gemeinsam stellen. Eine
der groRen Herausforderungen unserer Zeit ist die Energiewende: Wie kdénnen wir
in Holm zu deren Gelingen beitragen? Welche Mdglichkeiten gibt es, insbesondere
Blockheizkraftwerke und Kraft-Warme-Kopplung bei uns vor Ort einzusetzen,
unsere Strom- und Warmegewinnung regionaler, giinstiger und umweltfreundlicher
zu gestalten - in 6ffentlichen Bauten, aber auch im privaten Wohnraum? Diesen
Fragen wollen wir gemeinsam mit [hnen nachgehen.

Am 5. Oktober 2016 um 19 Uhr
findet im Haus der Gemeinde, Schulstrasse 12, 25488 Holm
eine Informationsveranstaltung
zum Thema ,,Blockheizkraftwerke & lokale Energiegewinnung“ statt.

Es ist uns gelungen, Dr. Winfried Dittmann als Referenten zu gewinnen, Projektleiter
in der Gesellschaft fir Energie und Klimaschutz Schleswig-Holstein sowie Ge-
schéftsfiihrer von SHeff-Z e.V., dieser Verein hat sich ganz dem Energiesparen
verschrieben, fiihrt Energieberatungen durch und vermittelt mit Ausstellungen sowie
Schulprojekten praxisnahes Wissen rund um das Thema.

Die Idee zu dieser Veranstaltung ist im Rahmen der Zusammenarbeit von Kita und
Kommune im Projekt ,Kita und Energiewende — KIEN” entstanden, das unter Lei-
tung von Prof. Dr. Ute Stoltenberg, Leuphana Universitat Liineburg, durchgefiihrt
wird. Bildung und insbesondere Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ist essen-
tiell fur den Erfolg der Energiewende. Bislang haben wir einen Energiecheck in den
Réumlichkeiten der Kita sowie Projekte zu den Themen Energie, Licht und Warme
durchgefiihrt. Einige Resultate dieser Arbeit mochten wir |hnen am
5. Oktober prasentieren. Die Gemeinde Holm hat mit der am 14. September &ffent-
lich vorgestellten Bestandsanalyse zur Energieversorgung offentlicher Liegenschaf-
ten eine gute Grundlage fiir weitere Schritte als Beitrag zur Energiewende
geschaffen.

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung an dieser nicht alltaglichen Veranstaltung!

W’ gz}/;&f A SW

Walter Riler Ute Stegemann
Blrgermeister der Gemeinde Holm Kita-Leitung

Abbildung 24: Einladung zur Informations-Veranstaltung iiber Blockheizkraftwerke in Holm
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Abbildung 25: Mdgliche Struktur einer Thematischen Lokalen Bildungslandschaft Energie

9.9.2 AnstdBe fiir eine Thematische Lokale Bildungslandschaft

Beispiele aus dem Projekt KIEN sollen die Entstehung der ,Thematischen Lokalen Bildungsland-

schaften Energie“ in den beteiligten Kommunen konkreter nachvollziehbar machen.

Kooperation zwischen Tischlerei und Kita

Auszubildende einer Tischlerei fanden auf einer Messe, zu der sie mit ihrem Firmeninhaber reisen
durften, Interesse an dem Projekt KIEN: ,Dass sich schon kleine Kinder mit Energie beschéftigen
konnen!* Aber auch das ausgestellte Energiefahrrad brachte sie ins Gesprach mit Vertreterlnnen

von KIEN. Sie iiberreichten die Visitenkarte ihres Betriebs, der in der Nahe einer der KIEN-Kitas
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liegt, mit der Einladung, doch mal mit ihrem Chef zu sprechen — der wiirde sich sicher auch dafiir
interessieren, denn ,er wiirde sogar Baume pflanzen®! Dieses Gesprach war dann Ausgangspunkt
fiir den ersten Besuch des Tischlermeisters in der Kita. Die Kita plante derzeit die Anschaffung
einer Regentonne, die an die Regenrinne angeschlossen ist. Um diese Tonne herum sollte ein
Holzzaun gebaut werden mit einer kleinen Pforte, so dass ein Platz zum Planschen entsteht. Wah-
rend des Gesprachs entwickelte sich schnell das gemeinsame Vorhaben:

Die Kinder malten Bilder zu ihren Vorstellungen von einem Zaun um die Regentonne herum. Diese
Bilder brachten sie dann selbsténdig zum Briefkasten und schicken sie an die Tischlerei. Darauf-
hin kamen die Auszubildenden einen Tag in die Kita, um einen aus den Bildern entwickelten Zaun
vor Ort anzufertigen. Da die Kita einen gut ausgestatteten Werkraum hat und einige Kinder den
Umgang mit Sage und Hammer schon geiibt sind, haben Kinder und Auszubildende den Zaun
dann gemeinsam gebaut. Das benétigte Material (Larchenholz und Kleinteile) spendete die Tisch-
lerei. Dass die Regentonne jetzt nicht mehr mit einer Pumpe gefiillt wurde, die Strom brauchte,
und dass der Zaun aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz war, wurde in die Bildungsvorhaben

zum Themenfeld Energie integriert.

Kooperation zwischen Kita und Landwirt

Zum Anlegen des Energiegartens in Niederaichbach wurde vom Projektteam der Hochschule Wei-
henstephan Triesdorf eine Kooperation mit einem ortsansassigen Bauern in die Wege geleitet, da
der Kindergarten keine eigenen Gerate hatte, um die Anbauflache vorzubereiten. Das Anwesen des
Bauern liegt in der Nahe des Waldkindergartens; deshalb war es naheliegend, ihn um Hilfe beim
Bearbeiten der Flachen zu bitten. Der Bauer, der bereits durch die ,Lokale Energierunde Kita &
Kommune“ vom Projekt erfahren hatte, war sehr interessiert daran und gerne bereit, zum Gelin-
gen des Projektes beizutragen. Zur Vorbereitung des Energiegartens wurde eine zuvor nicht bear-
beitete Flache am Waldrand umgepfliigt, die von der Gemeinde zur Verfiigung gestellt worden
war. Die Kinder konnten den Landwirt bei der Arbeit mit Traktor und Maschinen beobachten und
so die Arbeit eines Landwirtes besser kennenlernen. Nach dem Bearbeiten der Flachen brachte er
auch noch Nahrstoffe aus, um ein besseres Pflanzenwachstum sicherzustellen. Fiir die Nahr-
stoffversorgung wurde Pferdemist als nachhaltiges Diingemittel verwendet. Die Kinder konnten
durch die Bearbeitung der Flache auBerdem den Umgang mit Werkzeugen erlernen, da sie bei

einfacheren Arbeiten auch selbst tatig werden konnten.
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Diese Kooperation wird verstetigt: Der Landwirt erklérte sich bereit, auch bei einer Weiterfiihrung
des Energiegartens in den kommenden Jahren die Feldbearbeitung und -pflege zu iibernehmen.

Einbezogen waren auch Gemeindemitarbeiter, die bei der Vorbereitung des Feldes halfen, die
Strducher von der Flache zu entfernen, da die Flache Eigentum der Gemeinde ist und fiir das Pro-

jekt bereitgestellt wurde.

Kitas als Partner in der Nahwérmeversorgung

In Bayrischzell wurde durch KIEN die Planung eines regionalen Nahwarmenetzes angeregt. Dabei
wurde die Kommune in allen Fragen der praktischen und technischen Umsetzung eines solchen
Vorhabens vom Wissenschaftszentrum Straubing unterstiitzt. Seit Beginn der Planungen war es
der Kommune und den potentiellen Betreibern der geplanten Anlage ein besonderes Anliegen, das
weitere Vorgehen mit allen Biirgern abzustimmen und transparent zu agieren. Auch die Einbezie-
hung des Kindergartens wurde von den beteiligten Akteuren ausdriicklich begriiBt. Das Gebaude
der Kita wurde in die Planung fiir das Nahwarmenetz mit aufgenommen. Um den Kindern ein
grundlegendes Verstdndnis der Thematik ermdglichen zu kdnnen, besichtigte der Kindergarten
wahrend des KEIN-Projekts mehrere bereits in Betrieb gegangene Anlagen zur Nahwérmeversor-
gung in Ortsteilen der Gemeinde. Dabei wurden die Kinder jeweils von den Anlagenbetreibern und
dem Projektteam Weihenstephan betreut und gefithrt. In Gruppenstunden wurde anschlieBend
iiber Tage hinweg in der Kita das Gesehene aufgearbeitet. Durch diese Aktivitaten entstanden
dauerhafte Kooperationen, sodass auch zukiinftige Kindergartengruppen von diesem Bildungs-

konzept profitieren kdnnen.

Gelingensbedingungen

Als Gelingensbedingungen fiir die Wirksamkeit einer Lokalen Bildungslandschaft fiir nachhaltige
lokale/ regionale Entwicklung lassen sich als Ergebnis des Projekts KIEN vor allem zwei Faktoren
festhalten. Zentral fiir Arbeitsanséatze, die neue Biindnisse stiften und Ausgangspunkt fiir integ-
rative Formen der Zusammenarbeit in der Kommune sein kdnnen, ist die Person des Biirgermeis-
ters bzw. der Biirgermeisterin. In dem MaBe, wie politische Unterstiitzung und eigenes Engage-
ment gezeigt wurden, konnten auch Menschen ,, mitgenommen werden®. Da nachhaltige Entwick-
lung in einer Kommune keine Ressortangelegenheit sein kann, sondern nur eine integrativ zu
bewéltigende Aufgabe, war die Anwesenheit des Biirgermeisters bzw. der Biirgermeisterin bei den

Auftaktveranstaltungen von KIEN auch von hoher Bedeutung. Das zeigte auch die schon erwdhnte
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gemeinsame Einladung zu einer 6ffentlichen Veranstaltung von Biirgermeister und Kita-Leitung
(in Holm zu einer Veranstaltung iiber die Moglichkeiten des Einsatzes von Blockheizkraftwerken in
der Kommune). Sie war deshalb sehr erfolgreich, weil fir die Teilnehmenden damit eine fiir das

Gemeinwesen insgesamt bedeutsame Aufgabe kommuniziert wurde.

Zum zweiten miissen Lokale Bildungslandschaften sichtbar gemacht und stabilisiert werden.
Dabei geht es nicht wie so oft in den Anfdngen der Lokale Agenda 21-Bewegung um feste Ar-
beitsgruppen. Vielmehr bedarf es einer Person, die die Bildungslandschaft kennt und bei Bedarf
Beziehungen herstellen kann bzw. die zu den zentralen Themen — wie hier zur Energiewende — die
potentiellen Kooperationspartner durch geeignete Offentlichkeitsarbeit sichtbar macht. Diese
Rolle wurde im Rahmen des Projekts KIEN vor allem von den wissenschaftlichen Projektteams in

Bayern und in Norddeutschland eingenommen.

Als Hindernis fiir die mit einer Bildungslandschaft im beschriebenen Sinne mdglichen Kooperati-
onen und konkreten Beitrdge zur Energiewende kdnnen die bisher noch nicht hinreichend verbrei-
teten Zielsetzungen und Arbeitsweisen einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung fiir alle

gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen gelten.
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6 Dissemination der Projektidee, der Projekterfahrungen und -
ergebnisse im Projektverlauf

Die Verbreiterung der Projektidee und -erfahrungen wurden bereits wahrend der Projektlaufzeit
wahrgenommen. Vor Ort — also jeweils in Norddeutschland und in Bayern — wurden die Kooperati-
onsheziehungen und die praktischen Aktivitdten kommuniziert. Ubergreifend wurde das Projekt in
den aktuellen Diskurs um Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung eingebracht — durch Vortra-
ge, Weiterbildungsveranstaltungen, Gesprache mit anderen ebenfalls in Fragen der Energiewende
resp. der Einbeziehung von Bildungseinrichtungen in regionale nachhaltige Entwicklung enga-
gierten Akteuren, durch Teilnahme an einer internationalen Tagung. Als Material wurde dabei auf

die Internetseite und Flyer zuriickgegriffen.

6.1 Internetseite und Flyer

Die Projektwebsite gibt einen Uberblick tiber die Struktur und das Konzept von KIEN und stellt das
Projektteam, Partner und Kontaktméglichkeiten vor. Dariiber hinaus halt die Website den Flyer
sowie Materialien fiir Kommunen, Kitas und Eltern zum Download bereit, wodurch ein méglichst
hoher Multiplikationseffekt ermdglicht wird. Die Konzeption und Entwicklung folgte dem Anspruch
an einen Ubersichtlichen, nicht iiberfrachteten Aufbau und einer intuitiven Meniistruktur. Um
Ressourcen zu schonen, wurde die Website auf dem Server der Leuphana Universitét Liineburg
angesiedelt unter Professuren // Senior Professur fiir Nachhaltigkeit // Forschung & Projekte //
KIEN - Kita und Energiewende. Ein erster Flyer zum Projekt KIEN wurde frithzeitig im Projektverlauf

entwickelt, um die Projektidee und -planung zu kommunizieren.

Fir die Woche der Umwelt wurde durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt in Kooperation mit

dem Projekt KIEN ein zweiter Projekt-Flyer erstellt.

Im Januar 2017 wurde schlieBlich ein dritter Flyer produziert, der die Arbeitsweise und erste Er-

gebnisse des Projekts wiedergibt.

Eine englische Ubersetzung des Flyers diente der internationalen Kommunikation des Projekts.
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DAS PROJEKTTEAM

Das interdisziplinare Team fihrt das Wissen und die
Sichtweisen aus Projekten zu Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung in Kitas als auch mit Erwachsenen

DER BEIRAT DES PROJEKTS

Zur Begleitung des Projekts und als Multiplikator-
Innen fir die dee und Ergebnisse des Projekts
arbeiten im Beirat des Projekts mit:

und Institutionen im Rahmen nachhaltiger Regionalent-
wicklung, aus Projekten zu nachwachsenden Rohstoffen
und innovativen Bioenergiekonzepten, zu Umsetzungs-
strategien und Umsetzungsschwierigkeiten der Energie-
wende zusammen.

Prof. Dr. Giinther Bachmann, Generalsekretar des
Rats fir Nachhaltige Entwicklung, Berlin

Barbara Benoist, M.A., ehemalige Kita-Leiterin,
Soziologin, Mitglied des Runden Tisches zur
nationalen Umsetzung der UN-Dekade Bildung filr
nachhaltige Entwicklung 2005-2014 und Sprecherin

Prof. Dr. Ute Stoltenberg (Projektleitung) der AG Elementarpadagogik, Zirich

stoltenberg@uni.leuphana.de )

Fon +49.(0) 4131.677 - 1721 Dr. Alexander Bittner, Deutsche Bundesstiftung
Umwelt (DBU), Osnabriick

Julia Preisigke (M.Ed.) B . .

preisigke@leuphana.de Robert Hennies, Regierungsdirektor im Bundes-

‘ministerium fir Umwelt, Natur, Bauen und Reaktor-
sicherheit (bmub), Berlin

Thomas Maack, Burgermeister der Gemeinde
Adendorf in Niedersachsen

Norbert Portz, Beigeordneter des Deutschen
Stadte- und Gemeindebunds, Bonn

Fon +49.(0) 4131.677 - 1724

Leuphana Universitat Liineburg
Fakultat Nachhaltigkeit (Nachhaltigkeitswissen-
schaft/ Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung)

Scharnhorststr. 1, 21335 Lineburg

Anton Knapp, Brgermeister der Stadt Hifingen in
Baden-Wirttemberg

Ralf Thielebein, Geschaftsfihrer der S.0.F.
Save Our Future — Umweltstiftung;
Bildungsinitiative KITA21

Prof. Dr. Klaus Menrad
klaus.menrad@hswt.de

Fon +49.(0) 8161.71 - 5410

Florian Botzler (M.Sc.)
{.botzler@wz-straubing.de

Fon +49.(0) 94. 21 - 187 214
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Fachgebiet Marketing und Management
Nachwachsender Rohstoffe

Petersgasse 18, 94315 Straubing

Wenn Sie neugierig auf unser Projekt sind, selbst &hn-

liche Ansatze verfolgen oder Ideen fiir Austausch oder

Kooperation haben: kentaktieren Sie uns!

Wir werden in der Projektlaufzeit auch Obergreifende
durchfilhren, um das

Prof. Dr. Oliver Falk

oliverfalk @hswt.de weiterzubringen.
NN

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Fachgebiet Technik Ermeuerbare Energien

Weihenstephaner Berg 4, 85354 Freising

Weitere Informationen finden Sie unter

www.leuphana.de/professuren/nachhaltigkeits-
forschung-bne/forschung-projekte/kien.html
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Kitas und Energiewende

Ein Kooperationsprojekt

mit der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

mit jeweils fiinf Kommunen und finf Kitas in Norddeutschland und Bayern
‘mit Praxispartnern aus den Kommunen aus dem Gestaltungsfeld Energiewende
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ENERGIEWENDE ALS HERAUSFORDERUNG

Eine der groBen die werden miissen, ist die Energiewende. Konzepte und
konkrete Schritte werden auf nationaler, regionaler und kommunaler Ebene entwickelt. Alle Birgerinnen und Birger
sind unmittelbar an dieser Aufgabe mitzuwir Eine dafir sind das Wissen dber das

Problemfeld und seine Bedeutung, kreative neue Ideen und ganz praktisch: die Kenntnis der Mdglichkeiten, wie man
sich heute schon daran beteiligen kann.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN ALS PARTNER

Auch Bildungseinrichtungen sind gefordert sich dieser Aufgabe anzunehmen. In Kitas wird seit einiger Zeit verstarkt
auch Energie als Bil und im Alltag Damit wird Kindern ermdglicht, aufmerk-
sam und sensibel fiir entscheidende Einsichten und Zusammenhange zu werden, die maBgeblich fiir eine verantwort-
liche Zukunftsgestaltung sind. Da Kitas auch ein Ort der Information und des inhaltlichen Austauschs filr Erzieherlnnen,
fiir Eltern und Kooperationspartnerinnen aus dem Umfeld sind, wirkt die Arbeit der Kitas auch in die Kommune hinein.

KIEN — EIN MODELLPROJEKT
Angeregt durch diese Erfah und durch die der E ist die Idee entstanden, ein
Modellprojekt zu konzipieren, welches das Potential einer Kita fir die Energiewende aufzeigt und gemeinsam mit
Partnerlnnen in der Kommune entwickelt. Dieses Projekt kann nun durch die Férderung der Deutschen Bundesstiftung.
Umwelt (DBU) im Zeitraum vom 1. November 2014 - 30. April 2017 durchgefilhrt werden.
Esist an der Leupl iversitat L gesi st di

Triesdorf.

DIEKITAS UND DIE KOMMUNEN DES PROJEKTS
Im Rahmen der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung 2005-2014 haben sich viele Mitarbeiter-
Innen von Kitas qualifiziert, um mit dem Konzept
,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” arbeiten
2u kbnnen. Einige Kitas haben dieses Konzept bereits
in ihr Leitbild aufgenommen und gestalten den Alitag
sowie Bildungsangebote in der Kita orientiert an diesem
Bildungskonzept. Daran wollen wir anknipfen und die
(Gelegenheit geben, damit weiter zu arbeiten.

Die beteiligten Kommunen sind unterschiedlich groB
und haben unterschiedlich weit entwickelte Konzepte
fiir Klimaschutz und Energiewende. Das ist eine wich-
tige Voraussetzung, damit méglichst viele Kommunen
die Ergebnisse des Modellprojekts nutzen kdnnen.

DIE PRAXISPARTNERINNEN LOKAL UND
REGIONAL
In einer Kommune bzw. der umliegenden Region sind
vielfaltiges Wissen und unterschiedliche Erfahrungen
vorhanden, die nutzbar gemacht und an den richtigen
Stellen zusammengefihrt werden missen, um Bil-
dungssprozesse bei allen Beteiligten fir die Energie-
wende zu fordern. Betriebe kdnnen Wirtschaftspartner
und Bildungspartner von Kitas sein; Burgerinnen und
Biirger, Energieberaterinnen oder Energieunternehmen,
i iale Einri ind wichtige
Partner fiir die Entwicklung regionaler Energiekonzepte.
Eltern von Kita-Kindern sind in unterschiedlichen
Bereichen des Gemeinwesens verankert und bringen
ebenfalls wichtige Sichtweisen und Erfahrungen in
die Gestaltung nachhaltiger Dorf-/ Stadt-/ Regional-
entwicklung ein.
Durch eine ,Thematische Bildungslandschaft Ener-
giewende" soll das Potential solcher Kooperationen
aufgezeigt und in gemeinsamen Bildungsvorhaben
i ur Energi genutzt

Eswird in enger Kooperation mit jeweils filnf Kommunen und Kitas in und Bayern

werden.

ZIELE DES PROJEKTS

» Kindern frilhzeitig Sensibilitét und Wahrnehmungs-
fahigkeit fur Energiefragen zu ermdglichen und
ihnen solche Erfahrungen zugénglich zu machen, die
ermutigend und verantwortlich fir die eigene
Zukunftsgestaltung sind

» durch Bildungsarbeit in der Kita auch Eltern aktuelle
Fragen der Energiewende in der Kommune zuganglich
2u machen

> Kitas als Ort in der Kommune bekannt machen, an
dem beispielhaft mégliche Schritte zur Energiewende
gezeigt werden kinnen

» neue Formen der Zusammenarbeit von Bildungsein-
richtungen, Politik und Verwaltung, Handwerkerlnnen,
Betrieben, Vereinen und Verbanden, engagierten
Biirgerinnen und Biirgern entwickeln — mit der Chance
gegenseitiger Impulse fir eine winschenswerte
Gestaltung der Kommune im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung

» Impulse fir andere Kommunen und Bildungsein-
richtungen geben und einen konkreten Beitrag fir die
Energiewende leisten

Abbildung 26: Erster Flyer KIEN
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Kindergarten and Energy
Transition - KIEN

One of the greatest tasks facing society is energy
transition. Educational institutions, too, must address
this task. For some time, energy has been increasingly
addressed as an educational subject in kintergarten.
This makes it possible to raise children's awareness o,
and attention and sensitivity to, crucial insights which
are decisive in the shaping of  responsible future.
Since kindergarten personnel, parents and cooperating
partners from the surrounding area share these roles,
the work is also carried into the community.

The project Kindergarten and Energy Transition
(»Kindertagesstatten und Energiewende ~ KIEN«) of the
Leuphana University of Liineburg and the University of
Applied Sciences of Weihenstephan-Triesdorf demon-
strates how, through cooperation between daycare
centers and communities, energy transition can be
supported.

In each of five communities in Northern Germany and
five in Bavaria, one kindergarten respectively is.
involved, with children, kindergarten personnel, house-
keeping personnel, parents, and participants in the
political and administrative spheres. Within a group fra-
mework, institutions and persons are addressed who
have something to do with energy. Issues are taken up
which are of significance for the respective communi-
ties and have practical effects at the local level in terms
of sustainable development. Through this project child-
ren are made aware of energy matters, kindergarten
personnel receive consultation and support, and
parents are given access to information. Concurrently,
this cooperation provides impulses for local energy
policy and practice.
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DBU - Wir fordern Innovationen

Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) fordert
dem Stiftungsauftrag und dem Leitbild entsprechend
innovative, modellhafte und lsungsorientierte
Vorhaben zum Schutz der Umwelt unter besonderer
Beriicksichtigung der mittelstandischen Wirtschaft.

Gefrderte Projekte sollen nachhaltige Effekte in
der Praxis erzielen, Impulse geben und eine Multipli-
katorwirkung entfalten. Es ist das Anliegen der DBU,
2ur Lisung aktueller Umweltprobleme beizutragen,
die insbesondere aus nicht nachhaltigen Wirtschafts-
und Lebensweisen unserer Gesellschaft resultieren.
Zentrale Herausforderungen sieht die DBU vor allem
beim Klimawandel, dem Biodiversitatsverlust, im
nicht nachhaltigen Umgang mit Ressourcen sowie
bei schadlichen Emissionen. Damit kniipfen die
Forderthemen sowohl an aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse ber planetare Grenzen als auch an
die von den UN beschlossenen Sustainable

Development Goals an.

Deutsche Bundesstiftung Umwelt
Postfach 1705, 49007 Osnabriick
An der Bornau 2, 49090 Osnabriick
Telefon: 0541 | 9633-0

wwwdbu de
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Fiir die Energiewende: Kitas und
lokale Partner

Auch Bildungseinrichtungen sind gefordert sich dieser
Aufgabe anzunehmen. In Kitas wird daher seit einiger
Zeit verstarkt Energie als Bildungsthema aufgegrif-

fen. Damit wird Kindern ermdglicht, aufmerksam und
sensibel fir entscheidende Einsichten zu werden, die
mafgeblich fir eine verantwortliche Zukunftsgestaltung
sind. Da sich in Kitas auch Erzieherinnen und Erzieher
sowie Eltern und Kooperationspartner aus dem Umfeld
austauschen, wirkt die Arbeit auch in die Kommunen
hinein.

Das Projekt .Kindertagesstatten und Energiewende
- KIEN" der Leuphana Universitat Lineburg und der
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf zeigt auf, wie die
Energiewende durch eine Zusammenarbeit von Kita und
Kommune geférdert werden kann.

Eine der grofien Zukunftsaufgaben ist die Energiewende.

Partner-Kitas in Norddeutschland
und Bayern

In finf Kommunen in Norddeutschland und fiinf in
Bayern ist jeweils eine Kita mit Kindern, Erzieherinnen
und Erziehern sowie Hauswirtschaft, Eltern, Politik und
Verwaltung einbezogen. Gemeinsam werden Institutio-
nen und Personen angesprochen, die etwas mit Energie

Zwei Praxisbeispiele

In der Kita in Hamburg-Altona ffnet ein Energie-
check die Augen fiir Energienutzung in der Bil-
dungseinrichtung und Ladt Eltern ein, sich iber ihre
eigene Energienutzung zu informieren, eine Puppen-
spielerin entwickelt ein Spiel zu »Was warmt?«,
Stadtreinigung und kommunale Partner ermogli-
chen die Sammlung von Biomasse.

20 tun haben. Es werden solche Fragen aufgegriffen,
die fir die jeweilige Kommune ind und

Der Waldkindergarten der lndlich geprégten Kom-

praktische im Sinne einer
Entwicklung auf lokaler Ebene haben.

Durch das Projekt werden Kinder aufmerksam fir
Energiefragen, erhalten Erzieherinnen und Erzieher
Beratung und Unterstiitzung und Eltern bekommen
Zugang zu Informationen. Umgekehrt gibt diese Zu-
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Projektthema

Kindertagesstitten und Energiewende —
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Mitarbeiterqualifizierung und kommunale
Einbindung

Projektdurchfiihrung
Leuphana Universitt Lineburg
Prof. Or. Ute Stoltenberg
Fakultat Nachhaltigkeit
Scharnhorststr. 1

21335 Liineburg

Telefon: 04131 [ 677-1721
Telefax: 04131 | 677-2767
E-Mail: stoltenberg@uni-lueneburg.de

Kita und Energiewende

Kooperationspartner
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Klaus Menrad

Prof. Dr. Oliver Falk

Abbildung 27: Zweiter Flyer KIEN der Deutschen Bundesstiftung Umwelt fiir die Woche der Umwelt
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DBU()

Das Projektteam

Leuphana Universitat Liineburg

Prof. Dr. Ute Stoltenberg (Projektieitung)

Dipl. Pad. Bettina Kiihnast

Fakultat Nachhaltigkeit

(Nachhaltigkeitswissenschaft / Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung)

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Prof. Dr. Klaus Menrad
Florian Botzler (M.Sc.)
Fachgebiet Marketing und Management Nachwachsender Rohstoffe

Prof. Dr. Oliver Falk
Fachgebiet Technik und Management Emeuerbarer Energien

Das interdisziplinare Team fuhrt das Wissen und die Sichtweisen aus Projekten
2u Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung in Kitas als auch mit

und im Rahmen
aus Projekten zu nachwachsenden Rohstoffen und innovativen Bioenergie-
konzepten, zu und der
Energiewende zusammen.

Bildquellen

Foto Titelseite: Bildarchiv SOF

Foto zu  Impulse fir Kitas*: Julia Preisigke

Foto zu , Impulse fiir Kommunen“: Kita Heidkamp

Bildung fiir eine

Nachhaltige Entwicklung -

V' Was warmt?
- Ein Puppen-
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Olpflanzen
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Regenerative
Energien:

Blockheizhraft-
werke

Energiewende
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Bus fiir Kita und
Senioren

Essens-
gestaltung in
der Kita (&3]
HOCHSCHULE

LEUPHANA  WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF
AVERSITAT LONEAG UNIVERSITY OF APPLIED S

KIEN — Impulse fiir Kitas durch
LERK? — Lokale Energierunden Kita und Kommune

« Einblick in Energiepolitik und Praxis der Kommune /
fiir Themen der Bild bei
* Zugang zu neuen Kooperationspartnern

KEC — Kita-Energie-Check

 Weiterbildung zu Energie fiir Kita-Mitarbeiterinnen
* Anregungen fiir Bildungsanlasse in Alltag der Kita
 Hinweise auf energetischen Sanierungsbedarf

* Zugang zu neuen Kooperationspartnern

Kooperation KIEN+Kita-Team

 zu Weiterbildung fiir die Arbeit mit dem Konzept Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung

 zur Gestaltung der Bildungsarbeit

 zu Anregungen  fiir das ganze Haus"

 durch Zugang zu neuen Kooperationspartnern

« durch gezielte Bereitstellung von Materialien

 durch Anregungen fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie kann die Energiewende durch eine Zusammenarbeit von KIEN - Impulse fiir Kommunen durch

Kita und Kommune gefordert werden?
LERK? — Lokale Energierunden Kita und Kommune:
Eine Antwort gibt das praxisnahe Projekt ,Kindertagesstétten und
Energiewende — KIEN“ in fiinf Kommunen in Norddeutschland und
fiinf in Bayern.

* Wahrnehmung von Kita und Kindern als Akteure der
Energiewende
« Kita als Kooperationspartner

Information und
peration bei
Bildungsvorhaben
for Kinder und
Erwachsene

KEC — Kita-Energie-Check

« Hinweise auf energetischen Sanierungsbedarf
« Hinweise auf Informations- und Handlungsbedarf
(2.B. Energieausweis)

die Strategien zur
Energiewende
dor Kommune

Kommune
Palitk, Verwaltung

Kooperation KIEN+Biirgermeister / Kommunalverwaltung /

Akteure in der Kommune

Einbezogen ist jeweils eine Kita mit Kindern, Erzieherinnen und

Hauswirtschaft, Eltern, Politik und Verwaltung. Gemeinsam werden « Aktivierung neuer Akteure fiir die Energiewende

« Bereitstellung von Informationen

« Partizipationsstrategien

« Forderung eines Netzwerks verschiedener Akteure

« Wahrnehmung der Rolle von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung auch fiir Erwachsene in allen Handlungs-
feldern fiir eine nachhaltige Entwicklung

Institutionen und Personen angesprochen, die etwas mit Energie zu
tun haben — als Kooperationspartner der Kita. Denn schon Kinder
konnen aufmerksam werden fiir Energiefragen, Erzieherlnnen
brauchen Beratung und Unterstiitzung, Eltern bekommen Zugang zu
Informationen und werden motiviert, sich an einem nach-
haltigen Umgang mit Energie zu beteiligen. Umgekehrt gibt diese
Zusammenarbeit Impulse fiir die lokale Energiepolitik und -praxis.

Abbildung 28: Dritter Flyer KIEN zu Arbeitsweisen und ersten Ergebnissen
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6.2 Kommunikation der Zusammenarbeit vor Ort

Besonders gut konnte es gelingen, das Potential einer Kooperation von Kita und Kommune zu
zeigen, wenn eine kommunale Schliisselperson wie der Biirgermeister daran beteiligt war. Gegen-
iiber der Offentlichkeit wurde damit die Wertschétzung fiir die Arbeit der Kita unter einer unge-
wohnten Perspektive und die Energiewende als gemeinsame Aufgabe kommuniziert. Allerdings ist
diese Art der Kommunikation stark von der jeweiligen Medienlandschaft abhangig; kleinere Kom-
munen mit lokalen oder kleinrdumig regionalen Zeitungen haben einen einfacheren Zugang zu

den Redakteuren fiir diese Art der Kommunikation.

Abbildung 29: Projektpartner Wedel: Biirgermeister Niels Schmidt, wissenschaftliche Mitarbeiterin der Leuphana
Universitdt Julia Preisigke, Kita-Leiter Markus Kleinwort, Professorin der Leuphana Universitdt und KIEN-
Projektleiterin Ute Stoltenberg und Wedels Stadtwerke-Chef Adam Kriippel (Wedel-Schulauer Tageblatt, Foto: Willuhn)
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Niederaichbach. (bot) Selbst ge-
bastelte ,Solarfingerwarmer®, eine
Fragestunde mit dem Biirgermeister
und einem Uni-Professor oder auch
das Ausfiillen eines Fragebogens ge-
horen fiir die Kinder des Waldkin-
dergartens in Niederaichbach der-
zeit zum Alltag. Der Grund: Der
Waldkindergarten ist einer von fiinf
Kitas in Bayern, die fiir das Koope-
rationsprojekt ,,KIEN“ ausgewahlt
wurden. Auch fiinf Einrichtungen

Projekt teil, denn es ist eine Ge-
meinschaftsaktion der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf und der
Universitat Liineburg.

Die Kinder sollen sich mit der
Energiewende beschaftigen, daher
auch der Projektname ,,KIEN®, der
fiir Kitas und Energiewende steht.
Dabei wird experimentiert: Die
Kinder bastelten zum Beispiel Pa-
pierkegel mit Alufolie zum Finger-
wirmen und lernten damit, dass
man die Sonne nutzen kann. An die

in Norddeutschland nehmen an dem j:,'

Die Uni-Vertreter Pro

meister Josef Klaus (r.) lernen von den Kindern.

Eltern der Kinder und auch an die
Gemeinderidte der Kommunen, in
denen die Kitas liegen, werden Fra-
gebogen verteilt. Das Projekt dauert
bis 2017. Der Waldkindergarten hat

Mit Papiertiiten Richtung Sonne

Waldkindergarten fiir Projekt ,Kitas und Energiewende” ausgewihlt

4/ o [] #_:(_

=

~. <) =3

fessor Klaus Menrad (l.) und Florian Botzler sowie Biirger-

(Foto: bot)

als erste der zehn Kitas mit dem
Projekt begonnen. Biirgermeister
und Universitdtsmitarbeiter statte-
ten den Kindern in dieser Woche
deshalb einen Besuch ab.

Abbildung 31: Die Uni-Vertreter Professor Klaus Menrad und Florian Botzler sowie Biirgermeister Josef lernen von den
Kindern (Landshuter Zeitung 2015)

6.3 Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen fiir Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung/ fiir
Energiepolitik auf Lainderebene

Das Projekt KIEN hat friihzeitig den Kontakt mit dem Ministerium fiir Energiewende, Landwirt-
schaft, Umwelt und landliche Rdume Schleswig-Holsteins gesucht, um die Projektidee vorzustel-
len. Im Gesprach mit der Staatssekretérin fiir Energiefragen wurde die Rolle von Bildung themati-
siert; sie fand anschlieBend Eingang in die Klimastrategie des Bundeslands. Ein Ergebnis des
Gesprachs war auch die im folgenden Kapitel beschriebene Weiterbildungsveranstaltung fiir Mul-

tiplikatorlnnen in Schleswig-Holstein.

In Hamburg war die Umweltbehérde Ansprechpartnerin; der KIEN-Ansatz wurde mit den fiir die
Klimastrategie Verantwortlichen erértert. In Zusammenarbeit mit dem Hamburger Umweltzentrum
Gut Karlshéhe konnte angeregt werden, eine ,, Thematische Bildungslandschaft Energie” fiir den
Stadtstaat Hamburg zu entwickeln, die Kitas und Schulen in Hamburg durch das Umweltzentrum
zur Verfiigung gestellt werden soll. Zudem wird derzeit diskutiert, wie die Arbeitsweise des Pro-
jekts KIEN auf einen weiteren Bezirk Hamburgs durch das Umweltzentrum Gut Karlshéhe iibertra-

gen werden kann.
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6.4 Dissemination durch Weiterbildung

KIEN gab den Impuls fir eine Veranstaltung des Ministeriums fiir Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Rdume des Landes Schleswig-Holstein, mit der die Idee und Arbeitsweise
einer starkeren Kooperation von Kitas und Kommunen verbreitert werden sollte. Sie wurde unter
dem Titel ,Bildungskonzept fiir die energetische Sanierung von Schulen und Kitas“ gemeinsam
geplant und fand am 04. Juli 2016 im Bildungszentrum Flintbek des Ministeriums fir Energie-
wende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume statt. Teilnehmende waren Lehrkréfte, Er-
zieherlnnen, Schul- und Kita-Trager sowie Zukunftsschulen in Schleswig-Holstein. Schwerpunkte
der Veranstaltung waren ein Uberblick zur energetischen Sanierung von Schulen und Kitas in
Schleswig-Holstein und ihre pddagogische Begleitung, Praxisbeispiele, Angebote und Fordermég-
lichkeiten, Sondierung von Perspektiven und konkreten Moglichkeiten in Schleswig-Holstein. Die
Projektleitung brachte als Grundlage der Diskussionen zwei Vortrdge ein, mit denen KIEN als
exemplarisches Beispiel fiir eine Arbeitsweise in den Kommunen vorgestellt wurde: , Energetische
Sanierung und Energie im Bildungskontext“ sowie ,KIEN — Kita und Energiewende am Beispiel
der DRK-Kita Wedel“.

Das Projekt KIEN wurde zudem in Vortrdgen des Liineburger Wissenschafts-Teams, die an Multi-
plikatoren gerichtet waren und sich als ein Weiterbildungsangebot verstanden, als Beispiel fiir
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung im Sinne des Weltaktionsprogramms Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung verstanden. Dazu gehérten
»UN-Dekade und Weltaktionsprogramm. Impulse fiir Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung” im Rahmen der Fachtagung des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt
und Verbraucherschutz ,,Zukunft durch Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung gestal-
ten” am 15. Dezember 2016;

e Energiewende und Klimaschutz in Kindertagesstatten® auf Einladung der Regionalkon-
ferenz im Kita-Regionalverbund Freising am 22.02.2017 in Freising.

e Stadt als Bildungslandschaft fiir eine Nachhaltige Entwicklung® anlésslich der 7.
Miinchner Bildungskonferenz ,Lernen fiir die Zukunft. Perspektivwechsel — Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung” am 8. Marz 2017 in der Alten Kongresshalle Miinchen;

e Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung — Aufgabe fiir Bildungseinrichtungen und
Kommunen* als Eroffnung des 7. Bildungspartnerkongresses NRW am 13. Oktober 2017

in Essen.
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6.5 Woche der Umwelt

Das Projekt KIEN wurde von der vom Bundesprasidenten berufenen unabhéngigen Jury aus {iber
600 Bewerbungen ausgewahlt, sich gemeinsam mit fast 200 anderen Projekten auf der Woche
der Umwelt im Park von Schloss Bellevue zu présentieren. Zwei Tage, am 7. und 8. Juni 2016,
bestand damit die Gelegenheit, Idee und Konzeption des Projekts KIEN einer breiten Offentlichkeit
zuganglich zu machen und sich im Rahmen der Ausstellung und des zugehdrigen Vortrags- und
Diskussionsangebot auch mit anderen Projekten auszutauschen.

Fiir die Prasentation wurden drei Messetafeln gestaltet. Auf einer der Tafeln wird die Zielsetzung,
Struktur und Arbeitsweise des Projekts graphisch dargestellt. Die beiden anderen zeigen jeweils
ein Praxisfeld in Bayern (zum Themenfeld Mobilitat) und aus Norddeutschland (zum Themenfeld
Warme), dessen Ausgestaltung in Kita bzw. Kommune und die daran beteiligten Kooperations-
partner. Das von den Projektpartnern in der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf entwickelte
»Energiefahrrad” fiir Kinder unter vier Jahren war ein attraktiver Anziehungspunkt. Alle Beteilig-
ten am Projekt nutzten die Gelegenheit, das Projekt zu prasentieren. Durch die Gemeinde Nieder-
aichbach wurde erméglicht, dass auch zwei an dem Projekt KIEN beteiligte Erzieherlnnen als An-
sprechpartnerinnen vor Ort sein konnten.

Der KIEN Ausstellungsstand stieB auf breites Interesse. Unter den Gesprachspartnern waren inte-
ressierte Eltern, padagogische Fachleute, Vertreter aus Politik (Bundesministerien und kommuna-
le Vertreter) und NGO’s, Handwerker, Energieberaterinnen. So konnte das KIEN Netzwerk erweitert
werden, um die innovative Projektidee zu verbreiten und durch Diskussionen voranzutreiben. Fiir
die Praxis in den beteiligten Kitas ebenso wie fiir die Weiterentwicklung des Projekts KIEN wurden

neue Kooperationspartner gefunden.
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Abbildung 31: Prof. Dr. Klaus Topfer, ehemaliger Executive Director and Undersecre-
tary General des United Nations Environmental Programme (UNEP) am Stand von
KIEN auf der ,Woche der Umwelt“

6.6 Dissemination durch Kooperation mit anderen Projekten

Die Projektleitung und ihr Team hat mit verschiedenen Projekten Kontakt mit dem Ziel aufge-
nommen, Ergebnisse und Erfahrungen aus dem Projekt KIEN als Anregungen weiterzugeben und
selbst von diesem Austausch zu profitieren. Zu diesen Projekten gehdrten solche, die sich eben-
falls an die Zielgruppe Kitas richteten, jedoch auch solche, die sich eher auf Schulen, Bildungs-

einrichtungen oder generell Kinder und Jugendliche beziehen.

S.0.F. Save Qur Future-Umweltstiftung / KITAZ1

Alle Kitas, die an dem Projekt KIEN in Norddeutschland beteiligt waren, haben bereits das Ange-
bot der KITA21-Weiterbildung fiir einzelne Kita-Mitarbeiterlnnen wahrgenommen. Das Projekt KIEN
wird von dem Team KITA21 als zusétzliche Qualifizierung fiir die Arbeit mit dem Konzept Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung gesehen. Es gibt einen engen Austausch iiber Kooperations-
partner, Bildungsmaterialien und Finanzierungsmdglichkeiten, um regional Synergieeffekte zu

erreichen. Es wurde verabredet und an die Kitas weitergeleitet, dass die an KIEN beteiligten Kitas
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sich mit einem im Rahmen von KIEN entwickelten Bildungsvorhaben um eine Auszeichnung als
,KITA21* bewerben kénnen.

OkoKids/ Landesbund fiir Vogelschutz in Bayern e.V. (LBV)

Der Landesbund fiir Vogelschutz in Bayern e.V. (LBV) zeichnet mit Unterstiitzung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Umwelt und Gesundheit Kindertageseinrichtungen als ,Okokids. Kinder-
tageseinrichtungen Nachhaltigkeit” aus, die ein Bildungsprojekt zum Thema Umwelt und Nach-
haltigkeit im Sinne des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes durchgefiihrt haben. Zwei
der in Bayern beteiligten Kitas hatten bereits die in diesem Rahmen angebotene Fortbildung
wahrgenommen. Uber KIEN wurde der Kontakt auch zwischen den anderen drei Kitas und OkoKids
hergestellt. Es wurde verabredet und an die Kitas weitergeleitet, dass die an KIEN beteiligten
Kitas sich mit einem im Rahmen von KIEN entwickelten Bildungsvorhaben um eine Auszeichnung

,OkoKids. Kindertageseinrichtung Nachhaltigkeit“ bewerben konnen.

DBU-Projekt ,, Zimmerwetter*

Im Rahmen eines inhaltlichen Austauschs und von Uberlegungen zu einer Zusammenarbeit mit
den KIEN-Kitas wurde die Teilnahme des Projekts ,,Zimmerwetter” an Kita-Festen und/ oder 6f-
fentlichen Veranstaltungen ins Auge gefasst und als Mdglichkeit an die an KIEN beteiligten Kitas

kommuniziert.

DBU-Projekt ,, Jugend fit machen fiir aktiven Klimaschutz in Kommunen*

Mit dem DBU-Projekt ,Jugend fit machen fiir aktiven Klimaschutz in Kommunen®, das sich an die
Gruppe der Jugendlichen wendet, jedoch &hnliche Zielsetzungen hinsichtlich der Einbeziehung
von Bildungsinstitutionen in die kommunale Umsetzung der Energiewende verfolgt, wurde ein
Erfahrungsaustausch organisiert. Gegenstand der gemeinsamen Diskussion und Kooperation sind
der Austausch (iber Methoden transdisziplinarer Forschung und deren Problemlagen im gemein-

samen Gestaltungsfeld kommunaler Energiepolitik.

Kita Oko-plus/ Klimaschutzmanager fiir Kitas
Das Projekt des Evangelisch-lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost wird von einer Klima-
schutzmanagerin und einem Bildungsreferenten geleitet und beabsichtigt, Energieeinsparpoten-

tial in den Mitglieds-Kitas ausfindig zu machen und padagogisch zu begleiten. In einem Ge-



118

sprach konnten inhaltliche und strategische Uberschneidungen ausfindig gemacht, Arbeitserfah-

rungen und Materialien ausgetauscht werden.

Schulbiologie- und Umweltbildungszentrum (SCHUBZ) Liineburg e.V.

Das SCHUBZ war von der Hansestadt Liineburg beauftragt, das Projekt , Energiesparmodelle fiir
Schulen und Kitas der Hansestadt Liineburg“ gemaB Férderprogramm ,Klimaschutzprojekte in
sozialen, kulturellen und 6ffentlichen Einrichtungen® im Rahmen der Nationalen Klimaschutzini-
tiative vom 15.09.2014, Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit,

durchzufiihren. Dadurch war es auch Kooperationspartner in der KIEN-Kita in Liineburg.

Okologischer FuBabdruck fiir Kitas

Der AWO-Landesverband Sachsen-Anhalt arbeitet an einer Methode, den 6kologischen FuBab-
druck von Kitas zu ermitteln und zu kommunizieren. Dank eines Kontakts auf der ,Woche der
Umwelt 2016“ konnten die Erfahrungen des Projekts KIEN auf einer Presse-Veranstaltung der
AWO-Sachsen-Anhalt vorgestellt werden und Anregungen fiir weitere laufende Vorhaben zur in-

tensiveren Zusammenarbeit von der AWO als Trager, dem Land Sachsen-Anhalt und Kita liefern.

Klimaschutzmanagerinnen als Kooperationspartner fiir Kitas

Die Klimaschutzmanagerin der Stadt Moosburg ist Anfang 2017 durch eine Internetrecherche auf
das Projekt KIEN aufmerksam geworden und hat das Projekt-Team in Norddeutschland kontak-
tiert. In Vorbereitung auf die Regionalkonferenz des Kita-Regionalverbund Freising sollten Erfah-
rungen und Impulse von auBen dabei unterstiitzen, die Kooperation zwischen Kita und Klima-
schutzmanagement (in diesem Fall diejenigen didzesanen Kitas, die in jenem Regionalverbund
vereint sind) auszugestalten. Tragerin der 35 Einrichtungen ist die Erzdiézese Miinchen und Frei-
sing, die Kooperation sollte durch das dortige Klimaschutzmanagement anberaumt, gestaltet und
begleitet werden. Energie und Energiewende waren durch die Verdffentlichung des ,Laudato si®
im Vorjahr besonderer Anlass, in diesem Rahmen eine Zusammenarbeit mit den Kitas anzugehen.
In der Regionalkonferenz am 22. Februar 2017 konnten so nach der Présentation der Zwischener-
gebnisse und Erfahrungen des Projekts KIEN auf die Fragen der anwesenden kommunalen und
didzesanen Vertreterinnen ausfiihrlich eingegangen werden. Inshesondere interessierte die Anwe-
senden dabei, in welcher Weise die Klimaschutzmanagerlnnen mit den Kitas zusammenarbeiten

kénnen.
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Insbesondere die Perspektive der anwesenden Regionalmanagerinnen stellte eine Bereicherung
fiir das Projekt KIEN dar: Kitas sind als Kooperationspartner fiir Regionalmanagerinnen in der
Regel eine unbekannte GroBe. Da Klimschutzmanagerinnen zu allermeist keinen padagogischen
oder sozialen beruflichen Hintergrund mitbringen, war seitens des Klimaschutzmanagements
wéhrend der Veranstaltung eine gewisse Hilflosigkeit auszumachen, wie eine solche Kooperation
anzugehen sei - und eine groBe Hoffnung auf schnell einsetzbare und handhabbare Projektideen,
Arbeitshilfen, Materialien. Diesem Bediirfnis gegeniiber gestellt wurde jedoch die Erfahrung im
Projekt KIEN, dass inshesondere das aktive Begleiten einer solchen Kooperation, die Rolle eines
Projektmanagements, das Herstellen eines Einvernehmens iiber ein gemeinsames Verstandnis
von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung zentral sind fiir den Erfolg einer solchen noch recht

ungewdhnlichen Kooperation.

6.7 Bezug zu Aktivitaiten im Rahmen des Weltaktionsprogramms Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung

Durch die Beteiligung des Projekts KIEN an der Auftaktveranstaltung zum Weltaktionsprogramms
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Hamburg unter dem Motto ,,Hamburg lernt Nachhaltig-
keit“ konnte das Anliegen des Projekts einer interessierten Offentlichkeit vorgestellt werden. In
zwei Workshops , Auf lokaler Ebene passiert's — neue Kooperationen und Bildungsnetzwerke ge-
sucht” und ,Lehrende und Multiplikatoren als ,Change Agent‘ unterstiitzen — durch Integration
von BNE in die Aus- und Fortbildung" wurde der Beitrag des Projekts KIEN zu den prioritéren
Handlungsfeldern , Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikatoren“ sowie Férderung
nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene“ des Weltaktionsprogramms konkretisiert. Mit poten-
tiellen Kooperationspartnern fiir das Projekt in Hamburg-Altona konnten Kontakte gekniipft wer-
den.

Auf Bundesebene wurde das Projekt KIEN im Rahmen des ersten Agenda-Kongresses des Bun-

desministeriums fiir Bildung und Forschung in das Fachforum ,Kommunen“ eingebracht.

6.8 KIEN als Beispiel im Kontext des internationalen Diskurses iiber Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung

Das Projekt KIEN wurde eingeladen, sein Vorhaben auf dem ,,9th World Environmental Education
Congress-WEEC® der im September 2017 unter dem Motto “Culturenvironment: Weaving new

connections® in Vancouver, Kanada, stattfand, zu présentieren. Vor einer interessierten Runde
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mit Teilnehmerlnnen aus Frankreich, England, China, Korea, Japan, Kanada, Kolumbien und Ar-
gentinien wurde KIEN unter dem Titel ,,ESD-Coalition of Kindergarten and Community for Energy
Transition” im Rahmen eines Workshops am 10. September 2017 vorgestellt und diskutiert. Der
Ansatz von KIEN wurde als innovativ und vorbildhaft eingeschétzt. Inshesondere der Ansatz der
Vernetzung von Akteuren als Teil der Bildungsarbeit fand dabei groBe Resonanz. Das Projekt ist
eingeladen, an einem interdisziplinaren Handbuch zu friihkindlicher Bildung und Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung mitzuwirken (Dr. Sue Elliott, School of Education, Australia, als Folge-
Publikation zu: Davis, J. & Elliott, S. (Hrsg.) (2014). Research in early childhood education for

sustainability: International perspectives and provocations. London: Routledge).

6.9 Einbeziehung von KIEN in die universitare Lehre

Sowohl an der Leuphana Universitat Liineburg als auch an der Hochschule Weihenstephan wurde
das Projekt KIEN in die Lehre einbezogen. Dadurch erreichte die Idee, die zugrundeliegende Be-
griindung und Erfahrungen mit der Umsetzung des Vorhabens Giber 150 Studierende direkt, nicht
eingerechnet diejenigen, die wiederum von diesen Studierenden angesprochen wurden. Durch die
Ansiedlung zweier Seminare im Komplementarstudium und durch Einbeziehung des Projekts KIEN
in zwei Seminare des Moduls ,Wissenschaft tragt Verantwortung“ an der Leuphana Universitét
Liineburg, die jeweils von Studierenden aller Fachrichtungen besucht werden, wurde das Projekt
KIEN breit in die Hochschule kommuniziert. Das Projekt KIEN war direkt Gegenstand eines Semi-
nars unter dem Titel ,Bildungseinrichtungen beteiligen sich an der kommunalen Energiewende®,
in dem die Studierenden die beteiligten norddeutschen Kommunen als Handlungsfeld fiir die
Energiewende untersuchten und damit zu einer Kldrung der Ausgangssituation des Projekts bei-
trugen. Einbezogen war das Projekt KIEN als Beispiel fiir die Integration von Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung in kommunale Politik und als innovative Praxis in Kindertagesstatten
zudem in den Seminaren ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung als Orientierung fiir die Ar-
beit in der Kita"; ,Man and Biosphere” — ein weltweites Programm®; , Verdndern Programme die
Welt? SDG’s und Weltaktionsprogramm und ihre Bedeutung fiir Bildungspolitik und Bildungsinsti-
tutionen®.

In der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf waren die Studierenden im Bachelorstudiengang
~Management erneuerbarer Energien” einbezogen. Sie wurden an der Entwicklung des Energie-
fahrrads, an Aktivitdten im Zusammenhang mit der Anlage eines Energiegartens und im Zusam-

menhang mit der Entwicklung des pddagogischen Materials , Warmekiste“ beteiligt.
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7/ Fazit und Perspektiven

Die Reflexion und Bewertung des Projekts KIEN werden hier bezogen auf die Projektergebnisse,
den Projektverlauf und den grundlegenden Ansatz, durch Kooperation von Kita und Kommune zur
Energiewende beizutragen. Ein Bezugspunkt dafiir sind die einzelnen mit der Beantragung des
Projekts verbundenen Zielsetzungen. Der Verlauf des Projekts als auch der Ansatz des Projekts
KIEN werden unter der Frage nach Barrieren und Gelingensbedingungen reflektiert. SchlieBlich
sollen die Verdnderungen des energie- und bildungspolitischen Kontextes im Zeitraum der Durch-
flihrung des Projekts mithedacht werden, um den Stellenwert der Idee und Ergebnisse des Pro-

jekts ,Kita und Energiewende" zu verdeutlichen.

1.1 KIEN — ein Beitrag zur Energiewende und zur Integration von Bildung und Bildungsinstitu-
tionen in nachhaltige Regionalentwicklung

Bezogen auf die Projektziele kann zundchst festgehalten werden, dass die Potentiale von Bil-
dungsinstitutionen — hier am Beispiel von Kitas — mobilisiert und neue Formen der Kooperation

von Kitas und Kommunen entwickelt werden kdnnen, die zur Energiewende beitragen:

1)

Das Projekt KIEN hat konkrete Beitrage zur Energiewende und zur Verankerung von Bildung und
Bildungsinstitutionen in kommunaler Nachhaltigkeitspolitik erbracht. Die Projektaktivitaten ha-
ben zum einen eine breitere Kommunikation der Aufgabe der Energiewende und ein tieferes Ver-
sténdnis fiir Energiefragen und die Rolle von Bildung und Bildungsinstitutionen bei den beteilig-
ten Akteuren ermdglicht. Zum anderen waren die Projektaktivitaten unter der Perspektive Bildung
und Weiterbildung Ausléser und Anlass fiir auch materielle Beitrdge zur Energiewende. Das gilt
sowoh! fiir Kommunen, in denen bisher noch kein Energie- oder Klimaschutzkonzept existiert, als
auch in denen, die bereits vielfaltige Aktivitdten entwickelt haben. Und es gilt fiir Kitas, die be-
reits angefangen haben, mit dem Konzept , Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung” zu arbei-
ten, als auch fiir solche, die durch das Projekt erst dazu ermutigt wurden. Das Projekt hat dazu
beigetragen, dass Bildungseinrichtungen als Akteure der Energiewende und dabei als Vorbild
wahrgenommen und zum Teil explizit als Teil der lokalen Klima-/Energiestrategie aufgefiihrt wer-
den.

Erreicht wurden mit dem Projekt verschiedene Gruppen:
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Mitarbeiterlnnen der Kita konnten durch ihre Bildungsarbeit Kindern den Zugang zu einem Ener-
gieverstandnis erdffnen, das grundlegend fiir einen im Sinne nachhaltiger Entwicklung verant-
wortlichen Umgang mit Energie ist. Sie konnten durch ihre Wirtschaftsweise und ihr alltagliches
Verhalten (Beschaffung, Ausstattung, Erndhrung; Umgang mit Energie in vielfaltigen Formen im
Alltag) direkt zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen. Weiterbildung und reflektierte Pro-
jekterfahrungen trugen zur Professionalisierung der Mitarbeiterlnnen und zur Qualitatsentwick-
lung der Kitas bei.

Kita-Kinder hatten so die Chance, frithzeitig ihre Wahrnehmungsfahigkeit fir Mensch-Natur-
Zusammenhdnge und ihre Sensibilitat fiir gemeinsames Lernen fiir ein gutes Zusammenleben zu
entwickeln.

Eltern von Kita-Kindern wurden i(iber Projektaktivitdten von den Kitas selbst einbezogen. Leider
konnte der Anspruch, die Bildungsarbeit durch spezifische Elternveranstaltungen zu begleiten,
nicht in allen Kitas und nicht kontinuierlich geleistet werden.

Politikerlnnen und Mitarbeiterlnnen der Verwaltung lernten die Kita als Partner fiir eine nachhal-
tige lokale/ regionale Entwicklung kennen. Viele von ihnen machten deutlich, dass sich ihre
Sichtweise auf Kinder und auf die Rolle von Bildungsinstitutionen verandert hat. Als Verantwortli-
che fiir die Liegenschaft der Kita wurden neue und weitere AnstdBe fir eine energetisch vorbild-
hafte Ausstattung der Kita aufgegriffen. Kommunale Aktivitdten als Beitrag zur Energiewende
wurden angestoBen — von vorbereitenden MaBinahmen zur Entwicklung eines Energiekonzepts bis
zur konkreten Planung von MaBnahmen zur Energiegewinnung oder Energienutzung.
Energieberatungsstellen wurden aufmerksam auf Kindertagesstatten als sinnvolle Zielgruppen
ihrer Arbeit.

Kooperationspartner aus der Kommune (wie Betriebe, Handwerker, Landwirte, Vereine, Biirgerini-
tiativen, einzelne engagierte Biirger) lernten Kitas als lokale Partner (hier fiir Energiefragen in
weitestem Sinne) kennen. Einige der im Projekt hergestellten Kooperationen werden auch nach
Projektende weitergefiihrt werden.

Biirgerinnen und Biirger der Kommune wurden durch die Offentlichkeitsarbeit oder durch offentli-
che Veranstaltungen im Rahmen des Projekts erreicht. Die Einbeziehung einer Kita in Fragen der
Energiewende war Aufforderung zum Perspektivenwechsel.

Tréger der Kitas wurden durch die Kita selbst mit dem Projekt bekannt gemacht und zudem — wo
moglich — in Aktivitaten einbezogen. Diese Zusammenarbeit ware unter der Bedingung gesonder-

ter konzeptioneller Uberlegungen und Ressourcen ausbhaufahig gewesen.
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2)

Eine breite und qualifizierte Auseinandersetzung von padagogischen Fachkraften mit dem Kon-
zept ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung“ in allen beteiligten Kitas konnte durch das Pro-
jekt unterstiitzt werden. So wurde jeweils eine Weiterbildungsveranstaltung fiir eine Kita fiir das
ganze Haus (in Liineburg) und fiir alle beteiligten Kitas in Bayern durchgefiihrt. In Planungs- und
Evaluations-Besprechungen des KIEN-Teams mit den Kita-Leitungen, zum Teil mit allen Mitarbei-
terlnnen, wurde immer Bezug auf das Bildungskonzept genommen. So konnten Impulse fir Bil-
dungsanldsse und Themenzuschnitt, Arbeitsweisen und Kooperationspartner gegeben, didakti-
sche Vorgehensweisen abgewogen und Erfahrungen aus der Bildungsarbeit gemeinsam reflektiert
werden. Die Kitas, die diese Gelegenheit als Teil der Projektbeteiligung systematisch eingeplant
hatten bzw. einplanen konnten, haben im Vergleich auch die ertragreichsten Ergebnisse aus dem
Projekt KIEN mitnehmen kénnen.

Die systematische Arbeit an dem Themenfeld Energie hat zudem dazu beigetragen, dass in betei-
ligten Kitas verdnderte Formen von Team-Reflexion und neue Formen der Zusammenarbeit iiber
die Altersgruppen hinaus angeregt und praktiziert werden.

Wie schon in anderen Modellversuchen, ist auch hier wieder deutlich geworden, wie wichtig Wei-
terbildung fiir innovative Arbeitsweisen im Sinne von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
sind. Man kann zeigen, welchen Wert es hat, wenn die Kommunen und die Trager Geld in die Hand

ndhmen und Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung finanzieren wiirden.

3)

Eine verstarkte und hinsichtlich der Erfahrungsmadglichkeiten breitere Verankerung von Energie-
fragen in der pddagogischen Arbeit der Kita wurde durchgehend erreicht. Die beteiligten Kitas
haben deutlich gemacht, dass die Projekterfahrungen in der kiinftigen Planung der Kita ihren
Niederschlag finden werden bzw. bereits gefunden haben. So sollen Energiefragen zum festen
Bestandteil aller Kita-Gruppen werden. Zum Teil wird sogar an einer starkeren Strukturierung
dieser Aufgabe gearbeitet, um in allen Altersgruppen neue Aspekte dazu ansprechen zu kdnnen,
so dass das Themenfeld die Kinder durch die Kita-Zeit begleitet — im Sinne sich erweiternder
Erfahrungen im Verlaufe des Kindergartenaufenthalts. Materielle energetisch wirksame Verdnde-

rungen in der Kita sollen weiter als Bildungsanlass genutzt werden.
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Obwohl die Frage der Einbeziehung von Eltern immer auch Gegenstand der Beratung zwischen
Projektteam KIEN und der Kita war und Unterstiitzung von Seiten des KIEN-Teams angeboten
wurde, wurden die Eltern als spezielle Zielgruppe (iiber ihre Einbeziehung in die Bildungsarbeit

mit den Kindern hinaus) nur in geringem Umfang angesprochen.

4)

Die Mobilisierung lokaler und (iiber-)regionaler Potentiale und Instrumente fiir eine lokale/ regio-
nale Strategie und fiir die Entwicklung von Netzwerken und Kooperationsstrukturen fiir die Ener-
giewende wurde im Rahmen des Projekts durch die Rolle der wissenschaftlichen Teams als Ver-
mittler und Wegbereiter zu Finanzierungs- und Beratungsméglichkeiten als auch direkt in ihrer
Rolle als Expertlnnen fiir anstehende Fragen aufgenommen. Kontaktaufnahme und Kooperation
mit Partnern fiir die Kita-Bildungsarbeit als auch fiir die Energiepolitik der Kommunen ist nicht
nur von Personen, sondern auch von strukturellen Aspekten wie der GroBe der Kommune abhéan-
gig. Die Kooperation mit lokalen/ regionalen Partner hat sich durch Unterstitzung des Projekts
KIEN verbreitert. Insbesondere die Instrumente , Lokale Energierunde Kita & Kommune“ und der
+Kita-Energie-Check” haben dazu beigetragen. Sie werden als sinnvolle strategische Instrumente

von den Beteiligten auch zur Ubertragung auf andere Kommunen bewertet.

5)

Ein breites Verstdndnis der Energiethematik hat dazu beigetragen, dass Zusammenhange zwi-
schen der Energiewende und anderen Handlungsfeldern einer nachhaltigen Regionalentwicklung
sichtbar wurden. In der Bildungsarbeit der Kita wurde Energie als Motor des Lebens deutlich,
wenn die Sonne als Energielieferant thematisiert wurde. Beziige zu Erndhrung (iiber die Abhén-
gigkeit unserer Nahrungsmittel von der Sonne), Mobilitdt (zum Beispiel ber den Einsatz des
Energiefahrrads oder durch die Erfahrung, dass ein Kleinbus viele Privatautos beim Transport von
Kindern in eine Kita ersetzen kann) konnten iiber Alltagserfahrungen hergestellt werden. Fiir die
Mitarbeiterlnnen der Kitas war das Projekt auch Anlass, eigene Arbeits-, Wirtschafts- und Le-
bensweisen unter Energiegesichtspunkten zu reflektieren und so neue Zusammenhénge zu the-
matisieren, wie die Energiebilanz von Fremdverpflegung in der Kita und damit auch soziale, dko-
nomische und kulturelle Aspekte dieser Erndhrungs- und Wirtschaftsweise, Entscheidungen iiber
Anschaffungen unter Energiegesichtspunkten oder die Beziehungen von dkonomischen und dkolo-

gischen Aspekten im Rahmen von Energienutzung.
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6)

Ubertragbare Verfahren und Konzepte fiir die Nutzung der Potentiale von Kitas und des hier prak-
tizierten Modells regionaler Kooperation fiir die Energiewende konnten erarbeitet werden. Dazu
gehdren insbhesondere die Instrumente, die Impuls fiir eine fruchtbare Kooperation im Sinne der
Energiewende sein kdnnen, wie die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune“ oder der ,Kita-
Energie-Check”. Dazu gehdren zum zweiten Konzepte fiir eine Bildungsarbeit im Sinne von Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung in Kita und Kommune, wie solche zur Kooperation mit
lokalen Partnerinnen zum Themenfeld Wé&rme oder zur Sensibilisierung fiir Energienutzung im
Alltag am Beispiel von Haushaltsgerdten. Besonders hervorgehoben werden sollen hier die Aktivi-
taten, die gemeinsam von Kita und Kommune durchgefiihrt wurden (wie ,Der Tag ohne Strom*;
die Planung und Einfiihrung eines neuen Beleuchtungskonzepts (auch als Bildungsanlass); die
Anlage und Nutzung eines Energiegartens oder eine gemeinsame Einladung von Biirgermeister
und Kita-Leiterin zu einer im Ort interessierenden, tbergreifenden Energiethematik). Diese ge-
meinsamen Aufgaben haben jeweils die Perspektive auf die anderen Partner und auf vermeintlich

,alte Themen® verandert.

1.2 Barrieren und Gelingenshedingungen fiir die Realisierung des Potentials von Kita und
Kommune als (gemeinsame) Akteure der Energiewende

Im Verlaufe des Projekts konnten Barrieren ebenso wie Gelingensbedingungen fiir die Realisie-
rung des Potentials von Kita und Kommune als (gemeinsame) Akteure der Energiewende identifi-
ziert werden.

Wenn man mit Kitas und mit ehrenamtlichen Biirgermeistern arbeitet, kann man mit groBem
Engagement (oder von vornherein mit Desinteresse) rechnen. Desinteresse wurde durch die Aus-
wahl der Projektpartner vermieden. Allerdings: Personeller Wechsel hat auch in dieser Hinsicht
das Projekt beeinflusst. Ein neuer Biirgermeister in Bayern war KIEN leider nicht gewogen. Und
Leitungswechsel in beteiligten Kitas haben den Projektverlauf unterbrochen bzw. zeitlich verzé-

gert.

Insgesamt ist in dem Handlungsfeld ,Kita und Kommune® mit einer sehr schwierigen Zeitstruktur
fiir gemeinsame Vorhaben zu rechnen. Die Ursachen sind struktureller Art:
* Die personell sehr eng kalkulierte Personalausstattung von Kitas schrankt

Moglichkeiten der Beteiligung an innovativen Projekten und zeitaufwéndigen
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Kooperationen ein. Weiterbildungsmoglichkeiten kdnnen nicht wahrgenommen
werden, wenn durch Krankheit ein auch nur geringer Personalausfall zu ver-
zeichnen ist; das gilt umso mehr fiir kleinere Kitas. Vorbereitungszeit fiir die
Bildungsarbeit steht nur sehr begrenzt zur Verfiigung, so dass Recherchen
nach Materialien und Kooperationspartnerinnen zur Unterstiitzung der Bil-
dungsarbeit schon aus zeitlichen Griinden schwierig sind.

* Vergleichbares gilt auch fir Kommunen mit ehrenamtlichen Biirgermeistern:
Sie haben wenig Zeitspielrdume im Rahmen ihrer Regelaufgaben, zumal wenn
neue Herausforderungen wie im Projektzeitraum die Bewéltigung vieler Zuwan-
derlnnen und die Einfiihrung der Breitbandkommunikation einen iiberméBigen
Aufwand erfordern.

* Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ist in der Regel nur als Kompetenz
einzelner Personen oder eines sehr kleinen Teams in den Kitas vorhanden. Es
dauert, bis das ganze Haus einbezogen ist.

« Ahnliches gilt fiir die Kommunen: Die Personalausstattung der Verwaltung ist
begrenzt, sodass fiir Energiefragen vor allem in kleineren Kommunen externe
Kompetenz herangezogen werden muss. Das ist auch zeitlich aufwéndig. Und
die Diskussion um die Notwendigkeit der Integration von Bildung in eine an
Nachhaltigkeitszielen orientierte lokale/ regionale Politik ist weitgehend noch

nicht ,,angekommen®.

Als Barriere fiir den von KIEN verfolgten Arbeitsansatz sind auch etablierte Politik- und Verwal-
tungsroutinen (auch bei Trdgern und Verbanden), die einem innovativen und partizipativen An-
satz kommunaler Nachhaltigkeitspolitik entgegenstehen, anzusehen. Inshesondere in gréBeren
Kommunen ist eine integrative Sichtweise und Bearbeitung von Nachhaltigkeitsfragen fachbe-
reichsiibergreifend bzw. ausschussiibergreifend nicht selbstversténdlich. Konkurrierende Aufga-
ben in den Kommunen erschweren (vor allem langerfristig wirksame) Gestaltungsmaéglichkeiten
durch die Verkniipfung von Aufgaben, die Beteiligung mehrerer Fachbereiche an einer Gestal-
tungsaufgabe, durch die Suche nach neuen unkonventionellen Lésungen. Allerdings gelang es
dem Projekt KIEN, diese Barriere insbesondere durch die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune*
zu iberwinden. Auf der Arbeitsebene wurden jedoch die ,Zustdndigkeitsfragen” wirksam: So
konnten bauliche MaBnahmen nicht als Voraussetzung und Bestandteil von Bildungsarbeit finan-

ziert werden, obwohl deren Bedeutung fiir informelles und formelles Lernen im Sinne einer nach-
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haltigen Entwicklung in der Kita aufgezeigt werden konnte. Unklare Zusténdigkeiten und zugleich
ein Festhalten an formalen Verfahren (statt einer Nutzung der im Rahmen des Projekts KIEN auf-
gebauten Kooperationsmdglichkeiten) verhinderten bis zum Projektende die Realisierung eines
von Seiten der Kommune, der Stadtwerke und der Kita beférderten Aufbaus einer Photovoltaikan-

lage.

Barrieren fiir Kitas entstehen zudem durch widerspriichliche oder einseitige Anforderungen und
Vorgaben. So findet sich nur bei wenigen Kita-Tragern eine Orientierung an dem Konzept ,,Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung”. Der Nationale Kriterienkatalog fiir die Qualitatsentwicklung
von Kitas (Tietze, Viernickel 2016) bezieht Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung bisher nicht

ein.

Nicht unerwéhnt als Barriere diirfen die finanziellen Mdglichkeiten der Kitas ebenso wie der
Kommunen bleiben. Allerdings kdnnten sie durch Kooperation und Inanspruchnahme von durch-
aus bereitstehenden Fordergeldern gemildert werden. An einem Fall wurde deutlich, dass eine
kitaiibergreifende Organisation von Beschaffung und Energiesteuerung durch den Tréager der Kita
einer nachhaltigen Entwicklung nicht férderlich ist. Eine Orientierung an dem Konzept Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung wiirde eine mit den Bildungszielen und aktuellen Bildungsprozes-
sen kompatible Beschaffungspolitik und Energienutzung ermdglichen. Das Fehlen einer Abwa-
gung von kurzfristig und I&ngerfristig kostengiinstigen MaBnahmen begiinstigt auch in diesem
gesellschaftlichen Handlungsfeld eine Entscheidung, die eine nicht nachhaltige Entwicklung
fordert. Ein Resiimee dieser Situation aus der Sicht an KIEN beteiligter Biirgermeister verweist
darauf, dass eine Orientierung an Nachhaltigkeitszielen nicht immer neue Stellen und zusatzliche
Mittel erfordere. Vielmehr kdnnten bisherige Aufgaben unter neuer Perspektive angegangen wer-
den. Allerdings seien Motivation und veranderte Sichtweisen zu fordern, nicht zuletzt durch Wei-

terbildung.

Vor diesem Hintergrund aber auch unter Wiirdigung vieler gelungener Prozesse im Rahmen des
Projekts KIEN lassen sich Voraussetzungen und Gelingensbedingungen fiir eine moglichst opti-
male Nutzung des Potentials einer Kooperation von Kita und Kommune fiir die Energiewende (und

dariiber hinaus: fiir eine nachhaltige lokale resp. regionale Entwicklung) benennen:
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Weiterbildung

Weiterbildung fiir Kita-Mitarbeiterlnnen ebenso wie fiir Mitarbeiterlnnen der
kommunalen Verwaltung zu Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ist eine
grundlegende Voraussetzung. Dabei sollten die Ziele und Prinzipien des Bil-
dungskonzepts mit der eigenen Praxis verkniipft werden kdnnen. Das heiBt,
dass die Weiterbildung als Prozess angelegt sein und dass sie mit Beratung in
der praktischen Arbeit auf der Grundlage des Konzepts verbunden werden
muss. Fiir Kitas sind Weiterbildungsangebote | fiir das ganze Haus" besonders
sinnvoll; sie ermdglichen Teamentwicklung und sichern so die Qualitat und

Langfristigkeit.

Unterstiitzungsangehote

Kita-Mitarbeiterinnen bediirfen der Unterstiitzung bei der Suche nach und Ent-
scheidung fiir Materialien zur Unterstiitzung ihrer Bildungsarbeit. Auf konkrete
Bildungsanldsse bzw. Themenschwerpunkte bezogene Kommentierungen von
Materialien (mit Aussagen zu den Einsatzmdglichkeiten, den durch das Mate-
rial zu fordernden Grundeinsichten und Sichtweisen sowie zur Beschaffung des
Materials), wie sie im Rahmen des Projekts KIEN den Kitas zur Verfiigung ge-
stellt wurden, erméglichen den Kita-Mitarbeiterlnnen eigene Entscheidungen

im Kontext ihrer Planungen.

Thematische lokale Bildungslandschaft fiir eine nachhaltige Entwicklung

Der Aufbau einer (thematischen) lokalen Bildungslandschaft macht mégliche
Kooperationspartner sichtbar und sichert langfristig wirksame Kooperationen.
Instrumente wie die ,Lokale Energierunde Kita & Kommune® kénnen ein Ein-
stieg in die |dentifizierung mdglicher Kooperationspartner fiir die Kita als auch
fiir die Kommune sein. Dieses Netz lokaler Partner muss aufgebaut, gepflegt
und kommuniziert werden. So kann nicht nur den 6rtlichen Bildungseinrich-
tungen Kooperation ermdglicht werden, sondern auch den lokalen Akteuren un-
tereinander. Fir Kitas ist die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren eine Chan-

ce, zuséatzliches Wissen aber auch andere Perspektiven und Kompetenzen ein-
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beziehen zu kdnnen (zum Beispiel durch Energieexpertinnen oder Handwerker).
Fir die Kommunen erdffnen sich neue Allianzen fiir eine partizipativ angelegte

Nachhaltigkeitspolitik, auch im Gestaltungsfeld Energie.

Nachhaltige Entwicklung als ,,Chefsache“

Zentral fiir das Gelingen innovativer Beziehungen zwischen Kita und Kommune
ist der Biirgermeister/ die Biirgermeisterin — ganz im Sinne des Weltaktions-
programms Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, das als eines von fiinf priori-
taren Handlungsfeldern zur Implementierung von Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung ,politische Unterstiitzung” einfordert (UNESCO 2014). Unter dem
Interesse der Forderung einer integrativen Betrachtungsweise und Gestaltung
der Kommune im Sinne nachhaltiger Entwicklung kann der Biirgermeister in-
tegrative Arbeitsweisen fordern und Raum fiir Experimentieren schaffen. Die
Prasenz des Biirgermeisters im Rahmen von Aktivitaten der Kitas oder seine
mafBgebliche Beteiligung an offentlichen Veranstaltungen zu Fragen der Ener-
giewende kommuniziert Engagement in dieser Sache als gemeinsame Aufgabe
aller Biirgerlnnen. In Kooperation mit der Kita-Leitung kann diese Botschaft
noch unterstrichen werden; gemeinsame Aktivitadten dieser beiden Personen
signalisieren, dass es um das Gemeinwesen auch unter Zukunftsperspektiven
fiir Familien und die Kinder und Jugendlichen geht. Im Ergebnis kdnnen ge-
meinsame Aufgaben (wie lokale Ansétze der Energiewende) neue Verbindungen

und Verantwortlichkeiten schaffen.

Impulsgeber, Mediatoren, Weghereiter und Moderatoren

Nicht zuletzt bedarf eine starkere Ausschopfung des Potentials von Kita und
Kommune und deren Kooperation fiir die Energiewende (und dartiber hinaus fiir
eine nachhaltige lokale resp. regionale Entwicklung) eines ,Motors“ auf lokaler
Ebene.

Im Rahmen des Projekts KIEN erwiesen sich die von den Wissenschaftler-
Teams iibernommene Rolle als Impulsgeber, Mediatoren, Wegbereiter und Mo-

deratoren als unverzichtbar. Die dabei geforderten Kompetenzen gehen (iber



130

diejenigen fiir eine Energieberatern oder Bildungsberatung hinaus.® Eine Mog-
lichkeit, eine integrative Betrachtung einnehmen zu kdnnen, ware, die Kompe-
tenzen von qualifizierten Energieberaterinnen um das Wissen und die Sicht-
weisen des Konzepts ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung zu erweitern.
In Frage kdme auch, Bildungsberatung im Sinne von Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung zu verstehen und dabei die Férderung von Kooperationen zwi-
schen Bildungseinrichtung und gesellschaftlichen Akteuren als auch formalem
und informellem Lernen als Zusammenhang zu sehen. Beratungsbedarf zur
Energiewende und zu Férdermdglichkeiten liegt auch bei (inshesondere kleine-
ren) Kommunen vor. Ein , Kimmerer* auf lokaler Ebene miisste also nicht al-
lein die Bildungsinstitutionen adressieren, sondern auch die unterschiedlichen
Fachbereiche einer Kommune, die fiir unterschiedliche Aspekte der Daseinsvor-
sorge zustandig sind.

Dieses Ergebnis des Projekts KIEN kann als ergdnzende Perspektive in der Dis-
kussion um Dienstleistungsangebote fiir Kommunen zur Unterstiitzung des
Prozesses nachhaltiger Entwicklung auf kommunaler Ebene gesehen werden
(vgl. Kirst, Plawitzki 2017, S. 25).

1.3 Veranderungen des energie- und bildungspolitischen Kontextes im Projektverlauf

Trotz der zur Zeit der Antragstellung bereits publizierten und in Fachkreisen auch erdrterten ein-
zelnen Aspekte der oben skizzierten Ausgangssituation des Projekts wurde dessen Zuschnitt doch
eher als ungewdhnlich empfunden bzw. in den Mustern bisheriger Kooperation von Kita und
Kommunen interpretiert. Allerdings gab es groBe Bereitschaft auch von Seiten der kommunalen
Spitzenverbande, des fiir Energiefragen zustandigen Bundesumweltministeriums und des Rats
fiir Nachhaltige Entwicklung im Beirat des Projekts KIEN mitzuwirken. Die unmittelbaren Koopera-
tionspartner — Biirgermeister und Kita-Leitung — begegnen sich ja in der Regel in kleineren Kom-
munen im Kindergartenausschuss, in groBeren zumindest bei besonderen offentlichen Anlassen.
Eine Kindertagesstatte wird Wert geschatzt fiir die pddagogische Arbeit , mit den Kleinen®. Kitas

im Kontext der Energiewende mitzudenken, war eine Herausforderung, die jedoch mit der Bereit-

3 Es gibt derzeit sowohl Fordermdglichkeiten fiir Energieberatung als auch gesondert fiir Bildungsbera-
tung. In beiden Fallen liegt jedoch ein sektorales Verstandnis von Aufgaben und Zustandigkeiten zugrun-
de.
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schaft zur Mitarbeit im Projekt KIEN von allen Seiten bereitwillig, wenn auch zundchst etwas irri-
tiert, aufgenommen wurde.

Wenn jetzt — Anfang 2018 — die Projektergebnisse vorgelegt werden, hat sich der Kontext fiir Ziele
und Arbeitsweisen, zu dem KIEN einen Beitrag leistet, verandert. Die nationale Nachhaltigkeits-
strategie wurde weiterentwickelt und 2017 als ,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie” von der Bun-
desregierung verabschiedet. ,Klima und Energie“ wird darin als ein zentraler Schwerpunkt der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie aufgefithrt. Es wird bekraftigt, dass das Energiekonzept der
Bundesregierung fiir eine umweltschonende, zuverldssige und bezahlbare Energieversorgung jetzt
beschleunigt umgesetzt werden miisse. ,Voraussetzung dafiir ist eine moglichst breite gesell-
schaftliche Unterstitzung fiir den Umbau der Energieversorgung und die damit verbundenen
Anforderungen an uns alle. Bund, Ldnder und Kommunen, Wirtschaft und Gewerkschaften, Um-
welt- und Verbraucherverbdnde, Biirgerinnen und Biirger sind gemeinsam gefordert (Bundesre-
gierung der Bundesrepublik Deutschland 2017, S. 15). Die aufgestellten ,Managementregeln der
Nachhaltigkeit” (ebd., S. 28) bieten allen Akteuren Orientierung fiir eine transformative Nachhal-
tigkeitspraxis. Auch wenn Bildung bisher nur zdgerlich in die verschiedenen Politikfelder aufge-
nommen und auch in Bezug auf kommunale Aufgaben nicht explizit ausgefiihrt wird (vgl. Stol-
tenberg, Fischer 2017), ist Wissenschaft und Bildung Gegenstand einer der Managementregeln
zur Steuerung der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie: ,,Bei allen Entscheidungen sind die vorlie-
genden wissenschaftlichen Erkenntnisse und die hierfir erforderlichen Forschungen zu beriick-
sichtigen. Die notwendigen Qualifikationen und Handlungskompetenzen sind im Sinne einer ,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung” im Bildungssystem zu verankern” (Bundesregierung der Bun-
desrepublik Deutschland 2017, S. 34). Mit einem gesonderten Kapitel , Nachhaltigkeit auf kom-
munaler Ebene — Beitrag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande“ legen die
Kommunen die Moglichkeiten und Schwerpunktsetzungen lokaler Nachhaltigkeitspolitik dar (ebd.,
S. 240 ff.). Als besonderes , Schutz- und Gestaltungsziel” wird auch eine ,umweltgerechte Ener-
giepolitik (sparsamer und rationeller Umgang mit der Energie, Ausschépfung der regenerativen
Energiequellen, Férderung neuer Technologien u. a.)* aufgefiihrt (ebd., S. 240). Durch die Struk-
turierung der Nachhaltigkeitsstrategie entlang der SDGs kommt Bildung darin als gesondertes
Kapitel vor.

Weitgehender im Sinne des Projekts KIEN wird der Zusammenhang von Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung und kommunalen Aufgaben im Weltaktionsprogramms Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (WAP) (UNESCO 2014) gesehen. Dort wird als eines von fiinf prioritdren Handlungs-
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feldern zur Verankerung von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung die ,Férderung nachhalti-
ger Entwicklung auf lokaler Ebene: Ausweitung der BNE-Programme und -Netzwerke auf der Ebe-
ne von Stadten, Gemeinden und Regionen® aufgefiihrt. Damit soll das ,iibergreifende Ziel des
WAP“, , Aktivitaten auf allen Ebenen und in allen Bereichen der Bildung anzustoBen und zu inten-
sivieren, um den Prozess hin zu einer nachhaltigen Entwicklung zu beschleunigen® (ebd., S. 14)
unterstiitzt werden. Entsprechend werden in der Konkretisierung der strategischen Ziele, Hand-
lungsfelder und MaBnahmen fiir Deutschland, die im ,Nationalen Aktionsplan BNE® 2017 zu-
sammengefasst sind, Kommunen als ein Bildungsbereich beriicksichtigt. Dort heiBt es: ,Die vor-
liegenden Handlungsfelder und Ziele beschreiben, wie Kommunen, die sich fiir mehr Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung 6ffnen, diese strukturell verankern kénnen. Sie zeigen beispielhafte
Schritte auf dem Weg der Verwirklichung von BNE auf lokaler Ebene. Wie genau dieser Weg aus-
sieht, wird bestimmt vom bisherigen Engagement sowie der Selbstverwaltungshoheit und Leis-
tungsfahigkeit jeder einzelnen Gemeinde, jeder Stadt und jedes Kreises unter Beteiligung der
lokalen Bildungsakteure® (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2017, S. 79). Fiir den
Bildungsbereich ,Friihkindliche Bildung“ sind im Nationalen Aktionsplan ebenfalls Ziele und
MaBnahmen formuliert, die zu einer Verankerung des Bildungskonzepts im Elementarbereich
fiihren sollen (ebd., S. 8 ff.).

In diesem Kontext kann das Projekt KIEN als ein aktueller und richtungsweisender Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung im Gestaltungsfeld , Energie® und zur Integration von Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung in die Arbeit von Kindertagesstatten wie von Kommunen gesehen wer-

den.

1.4 Schlusshemerkung

Innovative Prozesse kosten Zeit; das gilt sowohl auf der Ebene von Kitas mit ihren besonderen
Arbeitsbedingungen und eigenen Zeitstrukturen als auch auf der Ebene der kommunalen Verwal-
tung. So konnten viele Impulse erst in der zweiten Projekthalfte, einige erst jetzt gegen Ende des
Projekts Friichte tragen. Zur Dissemination der Ergebnisse werden die Projektergebnisse zusam-
mengefasst und auf dieser Grundlage ein Handbuch fiir Kitas und kommunale Akteure erstellt,
das der Umsetzung auch des Nationalen Aktionsplans Bildung fiir nachhaltige Entwicklung die-

nen kann.
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Innovative Prozesse kosten auch Mut zu Verdnderungen. Angesichts der drangenden Aufgaben fiir
eine nachhaltige Entwicklung auch auf der Ebene der Kommunen kann man nur hoffen, dass die
formulierten Anregungen ziigig aufgegriffen werden. Sie kinnten die notwendigen Prozesse nicht

nur im Gestaltungsfeld Energie beschleunigen helfen.
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