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KOHÄRENZ
„Abstimmung, Verknüpfung und Passung von 
Lehr-Lern-Strukturen, -Gelegenheiten und 
-Inhalten“ (Hellmann 2019)

Kohärenz

Reflexion

Unterrichts-
wahrnehmung

INDIVIDUELLE PROFESSIONALISIERUNG
durch die Stärkung der professionellen 
Unterrichtswahrnehmung und Fähigkeit 
zur Reflexion (u.a. Häcker 2017)

„Erfahrung-Machen-im-Reflektieren“(Karber 2021)
durch den Einsatz von Unterrichtsvideos und der 
Konzeption von fachdidaktisch-orientierten und 
passgenauen Reflexionsaufgaben (Kramer 2014). 
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Multiview ist das Videoportal der Leuphana 
Universität. Hier werden Unterrichtsaufnahmen für 
Lehre und Forschung zur Verfügung gestellt 
(Claussen et al. 2020).
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Workshop I
Reflexionsfokus richtet sich auf die Themen 
Handlungsorientierung, Umgang mit 
Heterogenität und Kompetenzorientierung
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(Li Hamburg 2020)
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Einführung
Fraefel (2017)

Li Hamburg (2020)

Reflexionsaufgaben
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Welche Aspekte in der Auseinandersetzung mit den Unterrichtsvideos fanden Sie 
besonders relevant? 
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