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In diesem Seminar erarbeiten Studierende (in Kleingruppen) Lehr-
Lernarrangements und erproben diese in Kooperation mit einem

Berufskolleg. Besonderer Fokus liegt hier auf der Beachtung der
Heterogenitat der Schuler*innen.

Anschliefend wird die Erprobung gemeinsam mit unterschiedlichen
methodischen Herangehensweisen ausgewertet und reflektiert.

Das Seminar fuhrt vertieft in fachdidaktische Fragestellungen ein und
ermoglicht die kritische Reflexion der Planung, Gestaltung und Durchflihrung

innovativer Lehr-Lernarrangements mit besonderem Fokus auf
Heterogenitat.

Theorie-Praxis-Relation im Modus der Reflexion
-Der Referenzrahmen-

Theoretische Rahmung:

e Reflexive Lehrer*innenbildung (u.a. Hacker 2017, Leonhard/Abels 2017,
Aeppli/Lotscher 2016 )

* Theorie-Praxis-Relation im Modus der Reflexion (Dewe et al 2011;
Dewe/Otto 2012; Sabla 2017)

e Diversity und (Reflexive) Inklusion (Dannenbeck/Dorrance 2009;
Budde/Hummrich 2014; Wustmann 2017)

e Prinzipien und Ansatze sozialpadagogischer Didaktik (u.a. Gruschka 1996,
Gruschka et al. 1986, Kriiger/Dittrich 1986; Karsten/Habel 1996;
Sabla/Wahne 2013; Karber/Wustmann 2014)

Fokus

 In dem Seminar gilt es daflir zu sensibilisieren, dass Vorstellungen von
Heterogenitat die eigene Unterrichtsplanung und Unterrichtspraktiken

beeinflussen (Sturm 2016; Budde/Hummrich 2014; Dannenbeck/Dorrance
2009).

e Und zudem Nachvollziehen, dass Differenz relational zu betrachten und in
Machtverhaltnisse eingebettet ist (vgl. Budde 2017)..

Die Seminarentwicklung erfolgte in Anlehnung an die Didaktische
Entwicklungsforschung (Reinmann 2005; Prediger et al. 2012):

Begleitet wird das Seminar durch eine eigene Evaluation zur
 Weiterentwicklung des Seminarkonzepts,

 \Verbesserung der Reflexionsanlasse und des strukturierten Vorgehens.

e Konkretisierung der Schwerpunktsitzungen von Fallarbeit, Beobachtungsauftragen und
prompts.
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Reflexionsforderung qua Portfolio-Arbeit (Prozessportfolio):

Reflexionsanlasse:
 Die Reflexionsanlasse entlang des , gemeinsamen-Erfahrung-Machens” in der Unterrichtsplanung und -durchfuhrng

Unterschiedliche Formen der Reflexionsanlasse: prompts, Selbsteinschatzungen, wiss. Texte, Fallarbeit, Praxiserfahrung
e Einbettung in dialogische und kooperative Lehrveranstaltung (vgl. Wagner 2013)

Strukturiertes Vorgehen:

In einem Prozess-Portfolio werden die Lern- und Reflexionsprozesse auf Basis gesammelter Materialien analysiert,

aufgearbeitet und reflektiert.

1. In einem ersten Schritt steht das Sammeln von Materialien (u.a. Unterrichtsplanungen, Reflexionsanregungen etc.) im
Fokus, dies erfolgt im sogenannten ,,privaten/nicht-6ffentlicher Teil“ des Portfolios. (Ebene 1 und 2 nach Bréduer 2016—
siehe unten)

2. In einem zweiten Schritt erfolgt die Bearbeitung, Analyse und Reflexion in Bezug auf a) die Planung und Durchfihrung

von Lehr-Lernarrangements und b) das Eingehen auf die Heterogenitat von Schiler_innen (o6ffentlicher Teil). (Ebene 2
und 3 nach Bréiuer 2016 — siehe unten)

Abbildung: Ebenen und Diskurse nach Brduer 2016, S. 37
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