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Galileo Galilei (1564-1642), italienischer Mathematiker, Physiker und Astronom

Deutsche Telekom Stiftung.

Mit ihrem Stiftungskapital von 150 Millionen
Euro gehort die Deutsche Telekom Stiftung zu
den grofien Unternehmensstiftungen in Deutsch-
land. Dies ermdglicht es, wirkungsvolle Projekte
zur Verbesserung der MINT-Bildung entlang
der gesamten Bildungskette ins Leben zu rufen:
von der frithkindlichen Bildung tber schuli-
sches und auierschulisches Lernen bis hin zur
Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften. Die
Aktivitaten der Stiftung sind in flinf thematische
Schwerpunkte gebiindelt: Im Handlungsfeld
Frihe Bildung engagiert sich die Stiftung fiir
MINT-Bildung im Elementarbereich und fir den
reibungslosen Ubergang in die Grundschule.

Unter der Uberschrift Unterricht & mehr fiihrt sie
Projekte, die schulisches und aufierschulisches
MINT-Lernen verbinden. Die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von MINT-Lehrkraften nimmt die
Stiftung mit dem Handlungsfeld Lehrerbildung
in den Blick. Individuelle MINT-Begabungen
starkt sie im Bereich Talentférderung. Und im
Handlungsfeld Impulse fasst die Stiftung Vor-
haben zusammen, mit denen sie flir ein besse-
res Verstandnis fir MINT-Themen wirbt sowie
Schwachstellen im Bildungssystem ausmacht
und Verbesserungen anregt.

www.telekom-stiftung.de
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Vorwort.

Auf die Frage, was eine gute Lehrerin oder ei-
nen guten Lehrer auszeichnet, gibt es viele Ant-
worten: fachliches, fachdidaktisches und erzie-
hungswissenschaftliches Wissen, Kompetenzen
im Classroom-Management, Diagnoseféhigkeit,
Einfihlungsvermdgen, Begeisterung - die Liste
lieBe sich fortsetzen. Welche dieser Haltungen
und Kompetenzen aus ganz verschiedenen
Bereichen Lehramtskandidatinnen und -kandi-
daten bereits mitbringen missen und welche
wahrend des Studiums oder im Berufsleben
erlernt werden konnen, darlber gibt es unter-
schiedliche Meinungen. Ebenso dartber, wie
wichtig die einzelnen Komponenten sind und
wie sie zusammenhangen.

Offentlich diskutiert wurden in letzter Zeit vor
allem die Forschungsergebnisse zu diesem The-
ma von Professor Udo Rauin (Goethe-Universitat
Frankfurt am Main), die Resultate der COACTIV-
Studie, die von Professor Jirgen Baumert (Max-
Planck-Institut fir Bildungsforschung in Berlin)
koordiniert wurde, und die Befunde aus der Stu-
die TEDS-M, die unter Leitung von Professorin
Sigrid Blomeke (Humboldt-Universitat zu Berlin)
stattfand. Baumert und sein Expertenteam
machten darauf aufmerksam, dass insbesonde-
re fachliche in Verbindung mit fachdidaktischen
Kompetenzen eine Grundlage flr einen guten
Unterricht bieten. Defizite im Fachlichen lieflen
sich nicht kompensieren, so das Urteil.

Professorin Blomeke und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konnten erganzend dazu deut-
lich machen, dass diese Kompetenzen entschei-
dend im Studium gefdrdert werden. Fachliche
und fachdidaktische Kompetenzen allein aber
reichen nicht aus: Professor Rauin erregte Auf-
sehen mit der empirisch fundierten Hypothese,
dass es ganz wesentlich auch auf die Studien-
und Berufsmotivation ankommt - Lehrkréafte, die
sich ihren Aufgaben nicht gewachsen zeigen,
wahlten ihren Beruf oft wegen vermeintlich
geringer Anforderungen und waren schon im
Studium nur halbherzig dabei.

Das sind drei Beispiele fiir den Stand der Debat-
te, die durch weitere erganzt werden kénnten.
Sie zeigen, dass es sinnvoll ist, sich mit finf
Fragen zu beschaftigen:
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1. Uber welche Kompetenzen sollte eine Lehr-
kraft verfligen?

2. Was kann sie im Studium lernen?

3. Welche Voraussetzungen sollte sie fiir das
Studium mitbringen?

4. Ist allen, die ein Lehramtsstudium aufnehmen,
klar, worauf sie sich einlassen?

5. Wie kdénnen (angehende) Lehramtsstudieren-
de ihre eigenen Vorstellungen vom Lehrerberuf
und ihre Eignung fir diesen abklaren bzw. was
kénnen Bildungsverwaltungen und Hochschu-
len zu dieser Abklarung beitragen?

Als Deutsche Telekom Stiftung hat uns interes-
siert, ob die Lander, die flr die Ausgestaltung
der Lehrerbildung zustandig sind, und die
Hochschulen, die Lehrkréafte ausbilden, diese
Fragen im Blick haben und wie sie vor allem
die funfte Frage zu beantworten versuchen.
Deshalb haben wir Dr. Birgit Nieskens von der
Leuphana Universitat Lineburg und Dr. Heike
Demarle-Meusel von der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt beauftragt, mit Blick auf das Lehr-
amtsstudium in Deutschland eine Bestandsauf-
nahme zur Eignungsabklarung, Beratung und
Bewerberauswahl zu erstellen.

Die Ergebnisse sind sehr aufschlussreich. Die
Analyse zeigt auch, dass die Landschaft
insgesamt ausgesprochen heterogen ist. Nur
wenige Hochschulen setzen auf eine belastbare
Beurteilung der Studienbewerber oder -anfanger
schon vor oder zu Beginn des Studiums, die
Mehrheit der Einrichtungen nutzt Verfahren zur
Information, Selbstreflexion und fordert die Aus-
einandersetzung mit den Berufsanforderungen.
Es gibt viele Ansétze von guter Praxis, deren
Wirksamkeit aber noch durch Forschung belegt
werden muss. Darliber hinaus bleibt abzuwar-
ten, wie die in sechs Bundeslandern verankerte
Eignungsabklarung an den jeweiligen Hoch-
schulen umgesetzt wird und welche Effekte dies
auf die Lehrerausbildung hat.

Die Studie wurde im Mai 2012 der Offentlichkeit
vorgestellt. Sie hat seitdem eine umfangreiche
Verbreitung erfahren und vielfaltige Resonanz
ausgelost. Unter anderem fand sie Berlicksichti-
gung beim im November 2012 veréffentlichten
»Monitor Lehrerbildung” sowie bei der Erarbei-
tung einer im Mérz 2013 veréffentlichten Emp-
fehlung der Kultusministerkonferenz (KMK) zur

Talentforderung Impulse

Ekkehard Winter

Eignungsabklarung. Diese Empfehlung ist in der
nun vorliegenden zweiten, aktualisierten Auflage
der Studie bereits beriicksichtigt.

Wir empfehlen die Untersuchung lhrer Lektlre
und freuen uns, wenn die Ergebnisse auch wei-
terhin die Grundlage flr anregende Gesprache
Uber die Lehrerbildung in Deutschland bieten.

Dr. Ekkehard Winter
Geschaftsfiihrer
Deutsche Telekom Stiftung



EinfUhrung.

Seit einigen Jahren gibt es in Deutschland eine
breite Diskussion zur Frage der Lehrerrekrutie-
rung, Lehrereignung und Studierendenauswahl.
Angestofien wurde diese von Ergebnissen der
Lehrerbelastungsforschung. Sie zeigen, dass
viele Lehramtsstudierende flir den Lehrerberuf
unglinstige Merkmale mitbringen, die sich durch
die Ausbildung nur schwer verandern lassen.
Verstarkt wird die Diskussion durch die fir alle
deutschsprachigen Lander erntichternden PISA-
Schulleistungsvergleiche (PISA, Programme for
International Student Assessment).

Der Blick in das PISA-Musterland Finnland legt
nahe, dass man um strikte Auswahl der bestge-
eigneten Bewerber* fir das Lehramtsstudium
kaum herumkommt, wenn man gute Schiiler-
leistungen erzielen mochte. Diese selektive Per-
spektive wurde 2005 auch durch eine Expertise
der Organisation fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) gesttitzt, die ein
Mafinahmenbiindel vorschlagt, um gute Lehr-
krafte zu gewinnen: Potenziell geeignete Perso-
nen auf den Beruf aufmerksam zu machen, sie
auszuwahlen und sie zu qualifizieren sind drei
dieser Mafinahmen.

Einen wichtigen Anstof} zur Diskussion und fir
Initiativen in Deutschland lieferte die Novelle
des Hochschulrahmengesetzes 2004. Auf dieser
rechtlichen Basis erhielten die Hochschulen
deutlich mehr Gestaltungsmaglichkeiten bei der
Eignungsprifung, Beratung und Auswahl der
Studierenden.

2009 wurde die Thematik der Eignungsabkla-
rung, Beratung und Auswahl im Lehrerberuf
erstmalig auf einer grofien Tagung an der
Universitat Trier in die bildungspolitische Of-
fentlichkeit getragen, weitere Tagungen und
Expertenrunden folgten. Das flihrte dazu, dass
verschiedene Bundeslander und Hochschulen
Konzepte entwickelten und umsetzten. Dabei
wurden ,weichere” Strategien der Zugangssteu-
erung in Form von Beratungsverfahren und Self-
Assessments eingefiihrt.

* In dieser Publikation wird der Lesbarkeit halber die mannliche

Form auch als Synonym fr die weibliche Form verwendet.

Ein Grund daflr ist - neben einer hierzulande
verbreiteten Skepsis gegentiber Selektion -,
dass in Zeiten eines sich verscharfenden Leh-
rermangels eher die Sorge besteht, zu wenige
als zu wenig gute Lehrkrafte zur Verfligung zu
haben. Die Absicht, ungeeignete Personen vom
Lehrerberuf fernzuhalten, wird deshalb ergénzt
um das Anwerben von Lehrkraften, insbesonde-
re solcher mit speziellem Hintergrund (z. B. mit
Migrationsgeschichte) und besonderen Interes-
sen (z.B. fur die Mangelfacher im mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischen Bereich).

Das Ziel der Eignungsabklarung und der be-
gleitenden Beratung, aber auch das Ziel einer
eventuellen Bewerberauswabhl ist es, ,gut ge-
eignete” Personen in das Lehramtsstudium und
in weiterer Folge in den Lehrerberuf zu bringen
bzw. ,weniger geeignete” Personen von einer
solchen Laufbahn abzuhalten. Dabei gibt es
allerdings keine klare Trennung in ,Geeignete”
und ,Ungeeignete”, Es geht vielmehr um eine -
mit vielerlei Unwégbarkeiten verbundene - Pro-
gnose spaterer Berufsbewahrung.

In diesem Kontext ist ,Eignung* daher keine fixe
Grof3e - sie bedeutet vielmehr das Vorliegen
von Dispositionen und Kompetenzen, die es

mit einiger Wahrscheinlichkeit erwarten lassen,
dass Studierende die Lehrerausbildung erfolg-
reich durchlaufen, spater den Lehrerberuf (iber
langere Zeit kompetent und berufszufrieden
austiben und sich im Beruf kontinuierlich weiter-
entwickeln.

Die Eignung fur den Lehrerberuf wird fiir eine
sehr lange Zeitphase vorausgesagt. Zwischen
dem Eintritt in das Studium und der ersten Tétig-
keit als ,richtiger” Lehrkraft liegen etliche Jahre
der universitaren und seminaristischen Ausbil-
dung. Fir die Eignungsbestimmung kommen
fir den Lehrerberuf also nur Merkmale infrage,
die eine solche langfristige Prognose erlauben
und auch die mégliche Beeinflussung durch die
Aus- und Weiterbildung mit einbeziehen. Es ist
deshalb notwendig, Eignung je nach berufsbio-
grafischer Phase anders zu definieren. Bezieht
man die Eignungsdefinition auf den Berufsein-
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stieg, wiirde zum Beispiel der Passus Uber die
Lehrerausbildung entfallen, da diese bereits
abgeschlossen ist und damit keine Gelegenheit
mehr besteht, in ihr etwas zu lernen.

Derzeit ist die Situation zur Eignungsfeststellung
in den Bundeslédndern und an den Hochschulen
sehr heterogen. Eine Vielzahl unterschiedlicher
Strategien wird erprobt, bereits bestehende
Verfahren wie Online-Self-Assessments werden
institutionalisiert, weitere Verfahren entwickelt.
Was bisher fehlte, ist eine systematische Erfas-
sung des Ist-Zustandes mit Blick auf Eignungs-
abkldrung, Beratung und Auswahl fiir das Lehr-
amtsstudium. Im Mai 2012 wurde eine solche
Bestandsaufnahme erstmals versucht. Nunmehr
wird eine um aktuelle Entwicklungen erganzte
zweite Fassung vorgelegt. Ziel ist es, die ver-
schiedenen Ansatze zu vergleichen, aktuelle
Trends zu erkennen und wiinschenswerte Ent-
wicklungsrichtungen identifizieren zu kénnen.
Die Analyse gliedert sich in zwei Teile: Teil 1
beleuchtet die Frage nach der gesetzlichen
Verankerung der Eignungsabklarung, Beratung
und Auswahl fiir den Lehrerberuf in den Bun-
deslandern. Teil 2 gibt einen Uberblick tiber die
Initiativen der Hochschulen.

Dr. Birgit Nieskens

Zentrum fiir Angewandte Gesundheits-
wissenschaften an der Leuphana Universitét
Liineburg

Dr. Heike Demarle-Meusel

Institut fiir Unterrichts- und Schulentwicklung
an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
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Heike Demarle-Meusel Birgit Nieskens

KMK-Empfehlung zur Eignungsabklarung in der ersten Phase
der Lehrerausbildung.

Im Marz 2013 veréffentlichte die Kultusministerkonferenz (KMK) eine Empfehlung, mit der sie ein l&n-
dertibergreifendes Verstandnis der Eignungsabklarung fir den Lehrerberuf anregen mochte: ,Eignung
meint das Vorliegen von Dispositionen, die erwarten lassen, dass eine Person nach Durchlaufen der
Lehrerbildung den Lehrerberuf kompetent austiben wird.“ Damit knipft die KMK an die Definition von
Eignungsabklarung an, die auch in der vorliegenden Studie der Telekom-Stiftung verwendet wird.

Die KMK-Empfehlung betont, dass Eignungsabklarungsverfahren die Unterstlitzung von (Selbst-)
Reflexionsprozessen tiber das Berufsziel Lehramt zum Ziel haben und nicht auf die Selektion von
Bewerbern fiir Studienplétze oder den Vorbereitungsdienst ausgerichtet sein sollen. Eignungsab-
klarungsverfahren sollen auch Aussagen (iber die Kompetenzentwicklung wahrend der Ausbildung
ermdglichen und die Kompetenzentwicklung unterstitzen.

Die Instrumente zur Eignungsabklarung werden in drei Kategorien zusammengefasst: (1) Instrumente
mit dem Ziel der Information und Beratung zur Studien- und Berufswahl vor dem Studium, (2) Instru-
mente, die eine Riickmeldung tiber die Kompetenzentwicklung wéhrend des Studiums zum Ziel
haben und (3) Instrumente, die Entwicklungs- und Umstiegsméglichkeiten im und nach dem Studium
aufzeigen.

Die Kultusministerkonferenz sieht in der Implementierung systematischer Eignungsabklarungsver-
fahren insbesondere vor oder in der ersten Phase der Lehrerausbildung einen wichtigen Beitrag

zur qualitativen Weiterentwicklung der Lehrerbildung und empfiehlt, (1) systematische Eignungsab-
klarungsverfahren mittels einer Kombination aus den genannten Instrumenten vorzusehen, (2) deren
Einsatz in Bezug auf die Wirkung zu evaluieren und (3) die Instrumente curricular so zu verankern,
dass von ihnen auch Impulse fiir die Entwicklung der professionellen Kompetenz der Studierenden
ausgehen kénnen.




Begriffsklarung ,Hochschule®.

Mit dieser Bestandsaufnahme der Léander und
lehrerausbildenden Institutionen wird eine
Vielfalt an Hochschulformen erfasst - von pad-
agogischen Hochschulen tber Fachhochschu-
len bis zu Universitdten unterschiedlichster
Ausrichtung. Der Begriff ,Hochschule® gilt im

Folgenden als Oberbegriff fir alle diese Einrich-

tungen des tertidren Bildungsbereichs.

Die Bundeslander.

Unterschiedliche Grundlagen fiir die Eignungsabklarung.

Das Vorgehen.

Die Recherche zu den Lehrerausbildungsge-
setzen der Bundeslander erfolgte Uiber das
Internet. Als Quellen dienten die Webseiten der
Kultusministerkonferenz und des Deutschen
Bildungsservers, die Bildungsserver der Bun-
deslander sowie die Webseiten der Kultus- und
Schulministerien. Dariiber hinaus wurden Ex-
perten befragt und Informationsbroschiiren der
Bundeslander ausgewertet.

Im Fokus der Recherche stand der berufsbio-
grafische Zeitraum zwischen der Studienwahl
und dem Ende des ersten Studiensemesters.
Dieser Zeitraum beginnt fir die meisten jungen
Erwachsenen kurz vor dem Abitur und umfasst
die Bewerbung und Zulassung zum Lehramts-
studium sowie die Phase der ersten Orientie-
rung im Studium.

Die Lehrerausbildungsgesetze wurden unter der
Fragestellung ausgewertet, ob es fiir den ge-
nannten Zeitraum eine gesetzliche Vorgabe zur
Reflexion bzw. Selbstiberpriifung der Eignung
und Neigung flr ein Lehramtsstudium bzw. den
Lehrerberuf und zur Auswahl von Studierenden
gibt. Die Recherche richtete sich auf folgende
Fragen:

Werden die Schlusselbegriffe Eignung,
Eignungsreflexion, Selbstreflexion, Selbst-
einschatzung, Selbsterkundung, Berufswahl-
reflexion, Eignungsberatung oder Auswahl-
verfahren in den Lehrerausbildungsgesetzen
genannt?

Wird in den Gesetzen festgelegt, dass eine
Reflexion bzw. Uberpriifung der Eignung im
Rahmen der Studienbewerbung oder im ers-
ten Semester erfolgen soll?

Landesweite facherspezifische Eignungs-
feststellungsverfahren (z. B. zum Fach Sport
in Bayern) wurden in dieser Recherche nicht
bericksichtigt.

Die Kategorien.

Fir die Beschreibung und Analyse der Initiativen
der Bundeslander, in deren Lehrerausbildungs-
gesetzen die Eignungsabklarung bzw. Reflexion
der Berufswahl Lehramt verankert ist, wurden
Kategorien entwickelt. Die Kategorienbildung
erfolgte induktiv anhand des im Internet zur Ver-
fligung stehenden Materials. Zu jeder Kategorie
wurden Indikatoren erstellt. Sie machen kennt-
lich, ob und in welchem Ausmaf das jeweilige
Bundesland diese Kategorie erflillt. Wenn im
Folgenden von Verfahren die Rede ist, sind
damit entsprechende online oder real durchge-
flhrte Assessment-Verfahren sowie die damit
verbundenen Informations- und Beratungspro-
zesse gemeint.

Das Verfahren dient nicht nur der Eignungsab-
kldarung in der Bewerbungs- oder Zulassungs-
phase bzw. im ersten Semester, sondern ist ein
Baustein eines reflektierten Professionalisie-
rungsprozesses in der Ausbildung.

Indikatoren:
Das Verfahren wird im Bewerbungs- und Aus-
bildungsverlauf wiederholt genutzt.
Die Ergebnisse oder Erfahrungen aus der
Eignungsabklarung werden im Studium ange-
sprochen.
Es gibt eine curriculare Verknlpfung mit wei-
teren Elementen im Studium, zum Beispiel mit
Beratungsangeboten oder Praktika.

Selbsteinschatzungen bezliglich eignungsrele-
vanter Merkmale werden durch Fremdeinschét-
zung erganzt. Die Nutzer erhalten von Mentoren
bzw. Beratern eine professionelle Riickmeldung
zu den Ergebnissen ihrer Selbsteinschétzung
anhand von Beobachtungen in Praktika oder in
Studienveranstaltungen.

Indikatoren:
Die Mentoren geben den Nutzern Feedback.
Fir die Berater steht ein Beratungsleitfaden
oder ein (webbasiertes) Fremdeinschatzungs-
verfahren zur Verfigung.
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An dem Verfahren sind verschiedene Institutio-
nen der Lehrerbildung beteiligt. Universitare
Ausbildungsinhalte und die berufliche Orientie-
rung werden mit der Sichtweise von Mitarbeitern
der Studienseminare oder der Schule verknipft.

Indikatoren:
Fachpersonen aus verschiedenen Institutionen
(Studienberatung, universitare Lehrerbildung,
Studienseminare, Schulen) sind an der Bera-
tung oder Riickmeldung beteiligt.
Das Verfahren findet in einem Praxiskontext
statt.
Die beteiligten Fachpersonen bzw. Institutio-
nen arbeiten zusammen bzw. tauschen sich
Uber ihre Erfahrungen aus.

Das Bundesland unterstitzt die Einflihrung
und Umsetzung der Verfahren durch die Be-
reitstellung finanzieller und/oder personeller
Ressourcen.
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Indikatoren:
Das Bundesland bezahlt die Kosten fir das
Verfahren.
Das Bundesland schult Fachpersonen fiir Be-
ratungsangebote.
Das Bundesland setzt Entlastungsstunden fest
fir die begleitende Téatigkeit von Mentoren
oder fiir die Weiterbildung.
Das Bundesland stellt Mittel fir die Evaluation
der Beratung zur Verfligung.

Das Bundesland unterstitzt die Forschung und
Evaluation zur Qualitatssicherung und Weiter-
entwicklung der Verfahren.

Indikatoren:
Das Bundesland unterstltzt Forschungsaktivi-
taten zum Verfahren, zum Beispiel durch die
Bereitstellung von Daten oder Unterstiitzung
bei der Stichprobengewinnung.
Das Bundesland stellt Gelder fiir die For-
schung bzw. Evaluation zur Verfligung.
Das Bundesland erteilt selbst Auftrage zur For-
schung bzw. Evaluation.

Talentforderung Impulse

Neben der Selbsteinschatzung sehen einige Bundeslander auch
eine Fremdeinschatzung vor, die den Studieninteressenten helfen
soll, sich tber ihre Neigung zum Lehrerberuf klar zu werden.

Mentoren geben den Bewerbern dabei hilfreiches Feedback.



Bundeslander mit gesetzlichen

Vorgaben.

Baden-Wirttemberg.

Das Lehrerausbildungsgesetz Baden-Wiirttem-
berg schreibt die Teilnahme an einem Lehrer-
orientierungstest als Voraussetzung flr die
Zulassung zu Lehramtsstudiengéangen fest.
Zur Erfullung dieser gesetzlichen Auflage hat
das Land 2009 eine Internetseite eingerichtet:
www.bw-cct.de. Sie bietet ein Selbsterkun-
dungsverfahren aus dem Laufbahnberatungs-
programm CCT (Career Counselling for
Teachers) und stellt Informationen zur Lehrer-
ausbildung in Baden-Wiirttemberg bereit.

Fir das Lehramtsstudium fir Gymnasien ist
dieses Selbsterkundungsverfahren seit dem
Wintersemester 2010/2011 Pflicht. Seit dem
Wintersemester 2011/2012 ist das Verfahren
auch fir die Aufnahme eines Lehramtsstudiums
an den Padagogischen Hochschulen Baden-
Wirttembergs obligatorisch. Seit 2010 ist an der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg eine
Juniorprofessur eingerichtet, deren Aufgabe die
Forschung zur landesspezifischen Nutzung des
Programms CCT ist. Zudem wurden in Baden-
Wirttemberg umfangreiche Mittel zur Férderung
der Laufbahnberatung an den Hochschulen
bereitgestellt.

Fir das gymnasiale Lehramt in Baden-W(irttem-
berg ist zusatzlich zum Lehrerorientierungstest
ein zweiwochiges Orientierungspraktikum

In mehreren Bundesléndern ist ein Schulpraktikum vor Beginn des Studiums Pflicht.
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verpflichtend, das vor dem Studium geleistet
werden soll, spatestens aber zum Beginn des
dritten Semesters nachzuweisen ist. Ziel ist
unter anderem die Priifung der persénlichen
Eignung fur den Lehrerberuf, des Interesses flr
die wichtigsten Tatigkeiten des Lehrerberufs
und der Freude am Umgang mit Kindern und
Jugendlichen.

Besonderheit in Baden-Wirttemberg: Zeitgleich
mit der Einflhrung des Lehrerorientierungstests
wurde festgelegt, dass die Studienbewerber fiir
andere Studien als das Lehramt ebenfalls ein
Selbsterkundungsverfahren verpflichtend durch-
laufen missen (www.was-studiere-ich.de).

Bayern.

Bayern sieht ein Orientierungspraktikum vor,
das vor der Aufnahme des Studiums absolviert
werden soll, spatestens aber nach dem fiinften
Semester nachzuweisen ist. Das Orientierungs-
praktikum dauert im Allgemeinen drei Wochen,
fir Studierende des Lehramts an Sonderschulen
vier Wochen.

Das Praktikum hat zwei Ziele: Die angestrebte
Schulform soll aus der Sicht einer Lehrkraft ken-
nengelernt werden und es soll eine Uberpriifung
der Eignung und Neigung fiir den angestrebten
Beruf stattfinden. Das betrifft insbesondere auch
den verantwortungsbewussten Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen. Das Orientierungsprakti-
kum ist im Umfang von mindestens einer Woche
an einer Schule derjenigen Schulart zu absolvie-
ren, fir die die Lehrbefdhigung angestrebt wird.
Der verbleibende Teil von zwei bis drei Wochen
kann auch an einer anderen Schulart oder in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ab-
geleistet werden. Beim Studium des Lehramts
an Grundschulen kommen auch vorschulische
Bildungseinrichtungen in Betracht.

Eine Besonderheit in Bayern ist die zentral
organisierte, gesetzlich verankerte Eignungspri-
fung im Fach Sport. In Form von verschiedenen
Arbeitsproben und durch eine arztliche Beschei-
nigung Uber die volle Sporttauglichkeit muss die
Befahigung zur Aufnahme eines Sportstudiums
nachgewiesen werden. In den anderen Bundes-
landern wird die Sporteignungspriifung mit
wenigen Ausnahmen von den jeweiligen Hoch-
schulen durchgefihrt.
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Hamburg.

Von 2008 bis 2009 fuihrte das Zentrum fir Lehrer-
bildung der Universitdt Hamburg gemeinsam mit
der ZEIT-Stiftung ein Projekt zur Unterstlitzung
von Lehramtsstudierenden durch mit dem Ziel,
sie bei der Reflexion tber ihre persénlichen Vor-
aussetzungen flr den Lehrerberuf und bei der
Umsetzung entsprechender Entwicklungsschritte
im Studium zu unterstitzen. Ab 2009 wurde das
Verfahren Uberarbeitet und in das Curriculum

der Universitat Hamburg aufgenommen. Dabei
werden die Lehramtsstudierenden im Verlauf
des Bachelorstudiums mit Fragen zur Eignung
flir den Lehrerberuf konfrontiert. Hamburg ver-
knlpft die Elemente Selbsterkundung, Beratung
(Fremdeinschatzung) und Training, um bei den
Lehramtsstudierenden Selbstreflexion, Eigenini-
tiative und Kompetenzentwicklung anzuregen.

Der Prozess beginnt vor der Immatrikulation mit
einer verpflichtenden Selbsterkundung mittels
CCT (Career Counselling for Teachers). Die
Daten werden seit 2011 als Gruppenergebnisse
ausgewertet und an das Zentrum fir Lehrerbil-
dung Hamburg zurtickgemeldet. Im ersten Se-
mester folgen dann Ubungen und Rollenspiele
zur Erprobung des Lehrerverhaltens in Anforde-
rungssituationen, die Beobachtungsergebnisse
werden den Studierenden zurlickgemeldet und
besprochen.

Im Rahmen des Integrierten Schulpraktikums
(ISP) wird frr die Studiengange Lehramt Pri-
marstufe und Sekundarstufe I, Gymnasien und
Berufliche Schulen ein weiteres Selbsterkun-
dungsverfahren angeboten (Fit fir den Lehrerbe-
ruf - Praktikumsversion). Auf der Basis dieses fir
Hamburg speziell entwickelten Instruments liefern
die schulischen Mentoren eine Fremdeinschét-
zung. In einem gemeinsamen Auswertungsge-
spréch erfolgt ein Abgleich zwischen Selbst- und
Fremdeinschétzung. Studierende mit gréberen
Eignungsmangeln werden zur Teilnahme an
einem Lehrertraining verpflichtet; eine freiwillige
Teilnahme am Training ist ebenfalls méglich.

Die Ressourcen fiir die Entwicklung, Umsetzung
und Evaluation des ,Hamburger Modells” stellten
nicht das Land, sondern die ZEIT-Stiftung, die
Universitat Hamburg und das Zentrum flir Lehrer-
bildung (Mentorenschulung) bereit.
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Mecklenburg-Vorpommern.
Mecklenburg-Vorpommern hat 2011 im Leh-
rerbildungsgesetz festgelegt, dass sich alle
Studierenden vor Aufnahme des Studiums einer
verpflichtenden Studienberatung zur Eignungs-
abklarung unterziehen missen. Welches Verfah-
ren angewendet wird, liegt in der Verantwortung
der Hochschulen. 2012 kam das Laufbahnbe-
ratungsprogramm CCT (Career Counselling for
Teachers) bereits an den Universitaten Rostock
und Greifswald im ersten Schritt zum Einsatz.
Die Universitat Rostock mdchte dazu auch for-
schen. Derzeit wird darliber beraten, welches
Verfahren dauerhaft genutzt wird.

Rechtliche Grundlagen fiir Verfahren zur Eignungsabklarung.

An etlichen Hochschulen und in einigen Bundeslandern wurde eine frithzeitige Eignungsabklarung
mittels internetbasierter Selbsterkundung oder im Rahmen eines Eignungs- oder Orientierungsprakti-
kums instutionalisiert bzw. gesetzlich verankert, wie die vorliegende Studie aufzeigt. Allerdings haben
diese Verfahren in der Regel nicht den juristisch abgesicherten Status einer zwingenden Zulassungs-
voraussetzung vor Studienbeginn.

In den meisten Landern wie zum Beispiel Nordrhein-Westfalen ist das friihzeitige Absolvieren des Eig-
nungspraktikums zwar ausdriicklich gewiinscht, dies wird auch so in den Informationsschriften und
auf den entsprechenden Webseiten kommuniziert. Aufgrund der unterschiedlichen Zustéandigkeiten
des Schul-und Wissenschaftsministeriums auf die Phasen der Lehrerbildung kann aber niemand vom
Zulassungsverfahren ausgeschlossen werden, wenn er zu Studienbeginn kein Praktikum nachweist.

Im Gegenteil: das Praktikum kann wéahrend des Studiums nachgeholt werden, in Nordrhein-Westfalen
ist das Eignungspraktikum erst zwingende Zulassungsvoraussetzung zum Vorbereitungsdienst.
Einige Hochschulen in NRW haben deshalb eigene juristische Mafinahmen ergriffen, damit das
Eignungspraktikum sinnvollerweise vor oder zu Studienbeginn durchlaufen wird. Zudem erhoht sich
die Wahrscheinlichkeit einer friihzeitigen Nutzung der Eignungsabklarungsverfahren, wenn diese
systematisch in die Lehrerausbildung eingebunden werden und auf Selbsterkundungsergebnisse

im Studium Bezug genommen wird, wie die Erfahrungen aus den Landern mit gesetzlich verankerter
Eignungsabklarung zeigen.




Eignungsabklarung auch
im Seiteneinstieg.

Seiteneinsteiger in den Lehrerberuf stehen vor
ahnlichen Fragen wie Studienbewerber: Bin ich
fir den Lehrerberuf geeignet? Gibt es Angebote
zur Selbstreflexion, Eignungsabklarung und
Beratung?

Das 2012 eingeflhrte nordrhein-westfalische
Konzept zum Seiteneinstieg knlpft an die posi-
tiven Erfahrungen mit dem Eignungspraktikum
fir angehende Lehramtsstudierende an. Auch
beim Seiteneinstieg steht die Unterstlitzung der
neuen Lehrkrafte durch Beratung und internet-
basierte Selbsterkundung mit dem Laufbahn-
beratungsprogamm CCT (Career Counselling for
Teachers) im Mittelpunkt. Die neuen Lehrkrafte
werden bei ihren Aufgaben in der Schule sowohl
von erfahrenen Lehrkraften begleitet als auch
von Fachleitern der Zentren flir schulpraktische
Lehrerausbildung ausgebildet und beraten.
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Nordrhein-Westfalen.

Seit 2011 ist fur alle Lehramtsstudierenden

in Nordrhein-Westfalen auf Grundlage des
Lehrerausbildungsgesetzes (LABG 2009) ein
20-tagiges Eignungspraktikum verpflichtend,
das vor Studienbeginn absolviert werden soll.
Das Eignungspraktikum soll eine Erstbegeg-
nung mit der Schule als Arbeitsplatz ermog-
lichen und Gelegenheit bieten, die Rolle als
Lehrkraft kennenzulernen. Daraus sollen Lern-
und Reflexionsprozesse erwachsen, die eine
Uberlegte Studien- und Berufswahl erleichtern
und zugleich den Beginn des eigenen Profes-
sionalisierungsweges markieren. Die Lern- und
Reflexionsprozesse werden in einem ,Portfolio
Praxiselemente” dokumentiert. Dieses Portfolio
soll die Studierenden durch Studium und Vorbe-
reitungsdienst begleiten.

Das Eignungspraktikum wird flankiert von einer
Online-Beratung tiber CCT (Career Counselling
for Teachers). Zu diesem Zweck wurde die Inter-
netseite www.nrw.cct-germany.de eingerichtet.
Sie bietet Zugang zu den Selbsterkundungs-
verfahren und weiteren CCT-Angeboten sowie
Informationen zum Eignungspraktikum. CCT
steht den Eignungspraktikanten zur Vor- bzw.
Nachbereitung ihrer Praktikumserfahrungen zur
Verfligung, die ,Geflihrte Tour 1* aus CCT muss
durchlaufen werden.

Lehrkrafte begleiten die Eignungspraktika

als Mentoren. Fachleiter aus den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung (vormals:
Studienseminare) flihren die Mentoren in ihre
Aufgaben ein. Auch die Mentoren nutzen CCT
und bereiten sich mithilfe des Fremdeinschat-
zungsverfahrens zu eignungsrelevanten Per-
sonlichkeitsmerkmalen auf das abschliefiende
Eignungsgesprach vor.

Nordrhein-Westfalen stellt Mittel zur Einrichtung
der Internetseite, Mittel fiir die Schulungen und
fur die Erstellung von Materialien zur Beratung
und Selbsterkundung im Eignungspraktikum so-
wie Mittel fr die Evaluation bereit. Die Begleit-
forschung zum Eignungspraktikum wurde unter
der Verantwortung der Universitaten Bochum
und Wuppertal durchgefihrt.

Rheinland-Pfalz.

Anfang 2009 hat das Land Rheinland-Pfalz im
Rahmen des dualen Studien- und Ausbildungs-
konzepts Lehrerbildung eine systematische
Selbsterkundung und Beratung flr die gesamte
Studien- und Ausbildungszeit eingefiihrt. Fiir die
Phase der Studienwahl und ersten Orientierung
im Studium wurde das Laufbahnberatungsange-
bot CCT (Career Counselling for Teachers) in
eine Internetseite (www.cct.rlp.de) eingebaut, die
auch alle Informationen zur Lehrerausbildung in
Rheinland-Pfalz bereitstellt.

Unter der Bezeichnung CCT-RLP werden
derzeit fir die weiteren Ausbildungsphasen
Selbsterkundungsinstrumente erstellt, die die
angehenden und neu in den Beruf eintretenden
Lehrkrafte in ihrem Entwicklungs- und Qualifizie-
rungsprozess unterstiitzen sollen.

Die (zunéchst freiwillige) Selbsterkundung be-
ginnt mit der Bewerbung fir das Lehramtsstudi-
um und wird kiinftig zu verschiedenen Zeitpunk-
ten der Ausbildung - in den Praxisphasen und
an den Ubergangen Bachelor/Master, Master/
Vorbereitungsdienst, Vorbereitungsdienst/
Berufseinstieg - verpflichtend fortgesetzt und

in einem Praktikumstagebuch dokumentiert. In
den Praxisphasen wird die Selbsterkundung mit
Fremdeinschatzung und Beratung verknUpft.

Rheinland-Pfalz finanziert die Entwicklung von
Selbsterkundungsverfahren zur Kompetenzein-
schatzung und Schulformwahl sowie die Evalua-
tion der Verfahren. Diese Entwicklungen finden
unter Federflihrung des Zentrums flr empiri-
sche padagogische Forschung der Universitat
Koblenz-Landau statt.
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HAMBURG

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Verknlpfung mit Studium: ja
Fremdeinschatzung: ja
Institutionentbergreifend: ja
Ressourcen des Landes: nein
Evaluation/Forschung: ja

Verkntipfung mit Studium: offen
Fremdeinschatzung: nein
Institutionentibergreifend: nein
Ressourcen des Landes: offen
Evaluation/Forschung: offen

NORDRHEIN-
WESTFALEN

LEGENDE
a— ——— Zeitpunkt
+ 2 1 - vor dem Abitur
g— Y .
‘ 2 - zwischen Abitur und Zulassung
L @ E ! ® 3 - zwischen Zulassung und Vorlesungsbeginn
- 4 4 - zwischen Vorlesungsbeginn und Ende

des 1. Semesters
Verkntipfung mit Studium: ja

Fremdeinschatzung: ja
Institutionentibergreifend: ja
Ressourcen des Landes: ja

Evaluation/Forschung: ja

Verpflichtungsgrad
(| 2 | 3 ]
1 - niedrig (Eignungsabklarung wird empfohlen)

2 - mittel (Eignungsabklarung wird empfohlen und ist
institutionalisiertes Element des Qualifizierungsprogramms)

3 - hoch (Eignungsabkldrung st verpflichtend fur die Zulassung
zum Studium oder das Durchlaufen der Lehrerausbildung
bzw. Teil einer verpflichtenden Studienveranstaltung)

Verfahren

+ —
=
Self-Assessment - Praktikum

RHEINLAND-PFALZ
G N

r =)

Verkntpfung mit Studium: ja
Fremdeinschétzung: nein
Institutionentibergreifend: ja
Ressourcen des Landes: ja
Evaluation/Forschung: ja

BAYERN
G N D

—

” S
Verkntpfung mit Studium: nein
Fremdeinschatzung: nein
Institutionentibergreifend: ja

Ressourcen des Landes: ja
Evaluation/Forschung: nein

BADEN-
WURTTEMBERG
|

el =

VerknUpfung mit Studium: nein
Fremdeinschatzung: nein
Institutionentbergreifend: ja
Ressourcen des Landes: ja
Evaluation/Forschung: ja

Deutsche Telekom Stiftung = Fiir den Lehrerberuf geeignet? 1 3



Tendenzen.

Laut Recherche sind es sechs Bundeslander, die
das Thema der Eignung flir den Lehrerberuf im
Lehrerausbildungsgesetz ansprechen bzw. die
Uberpriifung desselben im Gesetz verankern.
Die Wege, die die Bundeslander dabei gehen,
sind unterschiedlich, es lassen sich aber auch
gemeinsame Tendenzen aufzeigen.

Allen Landern ist gemeinsam, dass sie nicht

auf eine von aufien gesteuerte Auswahl der

am Lehrerberuf Interessierten zielen, sondern
die Selbstreflexion der zukinftigen Lehrkrafte
unterstltzen. Mit Ausnahme von Bayern, das
ausschlieBllich ein orientierendes Praktikum
vorschreibt und auf weitere Instrumente zur Eig-
nungsabklarung nur verlinkt, und Mecklenburg-
Vorpommern haben alle diese Bundeslander In-
strumente zur internetbasierten Selbsterkundung
in die Bewerbungsphase integriert.

Einige Bundeslander haben sogar einen Mix aus
Selbsterkundung, Beratung, manchmal auch Er-
fahrung in Praxisphasen und Dokumentation der
Reflexionsprozesse gewahlt oder planen, das zu
tun. Im Vordergrund steht nicht die Regulierung
des Zugangs zur Lehrerausbildung unter der Fra-
ge ,Wie halten wir ungeeignete Personen vom
Lehrerstudium ab?, sondern die Frage nach
einer méglichst umfassenden und praxisbasier-
ten Selbstliberpriifung und Verantwortungstiber-
nahme flr den eigenen Qualifizierungsprozess.
Dazu gehort auch, dass in den meisten Landern
die Eignungsabklarung keine singuldre Mafinah-
me zu Beginn der Lehrerausbildung darstellt.
Von der Eignungsabklarung gehen Impulse

fir das Studium aus, zum Beispiel durch die
Ruckmeldung von Gruppenergebnissen aus den
Selbsterkundungsverfahren oder durch das Auf-
greifen von Reflexionsimpulsen in der weiteren
Lehrerbildung.

In Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz ist
die Selbsterkundung der eigenen Neigung und
Eignung an einen Praxiskontext angebunden
und wird dokumentiert. Die Auseinandersetzung
mit Personlichkeitseigenschaften und Interessen
an den Berufsaufgaben via Self-Assessment
wird dabei durch individuelle Erfahrungen in
der berufspraktischen Arbeit gestiitzt und durch
Berater bzw. Mentoren begleitet. In einigen

Bundeslandern ist die Eignungsabklarung institu-

tionenlbergreifend angelegt. Das bedeutet, in
der Beratung und Begleitung der Studienbe-
werber und Praktikanten arbeiten Fachleute aus
unterschiedlichen Phasen der Lehrerbildung
zusammen.

In den meisten Landern ist die Eignungsabkla-
rung in der Bewerbungsphase demnach ein
Baustein eines reflektierten Professionalisie-
rungsprozesses, wie es auch in der KMK-Emp-
fehlung deutlich wird. Vorreiter sind hierbei die
Bundeslander Hamburg und Rheinland-Pfalz, die
die Lehramtsstudierenden zum Teil bis in den
Berufseinstieg hinein immer wieder mit Impulsen
zur Selbsterkundung konfrontieren und dadurch
ausbildungsbegleitend Reflexionsprozesse an-
stofien. Im Falle von Rheinland-Pfalz wird auch
deutlich, dass die Zustandigkeit nur eines Mi-
nisteriums flr alle Phasen der Lehrerausbildung
eine ausbildungsbegleitende Initiative deutlich
erleichtert. Wenn wie in Nordrhein-Westfalen das
Ministerium fir Schule und Weiterbildung nur
flr die Zeit vor dem Studium und den Vorberei-
tungsdienst verantwortlich ist, fiir das Studium
hingegen das Wissenschaftsministerium, misste
die Eignungsabklarung in der Verantwortung
beider Ministerien liegen, sollte eine die gesamte
Ausbildung begleitende Initiative das Ziel sein.

Das grofie Interesse der Lander am Thema
Eignungsprifung zeigt sich auch in der Bereit-
stellung personeller und finanzieller Ressourcen.
In Nordrhein-Westfalen wurde beispielsweise
viel in die Ausbildung der Mentoren investiert, in
allen Landern auBier in Bayern werden finanzielle
Mittel flr die Evaluation und Forschung bereit-
gestellt. In Nordrhein-Westfalen, Hamburg und
Rheinland-Pfalz wurden dariiber hinaus eigene
Verfahren entwickelt oder vorhandene Verfahren
weiterentwickelt.

Die Zeitpunkte flr die gesetzliche Verankerung
der Eignungsabklarung beziehen sich in allen
Landern auf die Phase zwischen Abitur und
Zulassung. In Einzelfallen kann sich der Zeitraum
auch noch bis ins erste Semester verlangern.
Ausnahme ist Rheinland-Pfalz, das die Eignungs-
abklarung auch im Gesetz (Reformkonzept) aus-
bildungsbegleitend anlegt. Fiir die Zeit vor dem
Abitur gibt es in den Lehrerausbildungsgesetzen
keine gesetzliche Verankerung einer Eignungs-
Uberprifung bzw. Reflexion der Berufswahl Lehr-
amt. Trotzdem sind die meisten Lander hier aktiv
und versuchen, Gber Abiturmessen, Beratungs-
angebote und spezielle Informationsbroschuren
Schiler fir den Lehrerberuf zu interessieren. In
vielen Fallen spielt auch die Eignungsabklarung
und Auseinandersetzung mit Berufswahlmoti-
ven eine grofie Rolle. Ein Beispiel daflir ist der
Schilercampus, der in mehreren Bundeslandern
durchgeflhrt wird (siehe Kasten Seite 15).
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Bundeslander ohne gesetzliche

Vorgaben.

Mit Blick auf die Bundeslander, in deren Lehrer-
ausbildungsgesetzen sich keine Hinweise auf
die Thematik der Berufseignung finden lassen,
zeigt sich, dass gerade die Hochschulen der
kleineren Lander wie Bremen, Brandenburg,
Saarland und Sachsen-Anhalt besonders aktiv
in der Gestaltung der Bewerbungsphase unter
Aspekten der Eignungsabklarung sind. Die
Vermutung liegt nahe, dass es diesen Landern
- sie haben meist nur ein bis vier lehrerausbil-
dende Hochschulen - sinnvoller scheint, die
Initiative und Gestaltung zu Verfahren der Eig-
nungsabklarung in die Hande der Hochschulen
zu legen. Dadurch wird es allerdings schwerer,
die Lehrerbildung Uber alle Phasen hinweg
kontinuierlich zu betrachten und entsprechend
Uber die Institutionen hinweg abgestimmt zu
konzipieren. Gestarkt werden hingegen die
Selbstverantwortung und individuelle Lésungs-
findung der Hochschulen.

Niedersachsen.

Unter den L&ndern ohne gesetzliche Veranke-
rung von Eignungstiberpriifung bzw. Reflexion
nimmt Niedersachsen eine Sonderstellung ein.
Auf Grundlage eines 2010 entstandenen Gut-
achtens kam das niedersachsische Kultusminis-

terium zu dem Schluss, dass die Qualitat zukinf-

tiger Lehrkrafte nicht durch Auswahlverfahren
und singulare Eignungsuntersuchungen vor
Studienbeginn gesichert werden kann. Vielmehr
seien die Rahmenbedingungen fir den Kom-
petenzerwerb im Studium so zu gestalten, dass
die Studierenden in der Auseinandersetzung mit
den Anforderungen des Berufsfeldes kontinuier-
liche Riickmeldungen Uber ihre Lernfortschritte
erhalten. Das Bundesland hat sich daher gegen
die landesweite institutionelle Verankerung der
Eignungsabklarung entschieden und es den
einzelnen Hochschulen anheimgestellt, entspre-
chende Initiativen zu ergreifen.

Ab dem Wintersemester 2013/14 wird in Nie-
dersachsen eine kontinuierliche Eignungsabkla-
rung im neu konzipierten Masterstudium ,GHR
300" umgesetzt, verknlpft mit der Nutzung des
Instruments Portfolio und der Bereitstellung von
Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten zur
Selbstreflexion. Damit einher geht eine starkere
Verzahnung von Universitaten, Studiensemi-
naren und Schulen und eine Ausweitung der
Praxiszeiten.
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Hessen.

Einen anderen Weg hat das Bundesland Hessen
gewahlt: Zwar gibt es ein verpflichtendes vierwo-
chiges Orientierungspraktikum, das nach Mag-
lichkeit vor dem Studium absolviert werden soll.
Das Orientierungspraktikum dient aber nicht der
Eignungsabklarung, sondern dazu, Erfahrungen
in auBerschulischen padagogischen Berufsfel-
dern zu sammeln.

Darliber hinaus kiimmern sich verschiedene
Bundeslander unabhangig von einer gesetz-
lichen Verankerung um die Orientierung und
Eignungsabklarung der Studieninteressierten,
indem sie umfangreiche Broschtiren (Beispiel
Hessen und die Universitat Jena in Thiringen)
oder Internetportale zur Verfiigung stellen, auf
denen sich neben Informationen tber die Be-
sonderheiten des Lehrerberufs im eigenen Land
auch Links auf Angebote zur Selbsterkundung
und Beratung finden (z. B. auf www.studieren-
in-niedersachsen.de).

Ein Praxisbeispiel: Der Schiilercampus.

Mit dem 2008 in Hamburg initiierten viertdgigen Schilercampus ,Mehr Migranten werden Lehrer*
will die ZEIT-Stiftung - gemeinsam mit Bildungsexperten, Schulpolitikern, Schulleitungen, Lehrkraf-
ten und Lehramtsstudierenden - Oberstufenschiilern mit Migrationshintergrund ein realistisches Bild
vom Lehrerberuf vermitteln und sie fiir diesen motivieren. Die jeweils 30 Teilnehmenden erfahren
umfassend, was den Lehrerberuf ausmacht.

Inzwischen haben sich fiinf Kernbestandteile fir das Programm herausgeschalt:
Informationen zu Ausbildung und Beruf
Eignung thematisieren
Bilder von Lehrerberuf und Schule vermitteln
Gute Schule erleben und reflektieren
Das Gruppenerlebnis starken und Netzwerke vorbereiten

Bei der Thematisierung der Eignung wird auf Selbsterkundung, zumeist mit dem Programm CCT
(Career Counselling for Teachers), und Beratung durch Lehrkréfte mit Migrationshintergrund gesetzt.
Der Schulercampus wurde in der Anfangszeit in Kooperation mit den Schulministerien verschiedener
Bundeslander (Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Berlin, Bayer n, Niedersachsen, Bremen) durchgeftihrt.
Inzwischen sind einzelne Hochschulen (zum Beispiel Miinchen, Nirnberg, Dortmund, Hildesheim,
Lineburg, Bremen, Oldenburg, Hamburg, Berlin) fir das Vorhaben verantwortlich, damit die Schiiler
moglichst friihzeitig in Kontakt mit inrem spéteren Lernort treten. Die Bundesléander und Hochschulen
stellen fiir den Schilercampus Ressourcen wie Personal, Expertise und Raumlichkeiten zur Verfligung.

www.mehr-migranten-werden-lehrer.de




Hochschulen fir Kunst und
Musik sowie Fachhochschulen.

Lehrerausbildende Hochschulen, die aus-
schlieSlich Kunst und Musik als Facher anbie-
ten (Kunsthochschulen, Musikhochschulen),
wurden nicht erfasst; sie nehmen ausnahmslos
fachbezogene Eignungspriifungen vor. Auch
Fachhochschulen mit Lehrerausbildung, zum
Beispiel fir berufshildendes Lehramt oder

flr Gesundheitsfachberufe und deren Lehrer-
bildung, wurden nicht miterfasst.
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Die Hochschulen.

Breites Spektrum an Verfahren zur Eignungsabklarung.

Das Vorgehen.

Die Recherche zu den Hochschulen wurde wie
die Landerrecherche Uber das Internet durch-
geflhrt. Als Quellen wurden die Webseiten der
Hochschulen, des Deutschen Bildungsservers
und Ubergeordnete Portale herangezogen.
Darliber hinaus wurden Experten befragt und
Informationsbroschtiren der Hochschulen aus-
gewertet.

Im Fokus der Recherche stand wie bei der Lan-
derrecherche der berufsbiografische Zeitraum
zwischen der sich konkretisierenden Studien-
wahl und dem Ende des ersten Studiensemes-
ters. Dieser Zeitraum beginnt fir die meisten
jungen Erwachsenen kurz vor dem Abitur und
umfasst die Bewerbung und Zulassung zum
Lehramtsstudium sowie die Phase der ersten
Qrientierung im Studium.

Die Hochschulen wurden unter der Fragestel-
lung ausgewertet, ob es flir den genannten Zeit-
raum freiwillige oder verpflichtende Angebote
oder Verfahren
zur Reflexion bzw. Uberpriifung der Eignung
und Neigung fur den Lehrerberuf oder der
Berufswahl Lehramt und
zur Auswahl von Studierenden gibt.

Angebote zu allgemeinen Berufsinformationen
und zur Orientierung im Studium wurden nicht
erfasst. Hinweis: Aufgrund der Vielfalt der Ver-

fahren lielen sich die Zeitrdume nicht bei jeder
Hochschule exakt zuweisen.

Die Hochschulen beschreiten sehr unterschied-
liche Wege, um die Eignungsabklarung durch-
zufiihren. Die Informationen tber Angebote und
Verfahren sind bei vielen Hochschulen auf den
Websites schwer auffindbar und es werden un-
terschiedliche Begriffe fiir ahnliche oder iden-
tische Verfahren verwendet. Die im Folgenden
vorgenommene Kategorisierung kann deshalb
nur der groben Orientierung dienen.

Fur die Auswertung der Hochschulen wurden in
Bezug auf die Eignungsabklarung bzw. Reflexi-
on der Berufswahl Lehrer Kategorien entwickelt.
Die Kategorienbildung erfolgte induktiv, die
Kategorien wurden aus dem im Internet zur
Verfligung stehenden Material abgeleitet. Ziel
der Kategorisierung und Auswertung war es, die

unterschiedlichen Verfahren zu erfassen, den
Zeitraum fir den Einsatz und den Stellenwert
der Eignungsabklarung sichtbar zu machen.
Zu den Kategorien, die Angebote und Verfahren
beschreiben, wurden Indikatoren entwickelt.
Der Verpflichtungsgrad der Angebote und
Verfahren konnte bei der Auswertung nicht
systematisch beriicksichtigt werden, weil die
meisten Hochschulen mehrere Verfahren mit
unterschiedlichem Verpflichtungsgrad nutzen.
Fir die Hochschulen, in deren Bundesland die
Eignungsabklarung bzw. Reflexion der Berufs-
wahl Lehramt gesetzlich verankert ist, gilt der
Verpflichtungsgrad des landesspezifischen
Zugangs (siehe Karte Seite 13).

Ausnahme bei der Darstellung des Verpflich-
tungsgrads sind die lehrerberufsspezifischen
Selbsterkundungen oder Self-Assessments.
Hier wurde unterschieden, ob lediglich ein Link
auf externe Verfahren gesetzt wird oder ob die
Verfahren verpflichtend flir die Lehrerausbil-
dung genutzt bzw. ausgewertet werden. Durch
diese Verfahrensweise sollte miterfasst werden,
wie gut die Eignungsabklarung in das Studium
integriert ist.

Bei der Bestandsaufnahme konnte ebenfalls
nicht erfasst werden, ob es zu den Angeboten
und Verfahren Forschung oder Evaluation

gibt und ob diese institutionentibergreifend
angelegt sind. Auch hier gilt, dass bei den
Bundeslandern mit gesetzlicher Verankerung
der Eignungsabklarung die Beschreibung nach
Forschung/Evaluation und Institutionenver-
schréankung auf die Hochschulen des Landes
libertragen werden kann.

Fir die Bestandsaufnahme ist auf den Karten
der Stellenwert der Eignungsabklarung, Bera-
tung und Auswahl an den einzelnen Hochschu-
len dargestellt. Dieser wurde daran gemessen,
ob die Hochschulen
eigene Selbsterkundungsverfahren fir den
Lehrerberuf entwickelt haben,
facherspezifische Selbsterkundung anbieten
oder verpflichtend fiir die Zulassung machen,
aufwendige Beratungsangebote oder Semi-
narformate zur Auseinandersetzung mit dem
Lehrerberuf anbieten,
Auswahlgesprache zur Eignungsabklarung
flhren oder Assessment-Center entwickeln,
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besonders umfangreiche Informationsbro-
schiren oder Internetportale zur Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Passung zum
Lehrerberuf anbieten.

Die Kategorien.

Die Hochschule nutzt Verfahren, die eine inter-
netbasierte Selbsterkundung fiir den Lehrerbe-
ruf ermoglichen. Facherspezifische Self-Assess-
ments werden in dieser Kategorie nicht abgebil-
det. Diese Verfahren werden im Anschluss an
die Hochschul-Landkarten vorgestellt.

Indikatoren:
Die Hochschule verweist in Informationsbro-
schiren oder im Internet per Link auf diese
Verfahren (Kategorie ,Self-Assessment als
Link").
Die Hochschule macht das Durchlaufen
dieser Verfahren zur Voraussetzung flr die Zu-
lassung: (1) durch eigenen Beschluss oder
(2) durch die Verankerung im Lehrerausbil-
dungsgesetz. Die Hochschule nutzt die Er-
gebnisse fiir die Beratung oder das Studium.
Hochschulen mit diesem Schwerpunkt sind
besonders gekennzeichnet (Kategorie ,Self-
Assessment").

Unter dieser Kategorie wurden Angebote und
Verfahren zusammengefasst, bei denen die
Beratung (Laufbahnberatung, Entwicklungs-
beratung) im Vordergrund steht. Nicht erfasst
wurden allgemeine Studienberatungsangebote.
Die Eignungsabklarung sollte im Mittelpunkt der
Beratung stehen.

Indikatoren:
Die Hochschule schreibt eine verpflichtende
Beratung vor Aufnahme des Studiums oder im
Studium vor oder rdaumt einer solchen Bera-
tung einen hohen Stellenwert ein.
Die Hochschule bietet Nutzern eine Riickmel-
dung zu Ergebnissen aus Selbsterkundungs-
verfahren und/oder Praxiserfahrungen an
(Fremdeinschatzung).
Die Hochschule verknipft Selbsterkundung
mit personlicher Beratung durch Mentoren.
Die Hochschule hat ein Verfahren entwickelt,
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in dem die Eignungsabklarung mit dem
Schwerpunkt auf Entwicklungsberatung und
Laufbahngestaltung stattfindet.

Mit der Kategorie Praktikum wurden Verfahren
oder Angebote klassifiziert, die ein mehr oder
weniger umfangreiches Praktikum zur Ausein-
andersetzung mit der Eignung und Neigung fir
den Lehrerberuf vorschreiben. Nicht erfasst wur-
den die Hochschulen, die ein berufsbildendes
Lehramt anbieten. Bei diesem Lehramtsstudium
ist ein vorhergehendes Praktikum oder eine Be-
rufsausbildung bzw. eine langere Berufstatigkeit
immer Voraussetzung, die Eignungsabklarung
steht dabei in der Regel nicht im Vordergrund.

Indikatoren:
Die Hochschule macht Angebote zur friihzeiti-
gen Praxiserfahrung und Auseinandersetzung
mit den beruflichen Anforderungen.
Die Hochschule verlangt vor der Aufnahme
des Studiums ein Praktikum mit dem Schwer-
punkt auf Eignungsabklarung und Reflexion
der Berufswahl Lehramt.

Diese Kategorie ist die heterogenste Kategorie.
Unter ,Auswahl* fallen in der Regel Verfahren,
deren Ziel die Auswahl von Lehramtsstudieren-
den unter bestimmten Aspekten ist. Flr diese
Bestandsaufnahme wurden die facherspezi-
fischen Eignungsfeststellungsverfahren oder
phoniatrischen Gutachten allerdings nicht mit-
erfasst, da sie fur einige Facher (Musik, Kunst,
Sport und haufig auch Fremdsprachen) obliga-
torisch sind. Facherspezifische Verfahren wer-
den in der anschliefenden Ubersicht anhand
von Beispielen vorgestellt, wenn sie sich auf
Facher beziehen, in denen die Zulassung eher
selten Uber eine Eignungsfeststellung reguliert
wird (MINT-Facher).

Indikatoren:
Die Hochschule fiihrt Auswahlgespréache
oder nutzt Eignungsfeststellungsverfahren, in
denen die Motivation fir den Lehrerberuf, die
Auseinandersetzung mit berufsspezifischen
Anforderungen und/oder Eignungsaspekte
thematisiert werden.
Die Hochschule flhrt ein Assessment-Center
durch.

Talentforderung

Impulse



Selbsterkundungsverfahren
oder Self-Assessment.

Selbsterkundungsverfahren oder Selbstein-
schatzungsverfahren (,Selbsttest”) kann als
Ubersetzung fiir Self-Assessment verstanden
werden. In der Diskussion um den Lehrerberuf
ist der Begriff Selbsterkundungsverfahren der
gebrauchlichere, flr die Gbrigen Studienfacher
und in der Wirtschaft verwendet man eher den
Begriff Self-Assessment.
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Die Selbsterkundung.

Die gangigsten Methoden.

Als haufigste Form der Eignungsabklarung wer-
den an deutschen Hochschulen Selbsterkun-
dungsverfahren, sogenannte Self-Assessments,
genutzt. Diese werden im Folgenden genauer
vorgestellt und unterschieden.

Als studienbezogene Self-Assessments werden
Verfahren mit psychodiagnostischen Kompo-
nenten (z.B. Fragebdgen) bezeichnet, die den
Teilnehmern eine Riickmeldung zum Grad der
Ubereinstimmung ihrer persénlichen Merkmale
mit den Anforderungen einzelner Studiengénge
bzw. Berufe - im vorliegenden Fall also des
Lehrerberufs - geben. Self-Assessments kdnnen
auch simulative Komponenten und Arbeitspro-
ben enthalten, aus deren Ergebnissen eine mog-
lichst realistische Vorschau auf Anforderungen
im Studium bzw. im Beruf moglich ist.

Die Entwicklung der Self-Assessment-Verfahren
bezieht zunehmend internetbasierte Angebots-

formen mit ein. Der Vorteil: Die Durchfiihrung ist
interaktiv, zeitlich flexibel und kostengtinstig.

Diese Online-Self-Assessments (OSA) stehen
oftmals in einem Spannungsfeld zwischen

der Werbung fiir ein bestimmtes Studium oder
Berufsfeld und der (Selbst-)Selektion: Geeignete
Interessenten sollen zu einer Bewerbung ermu-
tigt werden; weniger gut geeignete sollen dies
moglichst frith erkennen kénnen, um von einer
Bewerbung oder einer Aufnahme des Studiums
abzusehen.

AuBerdem sollen die Studieninteressierten da-
bei unterstitzt werden, durch Informationen und
kritische Fragen realistische Erwartungen von
einem bestimmten Studiengang bzw. Berufsfeld
zu entwickeln (Beratungs- und Orientierungs-
funktion). Selbsterkundungsverfahren starken
die Reflexion und Entscheidungsfahigkeit der
Nutzer, da diese selbst Schliisse aus den Rick-
meldungen ziehen.

Wenn Self-Assessments verpflichtend eingefiihrt
sind, erfolgt die Durchfiihrung anonym. Die
Hochschule erhélt lediglich eine Bestatigung,
dass das Verfahren durchlaufen wurde. Eine
Nutzung der Daten zu Forschungszwecken oder
als Gruppendaten fur die Weiterentwicklung des
Studienangebots - zum Beispiel flr die Etablie-
rung bedarfsgerechter Lehrveranstaltungen - ist
jedoch moglich.

Immer haufiger bieten Universitaten den Studieninteressenten Self-Assessment-Verfahren im Internet an.
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Flr den Lehrerberuf stehen zwei Verfahren zur
Verfligung, die ibergreifend und ohne Bindung
an eine Hochschule entwickelt wurden und in
allen deutschsprachigen Landern Verwendung
finden.

Das verbreitetste und inhaltlich umfassendste ist
das Laufbahnberatungsprogramm Career Coun-
selling for Teachers (CCT, www.cct-germany.de).
Ab 1999 im Rahmen eines EU-Projekts entwi-
ckelt, wird CCT seit 2007 von einem gemeinnit-
zigen Verein betreut. Das Grundanliegen von
CCT ist es, den Lehrerberuf als attraktiven und
herausfordernden Beruf zu préasentieren und
dazu zu animieren, die personliche Eignung zu
Uberprufen bzw. in spateren Berufsjahren Mog-
lichkeiten des Um- und Aufstiegs in andere pad-
agogische Aufgabenfelder zu erkunden, zum
Beispiel in eine Leitungsfunktion. Zu diesem
Zweck bietet CCT eine Reihe von Self-Assess-
ments sowie Informationstexte und Reportagen
zum Lehrerberuf an.

Weit verbreitet ist auch der Online-Fragebogen
LFit fir den Lehrerberuf” (FIT). Er wird von der
Firma Coping (www.coping.at) angeboten und
fokussiert - seiner Entstehung aus den Potsda-
mer Studien zur Lehrerbelastung entsprechend
- auf die mit dem Lehrerberuf verbundenen
Beanspruchungen. Das Ziel besteht in einem
Abgleich der individuellen Voraussetzungen fiir
den Lehrerberuf mit den zu erwartenden Anfor-
derungen, um eine reflektierte Berufsentschei-
dung treffen und eventuellen Entwicklungsbe-
darf identifizieren zu kdnnen.

Sowohl CCT als auch FIT bieten internetbasierte
Fremdeinschatzungsverfahren an und sind
damit flr die personliche, interaktive Beratung
nutzbar. Die Verfahren werden von fast allen
Hochschulen als Link empfohlen, im Fall von
CCT sind sie auch Bestandteil verschiedener
verpflichtender Ansétze zur Eignungsabklarung.
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Seit einigen Jahren werden hochschultibergrei-
fend oder hochschulintern Self-Assessments
entwickelt, die eine allgemeine Studienorien-
tierung ermdglichen. Manche dieser Verfahren
bilden auch den Lehrerberuf mit ab bzw. kon-
nen von Lehramtsstudierenden genutzt werden.

Uber das Online-Beratungstool der Ruhr-
Universitat Bochum (BORAKEL, www.ruhr-uni-
bochum.de/borakel) haben Interessierte auf
freiwilliger Basis die Mdglichkeit herauszufin-
den, welcher Berufsweg flr sie interessant ware.
Daneben gibt es einen Online-Fragebogen zum
gewahlten Studiengang, relevante Informationen
und Interviews mit ,erfahrenen® Studierenden.
Allgemeine Informationen rund um die Hoch-
schule, das Campusleben und einzelne Studien-
gange werden filmisch aufbereitet. Im Verbund
Norddeutscher Universitaten wird seit 2005 ein
Self-Assessment zur Nutzung empfohlen, das
die Neigung und Eignung fr die Studienfacher
in den Gesellschafts-, Sozial-, Geistes-, Sprach-,
Wirtschafts- sowie den Naturwissenschaften
Uberprifen soll. Folgende Hochschulen geho-
ren zum Verbund: Universitat Bremen, Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald, Universitat
Hamburg, Christian-Albrechts-Universitét zu

Kiel, Universitat zu Liibeck, Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, Universitat Rostock.

An der Universitdt Hohenheim wurde ein Self-
Assessment zur Uberpriifung der Studieninter-
essen und zur Studienorientierung entwickelt
(www.was-studiere-ich.de). Dieses umfasst alle
Facher und Hochschulen in Baden-Wirttemberg
und muss ab dem Wintersemester 2011/2012
fr eine Bewerbung um einen Studienplatz

an den Hochschulen in Baden-Wirttemberg
verpflichtend durchlaufen werden. Nutzer erhal-
ten eine ausflihrliche Riickmeldung zu ihrem
Interessenprofil und Hinweise darauf, wo sie die
passenden Studiengdnge besuchen kénnen.

Talentforderung Impulse

Zusammenhang von gesetzlicher
Verankerung und den Initiativen
der Hochschulen.

Die Hochschulen, in deren Landern die Eig-
nungsabkldrung, Beratung und Bewerberaus-
wahl gesetzlich verankert ist, erhalten automa-
tisch die entsprechende Kategorisierung:
Hamburg: Self-Assessment und Beratung
Mecklenburg-Vorpommern: Self-Assessment
Nordrhein-Westfalen: Self-Assessment,
Praktikum, Beratung
Rheinland-Pfalz: Self-Assessment
Baden-Wiirttemberg: Self-Assessment,
Praktikum (fir Hochschulen mit gymnasialem
Lehramt)
Bayern: Praktikum

Diese Zuordnung kann bei einzelnen Universi-
taten zu einer Uberbewertung der Aktivitaten
flhren, da die Verantwortung fiir die Initiative
oder fiir einzelne Elemente der Initiative beim
betreffenden Bundesland liegt. Ungeachtet des-
sen profitieren jedoch die Studierenden dieser
Universitaten von den Angeboten des Landes.
Sonderfall Hessen: Im Praktikum ist zwar eine
Reflexion der Erfahrungen vorgesehen, aber
nicht im Zusammenhang mit Eignungsabkla-
rung oder Auseinandersetzung mit schulischen
Anforderungen. Die Kategorie Praktikum wurde
deshalb nicht zugeordnet.
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Beispiele aus der Hochschulpraxis.

Von Selbsterkundung bis Auswahlverfahren.

Viele Hochschulen bieten Berufsinformations-
tage flr Studieninteressierte an und halten
umfangreiche Studieninformationen im Internet
bereit. Daneben gibt es einzelne Hochschulen,
die versuchen, sehr frihzeitig und mit gezielten
Mafinahmen Oberstufenschdler fiir den Lehrer-
beruf zu gewinnen. Beispiele hierflr sind der
Schilercampus zur Rekrutierung von Lehrkraf-
ten mit Migrationshintergrund (siehe Seite 15)
und das Angebot ,Back to School” der Universi-
tat Frankfurt am Main.

Die Universitat des Saarlands richtet sich mit
einem selbst entwickelten Online-Verfahren
fir Lehramtsstudiengange, dem ,Erwartungs-

check®, an Schiiler. Diese kdnnen ihre Erwartun-

gen an das Studium mit den realen Anforderun-
gen abgleichen und erhalten eine individuelle
Rickmeldung. Die Aussagen zu den Anforde-
rungen werden durch kurze Informationstexte
mit Erklarungen von Experten und Studierenden
untermauert.

Als Ergdnzung zum universitaren Projekt der
Eignungsberatung haben die ZEIT-Stiftung und
das Zentrum fiir Lehrerbildung der Universitat
Hamburg ein Beratungsmodul entwickelt, das
auch Oberstufenschilern die Gelegenheit
bieten soll, sich fundiert und praxisnah (iber
den Lehrerberuf bzw. das Lehramtsstudium

zu informieren und dabei gezielt die Frage der
Eignung zu thematisieren. Das Beratungsmodul
besteht aus zwei Teilen - einem internetba-
sierten Selbsterkundungsverfahren (CCT) und
einem Beratungsgesprach durch die Lehrkraft
oder das Zentrum fir Lehrerbildung. Fir das
Beratungsmodul stehen Anleitungen und Hilfen
fur Schulen zur Verfligung.
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Wahrend fast alle Hochschulen die freiwillige
Nutzung der Verfahren befiirworten, die sich
hochschul- und landeriibergreifend auf das
Berufsfeld Lehramt beziehen (z. B. CCT, Fit fur
den Lehrerberuf), gibt es einige Hochschulen,
die diese Verfahren zur verpflichtenden Voraus-
setzung flr die Zulassung machen. So ist CCT
flr ein Lehramtsstudium an den Hochschulen
Greifswald, Hamburg, Lineburg, Magdeburg
und Rostock verpflichtend. Der Beleg muss dem
Zulassungsantrag beigelegt werden.

Dartiber hinaus gibt es einzelne Hochschulen,
die selbst Self-Assessments entwickelt haben
und diese verpflichtend machen. Ein Beispiel
daflr ist die Universitét Freiburg, die ein Studi-
enorientierungsverfahren (Online Studienwabhl
Assistent, www.studium.uni-freiburg.de/
studieninteressierte/osa) entwickelt hat, das
auch den Lehrerberuf berlcksichtigt. Das Absol-
vieren des Verfahrens ist flir alle grundstandigen
Studiengange inklusive Lehramt verpflichtend.
Die einzelnen Verfahren sind facherspezifisch
konzipiert und dienen der Selbstreflexion, die
konkreten Ergebnisse haben keine Auswirkung
auf die Zulassung. Das Self-Assessment enthalt
verschiedene simulative Komponenten, zum Bei-
spiel Videoclips und Experteneinschatzungen.

Auch die Rheinisch-Westfalische Technische
Hochschule (RWTH) Aachen hat verschiedene
Self-Assessments entwickelt und verpflichtend
in die Bewerbungsphase aufgenommen. Das
Studienfeld-Self-Assessment fiir den Lehrerberuf
dient der Orientierung und soll Interessierte

bei ihrer Studienwahl unterstitzen sowie zur
weiteren Beratung anregen. Innerhalb von

90 bis 120 Minuten werden online verschiedene
Fragen und Problemaufgaben aus den Studien-
fachern gestellt. Am Ende folgen eine Riick-
meldung Uber eigene Starken und Schwéachen
sowie weitere Hinweise zur Studienberatung
und Fachinformationen.

Hochschuleigene Verfahren
in Entwicklung.

An der Universitat Paderborn wird gerade ein
,LehramtsNavi* (Beratungsorientiertes Self-
Assessment am Ubergang zum Lehramtsstu-
dium) entwickelt, mit dem zukinftig Starken-
Schwachen-Analysen vor Aufnahme des Studi-
ums oder spatestens zu Studienbeginn moglich
sein sollen. Ziel ist es, durch Angebote frithzeitig
die fir ein erfolgreiches Studium und Berufsle-
ben erforderlichen Lern- und Arbeitsstrategien
sowie psychosozialen Kompetenzen zu starken.
Uber den geplanten Verpflichtungsgrad des
Instruments ist derzeit noch nichts bekannt.

Einen anderen Weg versucht die LMU Minchen
mit ihrem Projekt ,Risiko-Check flir Lehramtsstu-
dierende”. Die noch zu entwickelnde Internet-
plattform basiert auf den Dimensionen des ,Fit
fir den Lehrerberuf (FIT)* und den Ergebnissen
der Lehrerbelastungsforschung, kénnte zukiinf-
tig zur Selbstselektion vor dem Abitur eingesetzt
werden und soll verpflichtend von Lehramtsstu-
dierenden in Anspruch genommen werden, die
wegen schwerwiegender Probleme in die Studi-
enberatung gehen.




Die Universitat Bremen hat flir die Bewerbungs-
phase verschiedene facherspezifische Self-As-
sessments entwickelt, die als verpflichtende Zu-
gangsvoraussetzung auch flr Lehramtsstudie-
rende eingesetzt werden. Die Self-Assessments
der Facher Geografie und Politikwissenschaften
legen den Fokus auf die Abstimmung individu-
eller Erwartungen mit den Anforderungen des
Studiums. Der Fachbereich Mathematik ermog-
licht Studieninteressierten die Selbsteinschat-
zung der eigenen mathematischen Fahigkeiten
und rat bei sehr schlechten Ergebnissen von
einem Studium ab. Die Durchfiihrung der Self-
Assessments fir die genannten Fachbereiche ist
verpflichtend, die Ergebnisse haben aber keinen
Einfluss auf die Zulassung.

Auch die Universitat Jena hat fir das Fach
Politikwissenschaft ein verpflichtendes Self-
Assessment eingeflihrt.

Einen ahnlichen Weg gehen die Universitat
Stuttgart und das Karlsruher Institut fiir Tech-
nologie. Als Gemeinschaftsprojekt wurde das
MINT-Kolleg Baden-Wiirttemberg (www.mint-
kolleg.de) entwickelt. Das MINT-Kolleg ist ein
Propédeutikum, das heifit, eine Einrichtung zur
Verbesserung der fachlichen Voraussetzungen
und Kenntnisse in der Ubergangsphase von
der Schule bis zum Fachstudium in den MINT-
Fachern. Das Kolleg steht auch kinftigen Lehr-
amtsstudierenden offen. Es steht ein Online-Test
zur Verfligung, der dazu dient, Wissen zu tber-
prifen und dabei unterstltzt, die personliche
Neigung und Eignung fiir die Studiengénge in
den MINT-Fachern selbst einzuschatzen. Der
Online-Test ist freiwillig fur alle an den MINT-
Fachern Interessierten, aber verpflichtend fir
die Zulassung zum MINT-Kolleg.
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In Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-
Wirttemberg (dort fiir das gymnasiale Lehramt)
ist ein Praktikum mit dem ausdricklichen Ziel
der Erkundung der Eignung und Neigung flr
den Lehrerberuf gesetzlich vorgeschrieben.
Auch in Bundesléandern ohne gesetzliche Vor-
gabe sehen einzelne Universitaten eine Praxis-
phase als Voraussetzung fiir die Zulassung zum
Lehrerberuf vor. Das betrifft alle Hochschulen,
die furr das berufsbildende Lehramt ausbilden.
Hier sind eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, eine langere berufspraktische Tatigkeit
oder ein umfangreiches Praktikum zur Voraus-
setzung fur die Aufnahme des Studiums obliga-
torisch.

An der Universitat Jena wurde mit Beginn des
Wintersemesters 2007/2008 ein Eingangs-
praktikum eingefihrt als Reaktion auf Untersu-
chungsergebnisse, wonach mehr als die Halfte
aller Lehramtsstudierenden vor Aufnahme des
Studiums noch keine intensiveren padagogi-
schen Erfahrungen im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen hatten. Die Dauer des nachzuwei-
senden Eingangspraktikums betragt 320 Stun-
den. Es sollte in der Regel vor dem Studium
absolviert, kann aber bis zum Praxissemester
nachgeholt werden. Als Eingangspraktikum
wird jede Art der padagogischen Tatigkeit und
des Umgangs mit Kindern und Jugendlichen
bis 18 Jahre anerkannt. Dazu zahlen der von
Schulen oder Institutionen organisierte Nach-
hilfeunterricht, die Betreuung von Kindern und
Jugendgruppen in Vereinen oder sonstigen
Institutionen, die Betreuung von Ferienfreizeiten,
die Arbeit in Kindergarten und Horten oder

die padagogische Betreuung von Kindern in
Krankenhausern. Das Praktikum muss in einem
Bericht dokumentiert werden.

An manchen Hochschulen (Beispiel Hannover)

ist auch ein verpflichtendes Eignungspraktikum
fur den Bachelorstudiengang Sonderpadagogik
vor Studienbeginn zu absolvieren.

Dariiberhinaus gibt es einige Hochschulen,
deren Studierende nach dem 1. Semester ein
Orientierungspraktikum mit dem ausdricklichen
Ziel der Eignungsabklarung absolvieren miissen
(zum Beispiel alle Hochschulen in Rheinland-
Pfalz und die Universitat des Saarlandes).
Dieses Praktikum konnte in dieser Studie nicht
berticksichtigt werden, weil es auerhalb des
erhobenen Zeitraums liegt (vgl. die Beschrei-
bung auf Seite 16). Auch zeichnet sich ab, dass
zunehmend mehr Hochschulen die Eignungs-
abklarung zum Ziel spéaterer Praxisphasen im
Studium machen, zum Beispiel an der Padago-
gischen Hochschule Weingarten oder beim Pra-
xissemester der Otto-von-Guericke-Universitét-
Magdeburg.

In manchen Fallen geht dabei eine friihzeitige
Eignungsabklarung vor Studienbeginn voraus,
in anderen Fallen wird ausschliefSlich die spate
Eignungsabklarung in Praxisphasen umgesetzt.
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Fast alle Hochschulen, die die Facher Kunst und
Musik anbieten, setzen hierfiir Eignungsfeststel-
lungsverfahren ein. Diese bestehen haufig aus
Arbeitsproben, zum Beispiel flir das Fach Kunst.
An manchen Hochschulen (Beispiel Braun-
schweig) gilt das auch fiir das Fach Darstellen-
des Spiel. Auch der Zugang zum Fach Sport
wird haufig mit einer Eignungstberprifung
gesteuert. In Bayern gibt es eine landesweite
Sporteignungsprifung.

In einigen Féllen gibt es auch fir die Fremdspra-
chen EignungsUberprifungen durch Tests oder
Sprachproben. Einige Hochschulen setzen auch
fir den Zugang zu naturwissenschaftlichen Fa-
chern auf Eignungstberprifungen: An der Tech-
nischen Universitat Darmstadt gilt dies fiir Ma-
thematik, in Potsdam fiir Chemie. In Darmstadt
soll mit dem Eignungsfeststellungsverfahren fiir
den Studiengang Lehramt an Gymnasien Mathe-
matik festgestellt werden, ob die individuellen
Voraussetzungen vorhanden sind, die einen
erfolgreichen Studienverlauf mit Blick auf eine
erfolgreiche Berufsaustibung erwarten lassen.
Dazu zahlen unter anderem ein besonderes Ver-
standnis fir abstrakte, logische und insbeson-
dere mathematische Fragestellungen, eine hohe
Motivation fiir den Lehrerberuf und das Fach
Mathematik, ein ausgepragtes Interesse an ma-
thematischen Fragestellungen und Fragen des
Lehrens und Lernens von Mathematik, eine rea-
listische Selbsteinschatzung in Hinblick auf die
Herausforderungen in Studium und Beruf sowie
ein situationsgemafes Auftreten und gute Kom-
munikationsfahigkeit. Die Eignungsfeststellung
setzt sich in Darmstadt aus zwei Komponenten
zusammen: Die Basis sind die Schulnoten, dazu
kommt bei Bedarf ein Eignungsgesprach.

Ahnlich geht auch die Technische Universitat
Miinchen vor. Auch sie setzt fiir ihre Studien-
gange auf Eignungsfeststellungsverfahren.
Nach dem Motto ,Die Besten an die Schule”
hat die Universitat ein zweistufiges Eignungs-
feststellungsverfahren fir den Lehramts-
Bachelorstudiengang Naturwissenschaftliche
Bildung und den Masterstudiengang Berufliche

Deutsche Telekom Stiftung = Fiir den Lehrerberuf geeignet?
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Bildung entwickelt. Dabei gilt: Bewerber, die
aufgrund ihres Abiturnotendurchschnitts, eines
unzureichenden Motivationsschreibens oder
fehlender fachspezifischer Zusatzqualifikatio-
nen nicht sofort zugelassen werden, werden

zu einem personlichen Gesprach geladen. In
dem Auswahlgesprach sollen neben fachlichen
und péadagogisch-didaktischen Aspekten auch
motivationale und personliche Voraussetzungen
geklart werden. Die Kandidaten erhalten dann
schriftliches und mindliches Feedback. Auch
im weiteren Studienverlauf werden mehrfach
Beratungsgesprache gefiihrt. Die Studierenden
sind angehalten, ein Portfolio zur Dokumentati-
on ihrer Entwicklung zu fiihren.

Die Universitat Potsdam setzt fiir einzelne lehr-
amtsrelevante Facher (darunter Chemie sowie
Wirtschaft-Arbeit-Technik) zweistufige Eignungs-
feststellungsverfahren ein. Im ersten Teil des
Verfahrens werden wie in Miinchen neben der
Abiturnote verpflichtende Motivationsschreiben
zugrunde gelegt. Im zweiten Teil des Verfahrens
werden Auswahlgesprache mit Fokus auf die
persoénliche Motivation flr ein Lehramtsstudium
und/oder Tests durchgefihrt.

Die Universitat Hohenheim sucht 90 Prozent
ihrer Studierenden nach hochschulinternen
Kriterien aus und setzt dabei Auswahlgesprache
fir das gymnasiale Lehramt mit Fachrichtung
Biologie ein.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg nutzt
als Auswahlkriterien berufliche oder ehrenamt-
liche Tatigkeiten, die Hinweise auf eine beson-
dere Eignung und Neigung fir das angestrebte
Studium sowie den Beruf als Lehrer geben
kénnen.

Talentforderung Impulse

Verknipfung von Selbsterkun-
dung und Auswabhl in Lineburg.

Die Leuphana Universitat Liineburg war 2008
eine der ersten Hochschulen, die die Nutzung
des Laufbahnberatungsprogramms CCT (Career
Counselling for Teachers) zur Bedingung fur die
Zulassung zur Lehrerbildung machte. Ab 2013
sollen die Bewerber fiir die Lehrerbildung - nach
einer zweijahrigen Pause - wieder am Zulas-
sungstest als zweiter Stufe des Bewerbungsver-
fahrens teilnehmen, diesmal erganzt um Zulas-
sungsgesprache. Der Zulassungstest ist nicht
lehrerberufsspezifisch angelegt, sondern auf

die Anforderungen aller Liineburger Bachelor-
Studiengénge bezogen und kann als Korrektiv
flr die Abiturnote absolviert werden.

Bei der Entwicklung der 2013 erstmalig einge-
flhrten lehrerberufsspezifischen Zulassungsge-
spréche (Gruppenverfahren) wurde angesichts
der hohen Bewerberzahlen darauf geachtet, den
Aufwand fur die Gesprachsleitungen begrenzt
zu halten. Bei dem Auswahlverfahren geht es
neben der Bearbeitung einer Fallgeschichte
unter Aspekten der Lehrerrolle auch darum,

(1) die Eignungsabklarung kinftiger Lehrkréafte
zu fokussieren und einen Bezug zu den CCT-
Ergebnissen fir die Bewerber herzustellen, (2)
eine Verkntpfung mit dem in Niedersachsen neu
einzufiihrenden Studien-Portfolio zu erarbeiten
und (3) ein schriftliches Feedback mit Impulsen
fir das Studium zu geben. Als erste deutsche
Hochschule verknlpft die Leuphana hiermit (ver-
pflichtende) Selbstselektion mit Fremdselektion.
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Monitor Lehrerbildung.

Der im November 2012 veroffentlichte ,Monitor
Lehrerbildung® bietet eine laufend aktualisier-
te Ubersicht Giber die deutsche Lehrerausbil-
dung und die in den Bundeslandern und an
den Hochschulen verwendeten Verfahren zur
Eignungsabklarung.

www.monitor-lehrerbildung.de
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Die Universitat Passau empfiehlt Lehramtsstu-
dierenden zwischen Immatrikulation und Vor-
lesungsbeginn, den sogenannten PArcours zu
durchlaufen. (www.uni-passau.de/parcours.
html). Der PArcours ist ein eintdgiges Assess-
ment-Center mit vier praktischen Ubungen
(Selbstprasentation, Gruppendiskussion,
Ubernahme von Perspektiven, Rollenspiel)

zu fiinf Kompetenzbereichen (Selbst-, Sozial-,
Methoden-, Sprach- und Fachkompetenz). Im
Mittelpunkt steht die Verhaltensbeobachtung
durch vorab geschulte Beobachter - Vertreter
der Universitat und der Schulpraxis. Die Ubun-
gen sind standardisiert und werden von Mode-
ratoren begleitet. Zusétzlich werden Tests (z. B.
Intelligenztests) und verschiedene Fragebdgen
zu Forschungszwecken und flr eine weitere
Beratungsgrundlage (z. B. um Alternativen zum
Lehramtsstudium zu finden) angewendet. Alle
Studierenden erhalten ein ausfiihrliches, persén-
liches Feedback zu Starken und Entwicklungs-
moglichkeiten mit Handlungsempfehlungen.
Seit 2009 in der Erprobung, soll das Verfahren
einmal dazu dienen, alternative Selektionskrite-
rien zur Abiturnote zu gewinnen.

Eine besondere Art und Weise der Eignungsfest-
stellung sind phoniatrische Gutachten beziiglich
Stimmlage und Belastbarkeit der Stimme. Die
Stimme ist eines der wichtigsten Werkzeuge im
Lehrerberuf, an einigen Hochschulen spielt die
Stimmtauglichkeit daher bereits zu Beginn des
Studiums eine grofie Rolle. So empfiehlt die
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg Lehr-
amtsinteressierten bereits vor der Immatrikula-
tion, ein phoniatrisches Gutachten einzuholen.
Dieses muss spatestens fir das Referendariat
verpflichtend vorgewiesen werden. Die Univer-
sitat Leipzig verlangt dieses Gutachten bereits
vor der Zulassung zum Studium. Die Technische
Universitat Dresden empfiehlt Studienanfangern
eine arztliche Abklarung der Stimmtauglichkeit,
die Universitat Wiirzburg bietet im Verlauf des
Studiums Angebote zur Stimmdiagnostik. An
der Universitat Potsdam muss im Bachelorstu-
dium verpflichtend eine Sprecherziehung zur
stimmlichen und sprachlichen Schulung absol-
viert werden, an anderen Hochschulen, wie zum
Beispiel an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg, ist dieses Angebot freiwillig.

Die Stimme ist eines der wichtigsten Werkzeuge im Lehrerberuf. An einigen Hochschulen spielt die Stimmtauglichkeit daher schon zu

Beginn des Studiums eine grofie Rolle.
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Die Universitat Kassel hat ein verpflichtendes
Angebot fir Lehramtsstudierende im ersten
Studienjahr entwickelt, dessen Ziel vor allem
die Entwicklungsberatung ist (www.uni-kassel.
de/go/basiskompetenzen). Im Mittelpunkt des
zweitdgigen Kompaktseminars stehen ,psycho-
soziale Basiskompetenzen flir den Lehrerberuf”,
Ziel ist es, (1) die Studierenden in Handlungs-
und Ubungssituationen iiber psychosoziale
Anforderungen des Lehrerberufs zu informieren,
(2) Méglichkeiten zu bieten, eigene Starken

und Entwicklungsfelder kennenzulernen und
(3) auf Grundlage standardisierter Beobachtung
Rickmeldung zu geben. Die Vermittlung erfolgt
erfahrungsbezogen, selbstreflexiv und feedback-
gestitzt in Kleingruppen zu zwélf Studierenden,
die von vier Experten betreut und beobachtet
werden. Das Seminar endet mit einem Perspek-
tivgesprach, in dem Entwicklungsziele fur das
weitere Studium geplant werden. Studierende
mit unglinstigen Lernvoraussetzungen oder mit
grundlegenden motivationalen Unklarheiten
bezuglich Studium und angestrebtem Beruf
werden zu einem ausflhrlicheren Beratungsge-
sprach eingeladen.

Unterricht & mehr

Lehrerbildung

Auch die Universitat Magdeburg bietet eine
verpflichtende Studienberatung im ersten Fach-
semester. Dabei werden Selbsterkundung (mit-
hilfe von Career Counselling for Teachers, CCT),
die schriftliche Reflexion der Berufswahl (lber
ein Motivationsschreiben) und Beratung mit-
einander verknUpft. Selbsterkundungsimpulse
kénnen in der Beratung aufgegriffen und flr das
Studium genutzt werden.

Einen nicht verpflichtenden Weg geht die Uni-
versitat Bielefeld. Dort wurde das Programm
Bl:Train entwickelt. Bl:Train steht fiir Beratung
- Information - Training. Das Programm macht
in Form von Peerberatung, Workshops und
einem Development-Center Angebote zur Aus-
einandersetzung mit den Aufgabenfeldern und
Anforderungen des Lehrerberufs, zur Reflexion
der BerufswahImotive und zur persénlichen
Kompetenzentwicklung. Es kann wéahrend des
gesamten Studiums genutzt werden.

Einige Hochschulen bieten zur Reflexion der
Ergebnisse aus der Selbsterkundung und zur Lauf-
bahnberatung spezielle Beratungstermine oder
Seminare an, Beispiele sind Trier mit einem Ange-
bot zur persénlichen, bei Bedarf auch diagnose-

Zusammenfassung.

Hochschullandschaft zeigt sich heterogen.

Die Bestandsaufnahme der Situation zur Eig-
nungsabklarung, Beratung und Bewerberaus-
wahl an den Hochschulen in Deutschland zeigt
die Heterogenitat der unterschiedlichen Ansétze
und Zugénge. An einigen Hochschulen nimmt
das Thema einen hohen Stellenwert ein, sie stel-
len zusatzlich Ressourcen zur Verfligung und
betreiben dazu oftmals auch Forschung. Andere
wiederum beschranken sich auf einen Hinweis,
zum Beispiel einen Internetlink, zu externen
Verfahren.

Kommen facherspezifische Auswahlverfahren
fast tberall dort vor, wo Kunst, Musik und Sport
gelehrt werden, sind facherunspezifische Aus-
wahlverfahren oder Assessment-Center eher
selten zu finden. Griinde sind sicher der hohe
Entwicklungsaufwand und die Personalkapazi-
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taten, die man zur Durchfiihrung benétigt. Zu-
dem setzen die meisten Hochschulen eher auf
Selbsterkundung. Hochschulen, an denen die
beiden Verfahren systematisch verkniipft wer-
den, die also als ersten Schritt die Selbstselek-
tion via Self-Assessment und in einem zweiten,
darauf abgestimmten Schritt die Fremdselektion
via Auswahlgesprach oder Assessment-Center
durchflhren, gibt es nach den Recherchen der-
zeit nur in Niedersachsen (Lineburg).

Ahnlich ist es bei den Verfahren, bei denen die
Entwicklungs- und Laufbahnberatung im Mittel-
punkt stehen. Es gibt nur wenige Hochschulen,
die tber die allgemeine Studienberatung hinaus
ausgearbeitete Beratungsansatze mit dem Ziel
der Eignungsabklarung und Auseinanderset-
zung mit den Berufsanforderungen implemen-

Talentforderung Impulse

gestutzten Laufbahnberatung, Marburg, Dresden
und Hamburg. Die 2012 gegriindete Akademie fr
Bildungsforschung und Lehrerbildung (ABL) an
der Universitat Frankfurt halt neben Informationen
und Checklisten verschiedene Workshops zur Ori-
entierung und Reflexion der Eignung vor. An der
Technischen Universitat Dresden wird im ersten
Semester im Rahmen einer Vorlesung ausfiihrlich
Uber die theoretischen Grundlagen der Selbster-
kundungsverfahren und die Reflexionsimpulse aus
dem Durchlaufen von CCT und FIT diskutiert.

tiert haben. Allerdings erfahren diese Ansatze ei-
ne hohe Akzeptanz in der Hochschullandschaft,
agieren sie doch nahe an den Formaten, die die
Hochschullehre kennt. Erschwerend wirkt sich
auch hier der hohe Personalaufwand aus, immer
wieder missen neue Berater geschult werden
und es kdnnen nur kleine Gruppen von Studie-
renden gemeinsam das Verfahren durchlaufen

- ein Aufwand, den viele Hochschulen gerade

in Zeiten wachsender Studierendenzahlen und
doppelter Abiturjahrgadnge eher scheuen.
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Friihe Bildung

ResUmee.

Zwei unterschiedliche Strategien.

Betrachtet man die vorliegende Lander- und
Hochschulrecherche im Uberblick, lassen sich
zwei unterschiedliche Strategien erkennen. Auf
der einen Seite finden sich die Bundeslander, die
die Eignungsabklarung, Beratung oder Auswahl
fur den Lehrerberuf gesetzlich verankert haben
und zum Teil auch erhebliche Mittel daf(ir bereit-
stellen.

Diese Strategie ermdglicht es, die Lehrerbildung
Uber alle Phasen hinweg als Kontinuum zu be-
trachten und entsprechend tber die Institutionen
hinweg abgestimmt zu konzipieren. Erschwerend
wirkt sich dabei aus, dass sich in vielen Landern
die Verantwortung fir die Lehrerbildung auf zwei
Ministerien verteilt. Das Wissenschaftsministeri-
um ist fir den universitaren Teil der Ausbildung
zustandig, das Schulministerium flr die Schul-
praktika und die Berufseinstiegsphase. Diese
Konstruktion erfordert aufwendige Aushand-
lungsprozesse zwischen den Ministerien bzw.
zwischen Hochschulen und Studienseminaren.
Einige der betroffenen Lander bzw. Hochschulen
haben sich bereits auf den Weg gemacht, um
solche Abstimmungen zumindest bezliglich der
Eignungsabklarung und Beratung vorzunehmen,
indem sie zum Beispiel auch im Studium Selbst-
erkundungsverfahren einsetzen oder ein im Zuge
der Studienwahl begonnenes Portfolio auch im
Verlauf des Studiums fortfiihren lassen.

Auf der anderen Seite finden sich die Bundeslan-
der, die es ihren Hochschulen anheimstellen, wie
sie mit der Frage nach der Eignungsabklarung
umgehen. Fiir Studienbewerber erschwert das
die Orientierung, zugleich eroffnet es den Hoch-
schulen den Spielraum, eigene Schwerpunkte
zu setzen und standortgerechte Lésungen fir
die Laufbahnberatung, die Eignungsabklarung
und eventuell auch die Bewerberauswahl zu
entwickeln.
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Unterricht & mehr

Lehrerbildung

Eines zeigt die vorliegende Bestandsaufnahme
auf jeden Fall: In Deutschland gibt es eine zuneh-
mende Zahl an bemerkenswerten Praxisbeispie-
len in den Landern und an den Hochschulen. Die
systematische Auswertung der dabei gemachten
Erfahrungen sowie die Beriicksichtigung von
Praktiken und Befunden aus anderen Staaten
kénnten wesentliche Impulse fiir Weiterentwick-
lungen geben - nicht nur beziiglich der Abkl&-
rung und Reflexion der Eignung, sondern auch
beziiglich einer qualitatsvollen Lehrerbildung.

Erste Entwicklungen zeichnen sich seit der
Erstauflage dieser Studie im Mai 2012 schon

ab. Dazu gehort zum einen die 2013 erstmals

an einer deutschen Hochschule umgesetzte
systematische Verkniipfung von Selbstselektion,
Selbsterkundung und Fremdselektion in einem
gestuften Bewerbungsverfahren in Liineburg, die
aufschlussreiche Forschungsbefunde erwarten
|&sst. Dazu gehort aber auch der landeriibergrei-
fende Ansatz eines gemeinsamen Verstandnisses
von Eignungsabklarung im Lehrerberuf, der

im Marz 2013 in eine Empfehlung der Kultus-
ministerkonferenz miindete. Wenn die in dem
KMK-Positionspapier genannten Empfehlungen
zu einer ausbildungsbegleitend angelegten,
curricular verankerten und Kompetenzen entwi-
ckelnden Eignungsabklarung in den 16 Bundes-
landern umgesetzt und in Bezug auf ihre Wirkung
evaluiert werden, ist ein wichtiger Schritt zu einer
qualitatsvollen Lehrerbildung getan.

Talentforderung Impulse

Literaturempfehlungen.

Fir detailliertere Angaben zu den beschriebe-
nen Verfahren der Beratung und Eignungsabkl&-
rung, insbesondere zu deren theoretischen und
empirischen Grundlagen sowie zu den bisher
vorliegenden Evaluationsergebnissen, wird auf
die Fachliteratur verwiesen. Einen guten Uber-
blick ermdglichen die folgenden Sammelbédnde
bzw. Themenhefte:

Beitrage zur Lehrerbildung (2006, Heft 1): Re-
krutierung, Eignungsabklarung und Selektion
fur den Lehrerinnen- und Lehrerberuf.

Journal fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(2007, Heft 2): Auswahlverfahren auf dem
Weg zu guten Lehrerinnen und Lehrern.

Lehrerbildung auf dem Prifstand (2011,
Heft 1): Ein Lehramtsstudium beginnen:
Laufbahnberatung, Bewerberauswahl und
erste Schritte im Qualifizierungsprozess.

Nolle, T. (2013): Psychosoziale Basiskompe-
tenzen und Lernorientierung bei Lehramts-
studierenden in der Eingangsphase des
Lehramtsstudiums. Eine Untersuchung im
Rahmen des Studienelements ,Psychosoziale
Basiskompetenzen flr den Lehrerberuf” an der
Universitat Kassel. Bad Heilbrunn: Klinkhardt

Schuler, H. & Hell, B. (2008): Studierenden-
auswahl und Studienentscheidung. Gottin-
gen: Hogrefe.

Seminar (2008, Heft 2): Entwicklungslinien in
der Lehrerbildung - Berufseignung, Berufs-
eingangsphase.

Weyand, B., Justus, M. & Schratz, M. (Hrsg.)
(2012): Auf unsere Lehrerinnen und Lehrer
kommt es an. Geeignete Lehrer/-innen gewin-
nen, (aus-)bilden und férdern. Essen: Edition
Stifterverband.

Zeitschrift flir Padagogik (2011, Heft 5):
Eignungsabklarung angehender Lehrerinnen
und Lehrer.
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