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Und Interventionen

Hintergrund

Ziel des Projektes ist es, wissenschatftlich
fundiertes Wissen Uber die Tiefenstrukturen
und Einflussfaktoren des universitaren Lehr-
alltags zu ermitteln.

Kooperationspartner/innen sind die vier Uni-
versitaten: TU Braunschweig, TU Minchen,
Leuphana Universitdat Lineburg und TU
Dortmund.

Das Projektdesign verbindet eine psycholo-
gische individuumszentrierte mit einer sozi-
al- und erziehungswissenschaftlichen Pers-
pektive.

Uber einen Zeitraum von 30 Monaten
(01.12.2008 - 31.05.2011) werden ver-
schiedene Erhebungen, Analysen und Inter-
ventionen im Kontext des Lehrens und Ler-
nens durchgefiihrt und ausgewertet.

In der ersten Untersuchungsphase werden
die Einstellungen der Lehrenden in ver-
schiedenen Fachkulturen zur Lehre unter-
sucht und wie diese von persoénlichen und
strukturellen Rahmenbedingungen beein-
flusst werden.

In der zweiten, anwendungsorientierten
Phase wird die Wirksamkeit von hochschul-
didaktischen Interventionen zugunsten guter
und gendersensibler Lehre gepriift.

Fokussiert werden Lehrveranstaltungen von
ingenieur- und naturwissenschatftlichen so-
wie sozial- und erziehungswissenschatftli-
chen Studiengangen.

Forschungsfragen

= Welche Einstellung haben Lehrende zur
Lehre und welche Faktoren beeinflussen
diese? Wie wirkt sich die Lehrzufriedenheit
auf den Lernerfolg der Studierenden aus?

= Wie beeinflussen gegenwartige Rahmen-
bedingungen und die Studienstrukturre-
form (z.B. Vermittlung von Kompetenz-
entwicklung, Berlcksichtigung von Gen-
der- und Diversity-Aspekten) die Lehrtatig-
keit?

= Wie wirksam sind hochschuldidaktische
Fort- und Weiterbildungen?

Vorgehen
= Bundesweite Online-Befragung von Leh-
renden

= |eitfadengestitzte Interviews mit Lehren-
den

= Dokumentenanalysen

= Einstellungsmessung/Messung von Lehr-
zufriedenheit

= Durchfiihrung und Evaluation hochschul-
didaktischer Interventionen

Transfermaflnahmen

= Hochschuldidaktische Weiterbildung:
Workshops, Beratung, Coaching.

= Entwicklung von hochschuldidaktischen
Modellen als ,best practice” fur die Gestal-
tung von Studiengangen.

= Netzwerk mit Expert/innen/en zu ,guter
Lehre®.

= Veroffentlichungen & Ergebnisverwertung
im Kontext der Scientific Community.

Projektdesign
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