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AGENDA

 Ausgangspunkt: Transformation in der Domane der Lebensmittelindustrie

- Wissenschaft: Gestaltungsorientierte Forschung zur Transformation der
Berufsbildung?

Lifft. .

Gestaltungsorientierter Entwicklungsprozess eines
Lernaufgabenkonzepts fur die betriebliche Bildung

« Ausblick: Erkenntnisse aus dem gestaltungsorientierten Forschungsprozess fur

die Berufs- und Wirtschaftspadagogik —u
P. - .-—--
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| Harald Hantke & Jan Pranger



TRANSFORMATION IN DER DOMANE DER LEBENSMITTELINDUSTRIE

lllustration: Jerker Lokrantz/Azote
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TRANSFORMATION IN DER DOMANE DER LEBENSMITTELINDUSTRIE
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llustrationen: Jerker Lokrantz/Azote & kalischdesign.de
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GESTALTUNGSORIENTIERTE FORSCHUNG ZUR
TRANSFORMATION DER BERUFSBILDUNG?

Hauptgutachten

Welt im Wandel
Gesellschaftsvertrag fiir eine
GrofBe Transformation

-

Eine transformative Berufsbildung schafft
Bildungsmoglichkeiten, sich libergeordnet mit der
Frage auseinanderzusetzen, inwiefern man sich im

Spannungsverhaltnis zwischen Betriebsroutinen und
der Nachhaltigkeitsidee (selbst-)reflektierend und
gestaltend verorten konnte, sollte oder miisste.

forschung (Tf)  bildung (Tb) ;

transformative
Forschung (tF)
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GESTALTUNGSORIENTIERTE FORSCHUNG ZUR
TRANSFORMATION DER BERUFSBILDUNG?

1. Formulierung
begriindeter
Forschungs- und
Gestaltungsfragen

| 6. Intervention ggf. | 2. Literatur und

summativ Erfahrungen
evaluieren auswerten

5. Gestaltungs- 3. Design
prinzipien entwickeln und
generieren verfeinern

4. Design erproben
und formativ
evaluieren

Abbildung 1: Gestaltungsorientierter Forschungsprozess in
NaReLe (eigene Darstellung in Anlehnung an Euler, 2014, S. 20)
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GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

powered by Leuphana & SFA

\
KNaReLe

Forderung von Kompetenzen fir
ein nachhaltig ausgerichtetes
berufliches Handeln in der Domane
der Lebensmittelindustrie...

| Berufsbildung fir
. nachhaltige Entwicklung

1. Formulierung 2015 - 2019

begrlndeter et e /\:bildng 2: . .
Forschungs- und i BIBB 2018 ... durch die Entwicklung, Erprobung und

Gestaltungsfragen ,Das Ziel der beruflichen Bildung fiir Transfer von: o ,
nachhaltige Entwicklung (BBNE) ist es, Lernaufgaben flr den Einsatz in einer nachhaltig
Kompetenzen zu férdern, mit denen die ausgerichteten Berufsausbildung zur Fachkraft

’ fiir Lebensmitteltechnik.

Arbeits- und Lebenswelt im Sinne der

Nachhaltigkeit gestaltet werden konnen*
(Hemkes 2018, S. 3). \\\
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GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

AW, ZIELE FUR O
- NACHHALTIGE
ﬁln ENTWICKLUNG

Mittels Desk-Research sowie

Verordnung
iiber die Berufsaushildung zur Fach-
kraft fiir Lebensmitteltechnik

rem Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung sau-
berer und umweltvertraglicher Technologien und Industriepro-
zesse, wobei alle Londer MaBnahmen entsprechend ihren jeweiligen Kapazita-

® CUI’I’ICU|are Analyse deS ten ergreifen.
Ausbildungsrahmenplans fur die

Gl 8.4 Bis 2030 die Infrastruktur modernisieren und die Indust-
Arbeitsprozess- und Arbe|t3p| atzan a|ysen rien nachristen, um sie nachhaltig zu machen, mit effiziente-

-Umweltschutz (§ 3 Nr. 4)
-Qualitatsmanagement (§3 Nr. 6)
-Bereitstellen und Vorbereiten von Roh-, Zu-
satz Hilfsstoffen und Halbfabrikaten (§ 3 Nr. 8)
-Steuern von Produktionsprozessen (§3 Nr. 9)

9 Berufsausbildung Fachkraft fiir Fokus der Nachhaltigkeitswahrnehmung
Literatur und Lebensmitteltechnik. bei dgn Auszublldenden liegt bel
Erfahrungen auswerten betnebllc‘hen MaRnahmen zur
Modellversuche als ,Vorgange einer Okoefiizienz:
Konstru ktion SOZialer W|rk||Ch keit’ an "Mit Nachhaltigkeit bringe ich folgende Begriffe in Verbindung:"
denen Wissenschaft beteiligt ist* (sloane Recycling 29
Wassereinsparung 19
1995, 19) Natur-/Umweltschutz 18

Stromeinsparung
Sparsamkeit
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GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

Die Wertschopfungskette der
Lebensmittelindustrie als didaktischer Anker

Partizipative Gestaltung eines
Lern ang aben konze pts BASISMODULE VERTIEFUNGSMODULE BASISMODULE VERTIEFUNGSMODULE

Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung
W

* Durchflhrung von Betriebsbesuchen und
EinfGhrungsworkshops vor Ort.
3. Bedarfsanalysen mittels strukturierter
Design entwickeln und Experteninterviews bei den Praxis- und
verfeinern strategischen Partnern.

Durchfiihrung von Uberregionalen
Workshops mit allen Anspruchsgruppen
des Modellversuchs.
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GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

Evaluation

Selbsténdige mittels
Erprobung Fragebogen &
4 durch Feedback-
Praxispartner gesprachen vor

Design erproben und
formativ evaluieren

Ort

Projektinterne
Evaluation, Anpassung
und lllustration

1

| Harald Hantke & Jan Pranger

ABFALL- UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

0 | Gestaltungsorientierter Ansatz zur partizipatorischen Transformation der Berufsbildung

Bei der Herstellung der
Lebensmittel sind...

soziale, okologische
und 6konomische
Aspekte,
Auswirkungen auf
andere,
Auswirkungen in der
Zukunft,
Handlungsstrategien,
Lebenszyklen und
Prozessketten zu

berucksichtigen (vl
Kastrup et al., 2012, S. 120).™ ==,

®



GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

Lernaufgabenaufbau in Anlehnung an den
interaktionistischen Konstruktivismus nach
Reich (1997):

1. Rekonstruktion der (betrieblichen) Wirklichkeit:
Entdeckungsprozesse, die ein Verarbeiten von

Bestehendem ermaglichen.

Durch ihren Ernstcharakter der betrieblichen
Arbeitsaufgaben und -prozesse kann ein
erfahrungsorientiertes und selbstgesteuertes

Lernen gefordert werden (vgl. Dehnbostel 2005: 141).

5. 2. Dekonstruktion der (betrieblichen) Wirklichkeit:
Gestaltungsprinzipien ~ Der Grad der Offenheit der Lernaufgaben Enttarnungsprozesse, die andere mogliche
generieren splelt dabei eine elementare Rolle. Perspektiven auf die zuvor entdeckten
Denn ”je offener die Aufgaben Sind’ je mehr Verhaltnisse anzeigen und hierdurch ein
sie eine Losung ermdglichen, desto weniger ,Nachentdecken" der (betrieblichen)
wird der Lernprozess ,trivialisiert™ (Fischer& Wirklichkeit ermoglichen.
Gerdsmeier, 2007, S. 184). 3. Konstruktion der (betrieblichen) Wirklichkeit:
Zielt zusammenfiihrend auf ein Erfinden einer—__
,neuen‘ (betrieblichen) Wirklichkeit. \
11 | Gestaltungsorientierter Ansatz zur partizipatorischen Transformation der Berufsbildung @
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GESTALTUNGSORIENTIERTER ENTWICKLUNGSPROZESS EINES
LERNAUFGABENKONZEPTS FUR DIE BETRIEBLICHE BILDUNG

- VOM ERKUNDEN. .. oo UBER DAS REFLEKTIEREN...

ZUM VERSTEHEN UND VERAMDERN DER BETRIEBLICHEN WIRKLICHKEIT %

= Energ e E
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ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

| & fRTEi onalitat '

.;‘“‘g @ {Wassereinsatz I

+ L LEITPUNKT DER AUSBILDUNG / LEHRIAHR"

|

| BASISMODUL

Das Basismodul bildet die
Grundlage der Lemnaufgabe
durch eine nachhaltigheitsori-
entierte Analyse betrieblicher
Routinen mithilfe betrieblicher
und individueller Ersundungs-
und Reflesionsprozesse.

Zundchst erhalten die Auszu-
bildenden einen informativen
Text mit grundiegenden Infor-
mationen zum Thema Nachhal-
tigkeit im gewahiten Themen-

schwerpunkt.

ERKUNDUNGSIMPULS

Hier verschaffen sich die Auszu-
bildenden zundchst einen Einblick
in den gewahiten Themenschwer-
punkt.

In Einzelarbeit erkunden sie den
Schwerpunkt, indem sie sich mit
dem Status quo dortiger betrieb-
licher Abldufe auseinandersetzen.
Beispielsweise beschaifen sie
sich  Informationen, berechnen
kankrete Werte u. 8. So schaifen
sie eine eigene Informationsbasis,
aut die sie in den weiteren Aufga-
ben zurdckgreifen kinnen,

o i

o A

REFLEXIONSIMPULS

Hier reflektieren die Auszubildenden in
Gruppen gemeinsam mit dem Ausbilder
baw. der Ausbilderin ihre Ergebnisse aus
dem Erkundungsimpuls vor dem Hintes-
grund der zuvor erarbeiteten Ziele fdr
nachhaltige Entwicklung.

Sie begrinden, welche Ziele durch die
erkundeten betrieblichen Routinen erfailt
oder nech nicht erfliit werden.

Dabei findet ein  Perspektivwechsel
skatt, indem sie sich der Auswirkungen
ihres betrigblichen Handelns in raum-
licher und zeitficher Dimension bewusst
Werden. iy
Schlieflich identifizieren sie Malinahmen, f
welche zur Erfollung der Ziele beitragen,
%o schaffen sie eine Grundlage for die

-

77
=

FFTTTT T AT R FTTF.

o 4

s

—
VERTIEFUNGS-

—
ST T T T T

MODUL

Hier findet eine vertikale Verfiefung der -
ver skizzierten MaBnahmen in Farm

eines Gestaltungsimpulses statt.

Die Auszubildenden entwickeln zusam- §
men mit ihrer Ausbilderin bw. ikrem

Ausbilder konkrete MaBnahmen und
| setren diese um, sodass der befriebliche
Bereich des  Themenschwerpunkis [

nachhaltigler) gestaltet wird.

ERWEITE-
RUNGSMODUL

Hier findet eine horizontale Erweiterung
der zuvor erarbeiteten Ergebnisse statt.
Es werden Raume durch innovative
Methoden geschaffen, um mit des
entstehenden Komplexitat sowia den
Widersprochlichkeiten zwischen den
betriebfichen Routinen und den Anfor-
derungen an ein nachhalfigheitsorien-
fiertes Handedn umgehen zu kbanen.

anschiieBenden Aufgaben. E :

AR LA U AL R A R L R AL L R

R e LR WL R R VR R AL LR R AR R BB B

~ DIE LERNAUFGABEN WERDEN ZUNEHMEND OFFENER UND KOMPLEXER. -

- SOMIT STEIGT DAS ANFORDERUNGSNIVEAU UND DIE AUSZUBILDENDEN ARBEITEN ZUNEHMEND SELBSTGESTEUERT. -

| Gestaltungsorientierter Ansatz zur partizipatorischen Transformation der Berufsbildung @
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ERKENNTNISSE AUS DEM GESTALTUNGSORIENTIERTEN
FORSCHUNGSPROZESS FUR DIE BERUFS- UND
WIRTSCHAFTSPADAGOGIK

. Fragestellung: Resonanz
: Inwiefern ermoglichen die NaReLe- als analytischer Zugang auf
i Lernaufgaben eine kritisch- Ebene des Subjekts

summativ evaluieren

transformative Berufsbildung im Kontext
nachhaltiger Entwicklung?

3 | Gestaltungsorientierter Ansatz zur partizipatorischen Transformation der Berufsbildung @
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