











en hergesteljt Beim Angebot
€N zum Beispig| Computerkurse

Die Mitglieder Nachhaltiger Schulerfirmen

= erfahren Selbstwirksamkeit und einen grof3en Motivationsschub, weil sie sich ernst genommen fuhlen und tats&achlich
etwas im Sinne der nachhaltigen Entwicklung bewegen kénnen.

= erlernen vernetztes Denken, indem sie Hintergriinde erfragen und sich mit den Wechselwirkungen auseinandersetzen.

- erwerben umfangreiches Fachwissen zum Thema Umwelt- und Klimaschutz, weil sie sich damit auseinandersetzen,
warum es dkologisch sinnvoll ist, regionale und/oder biologisch erzeugte Produkte zu verwenden, grof3e Transportwege zu
vermeiden sowie Energie, Wasser und Papier einzusparen oder alte Materialien zu neuen Produkten zu recyceln.

= erwerben gesellschaftlich wichtige Sozialkompetenzen, indem sie sich mit gesellschaftlichen Problemen und deren
Lésungsansétzen auseinandersetzen. So zum Beispiel verteilen sie Aufgaben gleichberechtigt an M&dchen und Jungen,
beziehen ihre Produkte aus fairem Handel oder investieren inre Gewinne in soziale Projekte.

= |lernen, Interessensgegensatze und Zielkonflikte zu losen, da bei Entscheidungen immer wieder Zielkonflikte
nachhaltiger Entwicklung sichtbar werden und sie die 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Vor- und Nachteile
diskutieren und abgewagen mussen.

= sammeln Erfahrungen in der Kommunikation/Kooperation mit nachhaltig ausgerichteten Unternehmen, Organisationen
und Verbéanden - eine wichtige Fahigkeit fur ihr spateres Berufsleben.

= steigern ihre Chancen auf einen Beruf mit Zukunft in einem nachhaltig wirtschaftenden Unternehmen, da sie sich
inhaltlich bereits mit Nachhaltigkeitsthemen auseinandergesetzt und Erfahrungen mit nachhaltigem Wirtschaften gesammelt
haben.
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Gemeinsame Charakteristika

transdisziplinar e Interaktiv

non-formal e handlungs- und
erfahrungsorientiert



Lernprozesse?

in Reallaboren

LRWs contribute to capacity development,
new scientific insights and societal learning”
Schaepke et al. 2018

in Schiilerfirmen

Unsere Erfahrung ist, dass dies einen unglaublichen
Motivationsschub in der Schiilerschaft bewirkt. Sie fiihlen
sich ernst genommen, sie kénnen tatsachlich etwas
bewegen, sie sind die Aktiven und nicht die Zuhérenden, und
sie stehen gleichberechtigt neben den Lehrerinnen und
Lehrern Dasecke 2002

In Citizen Science Projekten

Citizen Science as a mutual learning process for sustainability
Baeckstrand 2007


















Perspektive auf Lernen

Lernen als Prozess des
Kompetenzerwerbs

Lernen als
Transformationsprozess



Lernen in offenen Lernumgebungen

Resources Enabling

Contexts

Scaffolds

- -










