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Hintergrund 

Ergebnisse 

• In Deutschland liegen bei etwa 20% aller Lehrkräfte belastungsinduzierte Gesundheits-
gefährdungen vor. [1] Der Lehrkräfteberuf zählt zu den hochbelasteten [2] 

• Reform- und Verwaltungsarbeiten gelten dabei als wesentliche Stressoren [3] 

• Untersuchungen zur Lehrkräftegesundheit berücksichtigen bislang verhältnisorientierte 
Untersuchungsansätze zu wenig, die vorliegende Untersuchung ändert dieses Desiderat 

• Ziel der Untersuchung ist es, Informationen über den Einfluss schulpolitischer Reformen 
auf die Gesundheit von Lehrkräften zu generieren  

» www.leuphana.de/zag 

Fazit 
• Belastungserleben der Lehrkräfte 

abhängig von Tätigkeitsbereichen 
• Insb. schulpolitische Reformthemen 

(Inklusion, Ganztag, Sprachförderung) 
evozieren hohe Sinnhaftigkeit aber auch 
großen Unterstützungsbedarf 
 

• Ergebnisse bieten Ansätze für 
themenspezifische Gesundheits- und 
Entlastungskonzepte:  
• Ausbau institutioneller  

Unterstützungsmaßnahmen 
• Maßnahmen zur Förderung der 

individuellen Bewältigbarkeit 

Methodik 
• Onlinebefragung „Mehr Zeit für gute 

Schule“ im Juni 2016 [4] 

• Zielgruppe: Alle Schulleitungen, 
Lehrkräfte & Pädagogische 
Mitarbeitenden in Niedersachsen 

• N = 8167 Lehrkräfte, 64.1% weiblich, 
im Durchschnitt 45 Jahre alt 

• Einschätzung von 40 Tätigkeiten aus 5 
Bereichen - basierend auf geltenden 
Rechts- und Verwaltungsvorschriften 

• Erfassung des Belastungserleben als 
Mittelwert aus 6 Dimensionen:  
• Häufigkeit (1 Item) 
• Kohärenzgefühl [5] (3 Items) 
• Unterstützung (2 Items) 

• Zusätzliche Skalen: Erfassung des 
„allgemeinen Gesundheitszustandes“ 
und der „Arbeitszufriedenheit“ [6] 
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Zusammenarbeit 

  Allg. Gesundheit Arbeitszufriedenheit 
Variablen β (SE) β (SE) 
Häufigkeit -.08 (.02)*** -.15 (.02)*** 
Verstehbarkeit  .01 (.02) -.02 (.02) 
Sinnhaftigkeit -.01 (.03) -.02 (.02) 
Unterstützung Behörden  .01 (.03)  .05 (.02)*** 
Unterstützung Schule  .08 (.02)***  .20 (.02)*** 
Bewältigbarkeit  .24 (.02)***  .27 (.02)*** 
Korr. R² .135*** .192*** 

Mittelwerte 
 

Hohe Einschätzung der 
Sinnhaftigkeit aller fünf 
Tätigkeitsbereiche sowie 
gering wahrgenommene 
Unterstützung durch die 
Behörden  
 

(1=‚trifft nicht zu‘ bis  4=‚trifft zu‘ ) 

Regressionsanalysen 
 

Signifikante 
Varianzaufklärung der 
Einschätzung des 
Gesundheitszustands und 
Arbeitszufriedenheit durch 
die Belastungsfaktoren 
 

(Kontrollvariablen: Alter, Geschlecht, 
Schulgröße; *** p<.001) 
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