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?5 o Entwicklung von Losungsstrategien fiir Problemfelder in der Lehrer_innenbildung
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o Alt“: fortwdhrende Diskussion um Theorie-Praxis-Vernetzung (Villiger & Trautwein, 2015). Liele:
* Neu: inshesondere durch QOLB werden Theorie-Praxis-Vernetzungen angestofen und umgesetzt. °
e Theorie-Praxis-Vernetzungen konnen verstanden werden als transdisziplinare Zusammenarbeit
= Jusammenarbeit von Vertreter_innen aus (schul-)pddagogischen und hochschulischen arv
Kontexten (vgl. Hirsch-Hadorn et al. 2008; Jahn et al. 2012). Transdisziplinaritat ermoglicht Tatigkeit zu machen
,Third Spaces” als gemeinsame Denk- und Arbeitsraume (Reusser, 2015; Zeichner, 2010). e Impulse aus der (schul-)
padagogischen
= o Transdisziplindrer Zusammenarbeit und ,Third Spaces® werden hohes Potenzial bei der Arbeit in die universitare
g Entwicklung und Starkung der Lehrer_innenbildung zugesprochen. Deren Kennzeichen sind: Lehrer_innenbildung
= einbeziehen und umgekehrt

> Integration von Wissen und Gemeinsames Lernen (epistemische Dimension)

» [usammenarbeit basierend auf Augenhthe, Wertschdtzung und Vertrauen (soziale
Dimension)

> gemeinsame /Zielsetzung und -verfolgung sowie Etablierung kooperativer Prinzipien
(organisationale Dimension)

» Wahrung der Interessen der beteiligten Akteure durch konstruktive Ergebnisse der
Zusammenarbeit (Dimension Auswirkung)
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,Third Spaces” wird aus theoretischer Sicht zwar ein hohes Entwicklungspotenzial fir die
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Abb. 4 Fotos aus einem Entwicklungsteamtreffen zur Besprechung des Themas Mehrsprachigkeit fiir die
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Zufriedenheit mit Teamarbeit und Arbeitsergebnissen.

RAHMENBEDINGUNGEN

Soziale Merkmale wie Vertrauen und Wertschatzung
Aufbau
und

begiinstigen den einer  gemeinsamen

Verstandnishasis dem gemeinsamen

Wissensautbau.
Gemeinsame  Verstdndnisbasis  wiederum st
notwendig, um gemeinsam Wissen aufzubauen (und
Strukturelle
Merkmale wie nicht bewilligte Entlastungsstunden
Lehrkraften negativ
wahrgenommen und triblen] 1mmer die gute

Zusammenarbeit” (Fragenbogenanmerkung).

Z.B. Seminareinheiten zu entwickeln).

werden  von mehrfach

Quantiative, egozentrierte
Netzwerkanalyse

R

AR

Statistische Auswertungen;
Erstellung von Netzwerkgraphiken

l !
: : g . . Artund Umsetzung | [
Gerade jedoch vor dem Hintergrund der aktuellen und auch zukiinftig zu erwartenden Entwicklungen und derKooperations- | !
. . . . . . . - beziehungen ] I
Herausforderungen einer Theorie-Praxis-Vernetzung stellen Kooperationen in der Lehrer_innenbildung ein : |
einschlagiges Fors.phungsdesmarat dar. Vor dlesem Hmtergrund nimmt die Begleitforschung des ZZL- Wahmehmungenzur || lyeo L Y
Netzwerk folgende (ibergeordnete Forschungsfragen in den Blick. Koopelst I :
eren Auswirkungen | t':;'g;) I
: : Fragebogen
e Wie lassen sich die Kooperationsbeziehungen in den transdisziplindren Entwicklungsteams i sex |l
charakterisieren? psyehologicalsatety |(___J | o P
e Wie nehmen die Beteiligten die Zusammenarbeit und deren Auswirkungen wahr? et ek :rﬁ lii; : —_—
»  Welche Rolle spielen Wertschétzung und psychologische Sicherheit fiir die Zusammenarbeit in | Thcoreund praxisim | 2 | | === | Dok
den Entwicklungsteams? S o o romas
c 5 “ c c . wick- den
 Welche Formate der ,Theorie-Praxis-Vernetzung” schlagen sich in den Ergebnissen der SulKturele I iungs- | Geing
. . ahmenb_edlngupgen| teams ] ag; nnnnn )d
Entwicklungsteams nieder? e oL M N )

e Und welche strukturellen Rahmenbedingungen sind fiir die (unterschiedlichen) Theorie-Praxis-
Vernetzungen relevant?

ZUR DISKUSSION

transdisziplindre Entwicklungsteams

O

Einzel-
interviews
und gemein-
sames
Erzéhlenin
der Gruppe

\___/

Y

Statistische
Auswer-
tungen

S
R

deduktiv-
induktive
Kategorien-
bildung und
Inhalts-
analyse

Abb. 5 Mixed-Methods-Design zur Erforschung der Vernetzung von Theorie und Praxis durch

Inhalts-
analyse und
doku-

mentarische
Methode

AUSWIRKUNGEN

Zusammenarbeit wird als nutzlich fir universitéare
Lehrer_innenbildung und fiir die Tatigkeit an
Partnerorganisationen wahrgenommen.

Kooperationsmodell der Entwicklungsteams dienen
Selbstzweck,  sondern st die

Weiterentwicklung der Lehrer_innenbildung und der

keinem fr
Arbeit in den Institutionen auBerhalb der Universitat
relevant. Wilnsche an die Zusammenarbeit liegen in
Ausweitung und Verstetigung.

WEITERFUHRENDE FRAGEN

Wortber findet Austausch statt, wer lernt was von
wem? Was genau hilft durch die Zusammenarbeit
fir die Arbeit auBBerhalb des ZZL-Netzwerks? Worin
genau wird die Lehrer_innenbildung gestarkt -
weiterfithrende Datenanalyse und Datenerhebungen
folgen.

These: Soziale Beziehungen sind entscheidend fiir Innovationen in der Lehrer_innenbildung?!?

Wie konnen ,,Third Spaces” dauerhaft etabliert werden und welche Steuerung ist notwend

Wie kann mit dem Spannungsfeld zwischen Entwicklungs- und Forschungsauftrag umgegangen werden?
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